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CONTEXTUALIZACAO
Instituicao:

CONTEXTUALIZACAO

A Universidade Federal Fluminense foi criada em 1960 pela Lei n° 3.848 com o nome de Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UFERJ), originou-se da incorporagdo de 5 faculdades federais em Niter6i (Direito, Medicina, Odontologia, Farmacia e Veterinaria) e 3 escolas
estaduais (Engenharia, Servico Social e Enfermagem) e agregacdo de duas faculdades particulares (Filosofia e Ciéncias Econ6micas). Apds serem
federalizadas e incorporadas, chama-se hoje Universidade Federal Fluminense (Lei 4.831 de 05/12/1965). O prédio da reitoria situa-se a Rua
Miguel de Frias - Complemento: Indefinido n® 9, no municipio de Niter6i - RJ, e as varias unidades da Universidade Federal Fluminense localizam-
se em Niterdi-R]. A instituicdo possui, ainda, unidades académicas em diversos municipios do interior do estado do Rio de Janeiro - Rio das
Ostras, onde se situa o Pdlo Universitario de Rio das Ostras (PURO); Macaé, com os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Direito; Volta
Redonda, onde se situam a Escola de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda (ECHS); a Escola de Engenharia Industrial e Metallrgica
(EEIMVR), e o Instituto de Ciéncias Exatas (ICEx), que formam o Pdlo Universitario de Volta Redonda; Nova Friburgo, onde se situa a Faculdade
de Odontologia de Nova Friburgo (FONF), recém federalizada; Angra dos Reis (Pdlo Prof. Jair Travassos); Campos dos Goytacazes (Instituto de
Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional) e Santo Antonio de Padua, com os cursos de Pedagogia e de Licenciatura em Matematica, em
Fisica, em Ciéncias Naturais e em Informatica.

A Universidade Federal Fluminense é mantida pelo Ministério da Educagdo.

Os documentos analisados apresentam como missdo da UFF \"produzir, difundir e aplicar conhecimento e cultura de forma critica e socialmente
referenciada\".

Hoje, a UFF é constituida por 16 institutos, 11 faculdades, 6 escolas, 1 colégio de aplicacdo e 4 podlos universitarios. Sdo ao todo 94
departamentos de ensino, 72 cursos de graduagdo e 2 a distancia no ambito do CEDERJ-RJ. Na pds-graduagdo sdo 30 de doutorado, 43 de
mestrado, 5 mestrados profissionalizantes e 131 cursos de pds-graduagdo lato sensu (especializado). Sdo 35.599 estudantes de graduagdo, dos
quais 29.213 em cursos presenciais e 6.386 em cursos a distancia.

No ultimo ENADE, resultado publicado em novembro de 2011, 3 cursos tiveram conceito SC, sete cursos conceito 4, dois cursos conceito 2 e dois
cursos conceito 1, sendo que seu IGC foi de quatro (2010).
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SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO
Sintese da acgao preliminar a avaliagao:

SINTESE DA ACAO PRELIMINAR A AVALIACAO

Sintese da acdo preliminar a avaliagdo:

No periodo compreendido entre a designacgdo e a realizacdo da visita a IES, os membros desta comissdo mantiveram contatos entre si para as
providéncias preliminares e proposicdo da agenda de visitas.

Foram realizados contatos com o avaliador institucional, responsavel pelos procedimentos de viabilizagdo da avaliacdo. Por meio destes ficaram
definidos os desdobramentos da agenda e as disponibilidades para sua execugdo.

Realizadas essas agbes preliminares, a comissdo considerou que as condigdes estavam adequadas a realizagdo da avaliagdo in loco conforme a
designagao.

Nota: Quanto a visita aos alunos durante as aulas. Por ser final de ano letivo os alunos estavam em sua maioria em aulas de revisdo para as
provas finais; assim como, a dificuldade de acesso aos professores de todas as areas dada a amplitude da IES. Mesmo assim, foi possivel
conversar com alguns docentes, alunos e funcionarios.

No corpo docente ha docentes com formacdo de graduados, contrariando a lei.

Toda a comunidade académica tem respeito, orgulho e demonstram comprometimento para com a UFF.

A Universidade Federal Fluminense (UFF) apresentou no sistema e-MEC o PDI referente ao periodo 2008 a 2012 (ainda que nas informagGes do
PDI/e-mec conste 2011). Esse PDI esta condizente com a estrutura determinada pelo art. 16 do Decreto n® 5773/2006 e o seu contelido
contemplam todas as informagdes demandadas em cada item/aba. Foi apresentado o relatério de auto-avaliagdo de 2006 - 2009. Nesse relatério
ndo sdo contempladas as 10 dimensdes propostas pelo CONAES. O relatério de auto-avaliacdo foi construido a partir do material elaborado para
o REUNI.

Em relagdo a documentacdo que deveria ser colocada para subsidiar o relatério dessa comissdo de auto-avaliagdo institucional, notifica-se que
foram grandes as dificuldades para a obtengdo da mesma, ndo obstante a boa vontade dos gestores para com esta comissao.

DOCENTES

Nome do Docente Titulagao Regime Trabalho Vinculo Empregaticio
ABIGAIL SILVA DUARTE FOLHA Mestrado Integral Estatutario
ABILIO SOARES GOMES Doutorado Integral Estatutario
ABRAHAO DE OLIVEIRA SANTOS Doutorado Integral Estatutario
Abramo Hefez Doutorado Integral Estatutario
ADALBERTO BASTOS DE VASCONCELLOS Mestrado Integral Estatutario
ADALBERTO DA SILVA Doutorado Integral Estatutario
ADALBERTO MULLER JUNIOR Graduagdo Integral Estatutario
ADALMIR JOSE DE SOUZA Graduagao Parcial Estatutario
ADA LOBATO QUATTRINO Mestrado Parcial Estatutario
ADAO ONOFRE DOS SANTOS Doutorado Integral Estatutario
ADAUTO DUTRA MORAES BARBOSA Doutorado Integral Estatutario
ADAUTO MARTINS DE ASSIS Mestrado Integral Estatutario
ADELMO HENRIQUE DAUMAS GABRIEL Mestrado Integral Estatutario
ADILSON RIBEIRO VALLE Mestrado Integral Estatutario
ADILSON VAZ CABRAL FILHO Doutorado Integral Estatutario
ADOLPHO DE ALENCAR ARARIPE JUNIOR Mestrado Parcial Estatutario
ADRIANA CARDOSO DE OLIVEIRA E SILVA Graduagédo Parcial Estatutario
ADRIANA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA DA CUNHA FARIA MELIBEU Doutorado Integral Estatutario
ADRIANA FACINA GURGEL DO AMARAL Doutorado Integral Estatutario
ADRIANA FERREIRA PONTA Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA PASSOS OLIVEIRA Graduacgéo Parcial CLT
ADRIANA PATRICIA RONCO Graduagdo Parcial Estatutario
ADRIANA PEREIRA DE MEDEIROS Doutorado Integral Estatutario
ADRIANA PIMENTA DE FIGUEIREDO Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA PITTELLA SUDRE Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA RAMOS Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA ROCHA BRITO Mestrado Integral Estatutario
ADRIANA RUSSI TAVARES DE MELLO Mestrado Integral Estatutario
ADRIANO DE FREIXO Doutorado Integral Estatutario
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WALBER PASCHOAL DA SILVA Doutorado Integral Estatutario
WALDECK CARNEIRO DA SILVA Doutorado Integral Estatutario
WALDIMIR ROCHA DE CARVALHO Graduagao Integral Estatutario
Waldyr Lins de Castro Doutorado Integral Estatutario
WALLACE DE CASTRO NUNES Doutorado Integral Estatutario
WALLACE DE DEUS BARBOSA Doutorado Integral Estatutario
WALTER CARLOS DA CONCEICAO Especializagdo  Parcial Estatutario
WALTER DE ASSIS MELLO Doutorado Parcial Estatutario
Walter Lilenbaum Doutorado Integral Estatutario
WALTER MACHADO PINHEIRO Doutorado Integral Estatutario
WALZI CONCEICAO SAMPAIO DA SILVA Doutorado Integral Estatutario
WANDA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA Doutorado Integral Estatutario
WANDERLA LUIZ SCOPEL Doutorado Integral Estatutario
Wanderley Moura Rezende Doutorado Integral Estatutario
WANIR DA SILVEIRA E SILVA Especializagdo  Integral Estatutario
wanise maria de souza cruz Mestrado Integral Estatutario
WANTUIL RODRIGUES ARAUJO FILHO Doutorado Integral Estatutario
Werther Holzer Doutorado Integral Estatutario
WILHERMO TORRES Graduagao Integral Estatutario
WILLIAM ALBERTO DO AMARAL RIBEIRO Especializagdo  Integral Estatutario
WILLIAMS DA SILVA GONCALVES Doutorado Parcial Estatutario
WILMA LUCIA RODRIGUES PESSOA Especializagdo  Integral Estatutario
WILSON DA COSTA SANTOS Doutorado Integral Estatutario
WILSON JOSE DE ALVARENGA Graduagao Integral Estatutario
WILSON MADEIRA FILHO Doutorado Integral Estatutario
WILSON THADEU VALLE MACHADO Doutorado Integral Estatutario
WLADIMIR TADEU BAPTISTA SOARES Especializagdo  Parcial Estatutario
WOLNEY DE CASTRO FIGUEIREDO Especializagdo  Integral Estatutario
XOAN CARLOS LAGARES DIEZ Doutorado Integral Estatutario
YANINA MADALENA DE ARRUDA CALVETTE Doutorado Integral Estatutario
YELSON DUBOC DO NATAL Mestrado Parcial Estatutario
YOSHIZO TOGUE Graduagao Parcial Estatutario
Yuri Abitbol de Menezes Frota Doutorado Integral Estatutario
ZANDER BARRETO MIRANDA Doutorado Integral Estatutario
Zara Maria Paim de Assis Mestrado Integral Estatutario
Zenith Rosa Silvino Doutorado Integral Estatutario
ZHOU DETANG Doutorado Parcial Estatutario

CATEGORIAS AVALIADAS

Dimensdo 1: A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

1.1. Implementacdao do PDI, considerando as metas e as ag0es institucionais previstas e a estrutura e os procedimentos
administrativos. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando as propostas constantes do PDI estdo sendo
adequadamente implementadas , com as funcdes, os 6rgdos e os sistemas de administracdo/gestdao adequados ao
funcionamento dos cursos e das demais agOes existentes, e a efetiva implantagdo das agdes e dos cursos previstos. 1.2.
Articulagdo entre o PDI e os processos de avaliagdo institucional (auto-avaliagdo e avaliagbes externas) Conceito referencial
minimo de qualidade: Quando os resultados da auto-avaliacdo e das avaliagGes externas sdo adequadamente utilizados
como subsidios para a revisdo permanente do PDI, e constata-se a existéncia de agGes académicas e administrativas
conseqglientes aos processos avaliativos.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 1

1.1 O PDI analisado refere-se ao periodo 2008- 2012 que mantém o mesmo eixo central do PDI 2003-2007, ou seja, \"Expansdo de vagas e
melhoria qualitativa dos cursos\". No que tange a implantagdo do programa REUNI, nota-se que o mesmo pode ser incorporado ao PDI 2008-
2012. O PDI esta estruturado em 5 grandes areas estratégicas de atuagdo. Para atingir a meta relativa a expansdo dos cursos de graduagéo, a
UFF pretende: a) passar de 66 cursos (2007) para 121 cursos (2012), o que vem sendo realizado segundo o cronograma apresentado; b) ter um
aumento do numero de alunos matriculados em 2007 de 23.367 para 46.934 em 2012. In loco verifica-se que as propostas do PDI estdo sendo
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adequadamente implementadas, com as funcdes, os 6rgdos e os sistemas de administragdo.

1.2 Os resultados das auto-avaliagdes interna e externa estdo sendo utilizados como subsidio para a implementagdo do PDI, visto que as
propostas do programa REUNI foram incorporadas ao PDI durante a elaboragdo do PDI 2008-2012, quando da discussdao interna acerca da
adesdo da UFF ao REUNI, organizadas pela CPA.

O desenvolvimento do PDI esta SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensédo 1

[3]

Dimensdo 2: A politica para o ensino (graduacao e pos-graduacao), a pesquisa, a extensdo e as respectivas normas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades

2.1. Coeréncia das politicas de ensino, pesquisa e extensdo com os documentos oficiais Conceito referencial minimo de
qualidade Quando as politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 2.2.
Politicas institucionais para cursos de graduacdo (bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos seqlienciais (quando for
0 caso), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagdo. Conceito referencial minimo de qualidade Quando
as atividades realizadas nos cursos de graduagdo e cursos seqienciais (quando for o caso), na modalidade presencial,
garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.3. Politicas institucionais para cursos de graduacgdo
(bacharelados, licenciaturas e de tecnologia) e cursos sequenciais (quando for o caso), na modalidade a distancia, e suas
formas de operacionalizagdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia). Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as atividades realizadas nos cursos de graduacdo e cursos seqlienciais (quando for o caso), na
modalidade a distancia, garantem os referenciais minimos de qualidade desses cursos. 2.4. Politicas institucionais para
cursos de pés-graduacdo (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, e suas formas de operacionalizagdo.
Conceito referencial minimo de qualidade Universidades Quando as atividades realizadas nos cursos de pos-graduagdo (lato
sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, resultam de diretrizes de agGes, sdo acessiveis ao conhecimento da
comunidade, observam rigorosos critérios de qualidade e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas ; além disso, a
IES possui pelo menos 04 (quatro) programas de pds-graduacgdo stricto sensu, todos recomendados pela CAPES, havendo,
dentre estes, no minimo, um curso de doutorado. Centros Universitarios e Faculdades Quando as atividades realizadas na pds-
graduacgao (lato sensu e stricto sensu), na modalidade presencial, observam os referenciais de qualidade desses cursos ,
resultam de diretrizes de agdes, sdao acessiveis ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas. 2.5. Politicas institucionais para cursos de pds-graduacdo lato sensu e strito sensu na modalidade a
distancia, e suas formas de operacionalizagcdo (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia).
Conceito referencial minimo de qualidade Quando as atividades realizadas na pds-graduacgdo lato sensu e strito sensu, na
modalidade a distancia, observam os referenciais de qualidade desses cursos, resultam de diretrizes de ages, sdo acessiveis
ao conhecimento da comunidade e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas . 2.6. Politicas institucionais de
pesquisa e de iniciagdo cientifica e suas formas de operacionalizagdo. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as
atividades de pesquisa e de iniciagdo cientifica resultam de diretrizes de agGes, e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas , com participagdo de numero significativo de professores e estudantes. 2.7. Politicas institucionais de
extensdo e formas de sua operacionalizagdo, com énfase a formacéo inicial e continuada e a relevancia social. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as atividades de extensdo resultam de diretrizes de acGes adequadamente
implantadas e acompanhadas ; além disso, verifica-se a sua relevancia académica, cientifica e social no entorno institucional,
e a sua vinculagdo com a formagdo académica do aluno.

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 2

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo praticadas pela IES estdo coerentes com o PDI. A IES oferece cursos de graduagdo presenciais e a
distancia reconhecidos e em funcionamento com 35.599 alunos dos quais 29.213 nos cursos presenciais e 6.386 em EAD. Possui 2.748
professores permanentes. No ambito da pds-graduacdo lato sensu, conforme previsto no PDI, a IES oferece 544 (presencial e EAD). Os projetos
de extensdo universitaria interna e externa se encontram implementados e consolidados. As agdes da Pro-Reitoria de Pesquisa buscam fortalecer
0s programas stricto sensu ja criados e para isto conta com bonificagdes para docentes/pesquisadores que publiquem em periddicos reconhecidos
nas areas. Ha programas de iniciacdo cientifica para os alunos nos diversos cursos. Para o ano de 2012 fortalecera os peridédicos por meio de
incentivos as revistas internas dos programas. A UFF possui 50 mestrados académicos, 8 mestrados profissionais e 34 doutorados. O Programa de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu de Histdria possui a nota 7. Ha programas com conceitos 6, 5, 4 e 3. In loco verificou-se acGes que visam fortalecer
0s programas existentes para o aumento dos conceitos nas suas diversas areas. A UFF possui um programa de insergdo de servidores nos cursos
de pods-graduagdo lato e stricto sensu por meio de sistema de cotas. Existem ainda programas de Mestrado Interinstitucional (3) e Doutorado
Interinstitucional (3). A IES estimula a participacao dos alunos na realizacdo de pesquisas por meio da Capes: mestrados (598), doutorados (370)
e Reuni mestrados (200) e doutorados (100). Conta ainda com bolsas internas de tecnologia e inovagdao. O nimero total de alunos em mestrado
(profissional e académico) é de 2553 e de doutorado, 1286. Foi criada uma coordenadoria de Inovagdo que visa a interlocugdo
Universidade/Sociedade buscando interagir com a setor produtivo e criar na IES uma cultura de protecdo a propriedade intelectual. A Instituicdo
oferece, via Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), bolsas de estudos em diversos programas: Auxilio Alimentagdo para os estudantes das
unidades fora de sede, Auxilio Creche, Auxilio Moradia, Bolsa Acolhimento para os estudantes ingressantes, Bolsa Alimentacdo, Bolsa Apoio
Transporte, Bolsa de apoio ao Estudante com deficiéncia, Bolsa de Apoio Emergencial, Bolsa Social ao Estudante Estrangeiro, Bolsa Treinamento
(aluno atua com o professor em projetos). Oferece ainda monitoria (1112 bolsistas) e aulas de nivelamento para os ingressantes. Ha ainda 664
alunos (bolsistas) em iniciacdo cientifica. A IES se encontra MUITO ALEM do referencial minimo de qualidade.

5

Conceito da Dimensédo 2

[5]

Dimensao 3: A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua constribuicdo
em relacao a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural,
da producdo artistica e do patrimonio cultural

3.1. Coeréncia das agGes de responsabilidade social com as politicas constantes dos documentos oficiais. Conceito referencial
minimo de qualidade Quando as agdes de responsabilidade social praticadas pelas IES estdo coerentes com o PDI. 3.2.
Relacdes da IES com a sociedade; setor publico, setor privado e mercado de trabalho. Conceito referencial minimo de
qualidade Quando as relagdes da IES com os setores da sociedade resultam de diretrizes institucionais e estado
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adequadamente implantadas e acompanhadas , incluindo acGes para o desenvolvimento sécio-econdmico e educacional da
regido. 3.3. Relagdes da IES com a sociedade: inclusdo social. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes da 5
IES com vista a inclusdo social resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e acompanhadas .

3.4. Relagdes da IES com a sociedade: defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da produgdo artistica e do patriménio
cultural. Conceito referencial minimo de qualidade Quando as agdes da IES com vistas a defesa do meio ambiente, do
patriménio cultural e da producdo artistica resultam de diretrizes institucionais e estdo adequadamente implantadas e
acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 3

3.1 A responsabilidade social da Universidade Federal Fluminense - UFF, no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econémico e social, se concebe por meio da Pré Reitoria de Extensdo - PROEX e esta coerente com o PDI.

3.2 Nas relagbes da IES com os setores da sociedade (setor publico, setor privado e mercado de trabalho), a UFF vem desenvolvendo agdes que
se reportam a PROEX e direcionam-se ao desenvolvimento sécio-econdmico e educacional da regido. Existem acGes em areas como a saude na
educacdo: orientagdo da saude da mulher, educagdo dentaria, prevencdo de desastres, planejamento familiar. Ha ainda a prestagdo de servigos a
comunidade no atendimento ao publico por meio do hospital universitario Anténio Pedro (HUAP), do Laboratério Universitario Rodolfo Albino
(LURA), da Farmacia Universitaria, do Centro de Assisténcia Juridica (CAJUFF), da Policlinica Odontoldgica, e do Hospital Veterinario.

3.3 A UFF possui projetos implementados e continuados direcionados a educagdo para o trabalho, nos quais os alunos participam por meio de
formagdo extracurricular ou como bolsistas de extensdo. Projetos que se caracterizam por agdes ofertadas a diversas comunidades na cidade de
Niterdi, seu entorno e municipios onde a UFF possui campi. Ha ainda eventos que possuem como objetivo a formacdo dos alunos por meio de um
trabalho de extensdo universitaria para a atuagdo direta com a comunidade.

3.4 A IES trabalha na preservacdo do meio ambiente, atendendo a exigéncia da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010 para alternativas em
descarte de residuos. Criou o programa de Acdes Sustentaveis junto a comunidade da UFF em diversas frentes de trabalho. Outros programas
ligados as areas da saude, do trabalho e do Meio Ambiente também sdo desenvolvidos pela UFF com a sua comunidade académica.

Em relagdo a conservagdo da memoria cultural, a IES possui um projeto pela PROEX cujo objetivo é a implementagdo de um Centro de Memdria
da Extensdo da Univeridade Federal Fluminense, com a disponibilizacdo do acervo completo de registros das atividasdes da pro-reitoria de
extensdo. Esse acervo estard aberto ao publico em geral, discentes, docentes, técnicos administrativos das universidades publicas e privadas,
alunos do ensino médio, pesquisadores de centros de pesquisas e universidades e a qualquer pais de lingua oficial portuguesa.

Na producdo artistica, a UFF conta com um Centro de Artes, um Teatro, um Cinema e instalagGes para exibicdes culturais, que se encontra no
momento em obras para ampliagdo e atualizagdo. Conta com uma Orquestra Sinfénica, a OSN, que promove concertos publicos e frequentes
exibicbes para a comunidade universitaria e para o publico em geral. Ha ainda um Centro de Iniciagdo Musical - CEIM - que oferece cursos e
atividades culturais para toda a comunidade, mantendo ainda um conjunto de camara e um coral. O Centro de Artes UFF, organizado e mantido
pela UFF, relne Galeria de Arte UFF, Espaco UFF de fotografia, Espaco Aberto UFF, Cine Arte UFF e Teatro da UFF. A UFF possui, além da
Orquestra Sinfonica, um Quarteto de Cordas e um quinteto de Musica Antiga. Mantém também a Casa da Descoberta, um espago da UFF sobre
Ciéncias.

Quanto ao patriménio cultural, a Universidade Federal Fluminense mantém, desde 2008, um trabalho para um Centro de Memoria da UFF -
CEMUFF voltado para a memoria da construcdo e trajetéria da UFF. A UFF, com o CEMUFF, pretende aprofundar agdes para o registro histdrico
sobre a instituicdo visando divulgar e compreender a histéria e os estudos sobre a identidade cultural institucional.

No que tange a responsabilidade social da IES a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social e ao desenvolvimento econémico e social,
configuram um quadro MUITO ALEM do que expressa o referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimenséao 3

[s ]

4.1. Coeréncia das agGes de comunicagdo com a sociedade com as politicas constantes dos documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade Quando as agdes de comunicagdao com a sociedade praticadas pelas IES estdo coerentes com
o PDI. 4.2. Comunicagdo interna e externa. Conceito referencial minimo de qualidade Quando os canais de comunicagdo e
sistemas de informacgdo para a interagdo interna e externa funcionam adequadamente , sdo acessiveis as comunidades interna
e externa e possibilitam a divulgagao das agdes da IES*. 4.3. Ouvidoria*. Conceito referencial minimo de qualidade
Quando a ouvidoria estd implantada, funciona segundo padrdes de qualidade claramente estabelecidos, dispGe de pessoal e
infra-estrutura adequados , e os seus registros e observacdes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instancias
académicas e administrativas.

Dimensdo 4: A comunicacao com a sociedade

4

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 4

4.1 As agbes de comunicagdo com a sociedade praticadas pela Universidade Federal Fluminense (UFF) estdo coerentes com o PDI. Para tanto
existe a Superintendéncia de Comunicagdo Social que é responsavel pela consolidacdo da imagem da UFF junto a sociedade.

4.2 Os canais de comunicagdo funcionam adequadamente e sdo acessiveis as comunidades internas e externas e possibilitam a divulgagédo das
acoes da UFF. Para tanto existe o portal da IES na Internet. A UFF mantém um canal de TV universitaria (a UNITEVE) com alcance na regido de
Petrdpolis. A revista Memo - Arquitetura, Engenharia e Meio Ambiente, de periocidade mensal, também disponivel em formato digital com acesso
a Internet, faz a integragdo do meio académico com o mercado.

4.3 A ouvidoria foi implantada recentemente (més de setembro) e funciona segundo padrdes de qualidade que ndo estdo estabelecidos. Dispde de
pessoal e infra-estrutura adequados, e os seus registros e observacGes sdo efetivamente levados em consideragdo pelas instancias académicas e
administrativas. A ouvidoria ainda € pouco disseminada na IES dado o pouco atendimento por dia.

Assim, a dimensdo comunicagdo com a sociedade estd ALEM do previsto no referencial minimo.

Conceito da Dimensédo 4

[4]

Dimensdo 5: As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condigoes de trabalho

5.1. Coeréncia das politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnicoadministrativo, seu aperfeigoamento, seu
desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho com as politicas firmadas em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
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administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e as condicdes de trabalho praticadas pelas IES estdo
coerentes com o PDI. 5.2. Formagao do corpo docente Conceito referencial minimo de qualidade: Universidades e Centros
Universitarios: Quando o corpo docente da IES tem experiéncia profissional e académica adequadas as politicas constantes
nos documentos oficiais da IES e 100% tém formagdo minima em nivel de pos-graduacdo lato sensu; desses, 70% possuem
formagdao minima em nivel de pds-graduagao stricto sensu e pelo menos 20% possuem o titulo de doutor. Faculdades:
Quando todo o corpo docente tem, no minimo, formacdo de pds-graduagdo lato sensu e experiéncia profissional e académica
adequadas as politicas constantes nos documentos oficiais da IES. 5.3. Condigdes institucionais para os docentes. Conceito
referencial minimo de qualidade: Universidades : Quando as politicas de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho
docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente esta implementado e difundido na comunidade
académica, estando a IES* em consonancia com a legislagdo vigente no que se refere a regime de trabalho, ou seja, um
terco do corpo docente em regime de tempo integral* (Lei 9.394/1996 - Art. 52). Centros Universitarios : Quando as politicas
de capacitagdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente 5
estd implementado e difundido na comunidade académica, em consonancia com a legislagdo vigente no que se refere a
regime de trabalho, ou seja, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral* (Decreto 5.786/2006 - Art.1°).
Faculdades : Quando as politicas de capacitacdo e de acompanhamento do trabalho docente estdo implementadas e
acompanhadas. Além disso, o Plano de Carreira Docente estd implementado e difundido na comunidade académica. 5.4.
CondigGes institucionais para o corpo técnico-administrativo. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o perfil
(formagdo e experiéncia) e as politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo estdo adequados as politicas constantes
dos documentos oficiais da IES. Além disso, o Plano de Cargos e Salarios, homologado por 6rgdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, esta implementado e difundido. 5.5. Formagdo do corpo de tutores presenciais e suas condigdes institucionais
(indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distdncia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade:
Quando o corpo de tutores presenciais tem, no minimo, graduagdo na area objeto da tutoria e as politicas para a sua
capacitagdo estdo implementadas e acompanhadas. 5.6. Formacgdo do corpo de tutores a distédncia e suas condigdes
institucionais (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distdncia — EAD). Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando o corpo de tutores a distancia tem, no minimo, graduacdo na area objeto da tutoria e as politicas para a
sua capacitagdao estdo implementadas e acompanhadas.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 5

As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo da IES, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento
profissional e as condigdes de trabalho praticadas estdo coerentes com o PDI. O corpo docente tem professores com graduagao (o que contraria a
orientagdo legal), especialistas, mestres e doutores. O indice de qualificacdo dos docentes é de 4,26 (dados 2010), e os docentes possuem
experiéncia académica e profissional, em pesquisa, extensdo e orientagdo cientifica. Existem programas institucionais de capacitagdo e de
acompanhamento do trabalho docente desde a producdo cientifica até a avaliagdo discente, feito por meio da CPA. Ha setores proprios de
acompanhamento docente quanto ao desempenho, lotagdo, capacitagdo e qualificagdo. Existem agdes implantadas para participagées de eventos,
congressos com apresentacées de trabalhos e incentivos a titulacdo docente. Possui espaco e suporte adequado para o seu trabalho. O corpo
técnico-administrativo tem formagdo e experiéncia adequada as necessidades da instituicdo. As politicas de capacitagdo do corpo técnico-
administrativo estdo adequadas as normas constantes dos documentos oficiais da IES. Ha uma coordenacdo de pessoal Técnico Administrativo
que trata especificamente de gestdo de desempenho, lotacdo, capacitagdo e qualificacdo. Além disto, conta-se também com uma Coordenagdo de
Atencdo Integral a Saude e Qualidade de Vida do servidor. Essa coordenagdo integra atendimentos tais como: médico, odontoldgico, psicossocial,
seguranga e saude ocupacional, e qualidade de vida e salude do servidor. Os espagos fisicos e os mobilidrios para desenvolver seus trabalhos sdo
adequados e a IES, no momento, encontra-se em obras para melhor adequagdo do espaco fisico, vista a expansdo prevista. Em relagdo ao
regime de trabalho a IES tem a maioria do seu quadro docente em regime de periodo integral e ultrapassa o nimero de 30% de doutores
estabelecidos para a Universidade. A UFF mantém, em carater permanente, um programa de capacitagdo de tutores por intermédio do Curso de
Especializagdo Planejamento, Implementacdo e Gestdo da EAD e, além disso, periodicamente, sdo oferecidos cursos de capacitagdo em EAD e
cursos de capacitagdo no uso de Plataformas Instrucionais de atendimento aos cursos. Os tutores sdo selecionados por meio de chamadas
publicas, com as seguintes condicdes necessarias para a atuagdo nos cursos: diploma superior para atuar nos cursos de graduagdo ou de
extensdo e diploma em nivel de pds-graduagdo para atuar nos cursos de especializagdo. Para todos os tutores é exigida a capacitagdo em
Educacdo a Distancia. Assim, a dimensdo estd ALEM do referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 5

[5 ]

Dimensdo 6: Organizacdo e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos colegiados,
sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdao dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios

6.1. Coeréncia da organizagao e da gestdo da instituicdo com as politicas firmadas em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade: Quando a organizagao e a gestdao da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participagdo dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios estdo coerentes com o PDI. 6.2. Gestdo institucional
(considerar as especificidades da gestdo de cursos a disténcia, quando for o caso). Conceito referencial minimo de
qualidade: Quando a gestdo institucional se pauta em principios de qualidade, e resulta de diretrizes de agdes. 6.3. 3
Funcionamento, representacdo e autonomia dos Conselhos Superiores. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores cumprem os dispositivos regimentais e estatutarios. 6.4.
Funcionamento, representacdo e autonomia dos colegiados de curso. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando o
funcionamento e a representatividade nos colegiados de curso, ou equivalentes, cumprem os dispositivos regimentais e
estatutarios.

CONSIDERACOES SOBRE A DIMENSAO 6

6.1 A Universidade Federal Fluninense, por ser uma Instituicdo Federal de Ensino Superior vinculada ao Ministério da Educagdo, tem seus
programas e agoes estabelecidos nos Planos Plurianuais do Governo, e nas demais legislagbes que emanam do Governo Federal. A participagao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisérios esta coerente com o PDI, sdo independentes e autonomos e estdo definidos
no Estatuto. Os conselhos superiores, em sua composicdo, possuem representantes discentes, docentes e técnicos-adminstrativos, assegurando
representatividade de todos os segmentos. Representantes docentes, técnico-administrativos e discentes sdo eleitos por seus pares. No entanto,
atualmente ndo ha participacdo discente junto aos O6rgdos colegiados, pois o diretorio central dos estudantes ndo tem feito indicagGes de
discentes.

http://emec.mec.gov.br/..._avaliacao relatorio.php?7691a18fdd17da21de5250195bc6766e=OTEzNDI=&40bd11be25b1c3fee7b7e5f177762079[04/12/2011 23:22:04]



e-MEC - IES

6.2 A gestdo institucional se pauta em principios de qualidade e resulta de diretrizes de agGes previstas no PDI. Os 6rgdos superiores executivos
sdo a Reitoria, com o Reitor e o Vice-Reitor - assessorados pelas Pro-Reitorias, Superintendéncias e diretores e chefes de departamentos e
Nucleos Administrativos e Assessorias. Além do Gabinete do Reitor e da Prefeitura Universitaria (PREUNI), ha as Pro-Reitorias de Assuntos
Estudantis (PROAES), de Pds-graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPPI), de Planejamento (PROPLAN), de Extensdao (PROEX), de Graduagao
(PROGRAD) e de Gestdo de Pessoas (PROGEPE). As Superintendéncias sdo a de Comunicagdo Social (SCS), a de Arquitetura e Engenharia
(SAEN), a de Documentagdo (SDC) e a de Tecnologia da Informacdo (STI). Os drgdos superiores colegiados sdo o Conselho Universitario (CUV),
o Conselho de Ensino e Pesquisa (CEP) e o Conselho de Curadores (CUR). A educacdo a distancia conta com dois cursos a distancia no ambito do
CEDERJ-RJ.

6.3 O funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores (Conselho Universitario, Conselho de Ensino e Pesquisa, Conselho de
Curadores) cumprem dispositivos estatutarios. Existe o registro das reunides em atas, arquivadas e mantidas.

6.4 O funcionamento e a representatividade nos conselhos de cursos cumprem os dispositivos estatutarios. O conselho de curso de graduagao
congrega representantes dos departamentos envolvidos no curso. O colegiado de programa de pos-graduagdo congrega como membros, docentes
com atividades nas linhas de pesquisa do programa. Assim a dimensdo se configura SIMILAR ao referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimenséao 6

[3 ]

Dimensdo 7: Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgao e
comunicagao

7.1. Coeréncia Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informagéo e
comunicagao com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando a infra-
estrutura fisica da IES, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos de informagdo e comunicagdo, esta
coerente com a especificada no PDI. 7.2. InstalagGes gerais Conceito referencial minimo de qualidade: Quando ha
instalacGes gerais para o ensino, para a pesquisa (quando for o caso), para a pratica de esportes, atividades culturais e de
lazer, espagos de convivéncia, e para laboratdrios didaticos e de pesquisa em quantidade e qualidade adequadas. 7.3.
InstalagGes gerais nos pdlos para educacgdo a distancia (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a distancia
- EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando ha, nos poélos para educagdo a distancia, instalagdes gerais
para o ensino e para a pesquisa (quando for o caso), incluindo laboratdrios, em quantidade e qualidade adequadas . 7.4.
Biblioteca: acervo, servicos e espaco fisico. Conceito referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas acoes
adequadas de atualizagdo e ampliacdo do acervo bibliografico e dos servigos da(s) biblioteca (s). 7.5. Bibliotecas dos podlos
para educagdo a distancia: acervo, servigos e espaco fisico (indicador exclusivo para IES credenciada para modalidade a
distancia - EAD). Conceito referencial minimo de qualidade: Quando podem ser verificadas acdes adequadas de atualizacdo
e ampliagdo do acervo bibliografico e dos servigos da(s) biblioteca(s)

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 7

7.1 A infraestrutura fisica, como a de ensino e de pesquisa, biblioteca e recursos de informagdo e comunicacdo, estd de acordo com o
apresentado no PDI. As instalacbes em geral da IES ja foram reformadas, ou estdo passando por reformas, ou ainda sendo construidas, em
fungdo do aumento significativo do nimero de alunos matriculados e com a expansdo prevista a partir do programa REUNI.

7.2 As instalagGes para ensino e pesquisa possuem infraestrutura adequadas. Para a pratica de esportes ha instalacGes adequadas disponibilizadas
para a comunidade académica que sdao administradas pela unidade de Educacéo Fisica. Os laboratdrios didaticos estdo instalados e operacionais,
atendendo satisfatoriamente aos cursos de graduacdo, e segundo a pro-reitoria de graduacdo estdo sendo atualizados através de recursos
disponibilizados pelo programa LABOGRAD, gerido pela propria Pro-Reitoria de Graduagdo através do PDI desenvolvido em cada uma das pro-
reitorias para planejamento e alcance de suas metas e objetivos estratégicos de desenvolvimento.

Para suas atividades culturais, a UFF conta com um Centro de Artes, um Teatro, um Cinema e outras instalagbes para exibicdes culturais, das
quais algumas se encontram em reforma/obras para a ampliacdo e atualizagdo. H& uma Orquestra Sinfonica, a OSN, que promove concertos
publicos e frequentes exibicbes para a comunidade universitaria e para o publico em geral. E também um Centro de Iniciagdo Musical que oferece
cursos e atividades culturais para toda a comunidade, com um conjunto de cdmara e um coral.

7.3 A IES faz parte do consdrcio CEDER] e da UAB. A UFF é responsavel pela gestdao académica dos projetos no CEDERJ. Este, em contrapartida,
gerencia a produgdo e distribuicdo do material didatico; desenvolve e mantém uma plataforma de ensino e um ambiente virtual de aprendizagem
(AVA); administra a logistica de distribuicdo das provas presenciais e a compra de livros para as Bibliotecas dos Pdlos; e administra os proprios
Pblos, em parceria com as prefeituras municipais. Cada Pdlo dispée de Infraestrutura fisica: Biblioteca, salas de tutoria, sala de coordenagéo,
espago para web-conferéncia, laboratério de Informatica, laboratorios especificos para os cursos de Fisica, Ciéncias Bioldgicas e Quimica,
dependendo da oferta de cursos de cada pdlo, e espaco de convivéncia. Em cada Pdélo ha um diretor, apoio secretarial, um coordenador de
tutoria e tutores.

No sistema UAB em poés-graduacgdo lato sensu a UFF possui seus polos de apoio presencial e mesmo aqueles que ndo estdo localizados no Rio de
Janeiro e, por isso, ndo fazem parte do Consorcio CEDERJ, estdo em condicdes de oferta aprovada pela UAB no que se refere a infraestrutura
ofertada (Salas de Coordenagdo, Tutoria, Biblioteca, Coordenacdo Geral, Bibliotecario, etc.).

7.4 Atualmente a UFF tem 26 bibliotecas que sdo coordenadas técnica e administrativamente pela Superintendéncia de Documentacdo (SDC),
orgdo suplementar subordinado ao Gabinete do Reitor (GAR). A SDC tem como missdo apoiar os programas de ensino, pesquisa e extensdo da
UFF através do desenvolvimento de servicos e produtos que atendam as necessidades de informacdo da comunidade. A politica de expansdo e
atualizagdo do acervo é definida pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) como base no planejamento integrado de suas diferentes
unidades académicas e dos setores que |hes ddo sustentacdo administrativa e/ou complementar. O sistema adotado para
automacdo/informatizacdo das bibliotecas da UFF chama-se Argonauta e permite a consulta, reserva e empréstimo do acervo a comunidade
académica e também para a comunidade em geral.

7.5 As bibliotecas nos podlos para o Ensino a Disténcia fazem parte do consércio CEDERJ nas graduagGes e na UAB em pds-graduacgdo. Sao

mantidas por estes em sua expansdo e atualizagdo do acervo conforme descrito no item 7.3.
A dimensdo se apresenta MUITO ALEM do referencial minimo de qualidade.
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Conceito da Dimenséao 7
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Dimensdo 8: Planejamento e avaliacdao, especialmente em relacdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
institucional

8.1. Coeréncia do planejamento e da avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-
avaliagdo institucional com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando o
planejamento e a avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da auto-avaliacdo institucional da
IES estdo coerentes com o especificado no PDI. 8.2. Auto-avaliagao institucional Conceito referencial minimo de
qualidade*: Quando a Comissdo Propria de Avaliagdo* estd implantada e funciona adequadamente, ha efetiva participacdo
da comunidade interna (professores, estudantes e técnico-administrativos) e externa nos processos de auto-avaliagdo
institucional, e ha divulgagdo das analises e dos resultados das avaliages, estando as informagdes correspondentes acessiveis
a comunidade académica. 8.3. Planejamento e agbes académico-administrativas a partir dos resultados das avaliagGes.
Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando a IES implementa adequadamente acdes académico-administrativas
baseadas nos resultados da auto-avaliagdo e das avaliagdes externas.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 8

8.1 O planejamento e a avaliagdo, especialmente em relagdo aos processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional da Universidade
Federal Fluminense ndo estdo coerentes com o especificado no PDI, faltando-lhe a efetiva continuidade esperada.

8.2 A comissdo propria de avaliagdo, apesar de implantada (abril de 2005), ndo tem efetiva participacdo da comunidade interna (professores,
discentes e técnico-administrativos), e ndo ha representagdo discente. Conta com representagdo externa, atuante nos processos de auto-
avaliacdo institucional, mas ndo ha divulgacdo adequada das andlises e dos resultados das avaliacdes junto & comunidade académica. E preciso
ressaltar que a presenca de gestores na presidéncia da CPA restringe a autonomia da comissdo. Nota-se que ndo ha disseminada na IES a
politica de autoavaliagdo e atuagdo efetiva da CPA.

8.3 A comissdo propria de avaliagdo - CPA, acompanhou o processo de discussdo interna acerca da adesdo da UFF ao REUNI (Programa de Apoio
a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais), bem como a analise das propostas de expansdo das unidades académicas. A
elaboracdo do relatério de autoavaliacdo institucional foi realizada a partir do material desenvolvido para o REUNI.

No que tange a dimens&o avaliada o referencial minimo de qualidade estd AQUEM do esperado.

Conceito da Dimenséao 8
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9.1. Coeréncia das politicas de atendimento aos discentes com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito referencial
minimo de qualidade*: Quando as politicas de atendimento aos discentes da IES estdo coerentes com as especificadas no
PDI. 9.2. Programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes referentes a realizagdo de eventos Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, de
realizacdo de atividades cientificas, técnicas, esportivas e culturais, e de divulgagdo da sua produgdo estdo implantados e
adequados . 9.3. CondigGes institucionais de atendimento ao discente. Conceito referencial minimo de qualidade*:
Quando se verifica a adequacdo das politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espacgo de participagdo e de convivéncia) praticadas pela IES e ha adequada relagdo com as
politicas publicas e com o contexto social. 9.4. Acompanhamento de egressos e criacdo de oportunidades de formagdo
continuada Conceito referencial minimo de qualidade*: Quando existem mecanismos adequados para conhecer a opiniao
dos egressos sobre a formacgdo recebida, tanto curricular quanto ética, para saber o indice de ocupacgdo entre eles, para
estabelecer relacdo entre a ocupacdo e a formacdo profissional recebida; além disso, a opinido dos empregadores dos
egressos € utilizada para revisar o plano e os programas e existem atividades de atualizacdo e formagdo continuada para os
egressos

Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

CONSIDERAGCOES SOBRE A DIMENSAO 9

9.1 As politicas de atendimento aos discentes da UFF estdo coerentes com as especificadas no PDI.

9.2 Os programas de apoio ao desenvolvimento académico dos discentes, de realizagdo de atividades cientificas, esportivas e culturais, e de
divulgacdo da sua produgdo estdao implantadas de acordo com o PDI. A UFF oferece apoio em forma de transportes e recursos financeiros para
participacdo de alunos em eventos e viagens (visitas) técnicas.

9.3 A UFF criou, em novembro de 2010, a Prdé-Reitoria de assuntos Estudantis - PROAES, com o objetivo de desenvolver politicas de apoio
estudantil por meio de agdes que promovam a melhoria do desempenho académico e que levem a permanéncia do estudante no ensino superior,
através de diversos tipo de concessdo de bolsas sociais, agdes de apoio académico, apoio e promogdo a saude, moradia estudantil, restaurante
universitario e creche. Ha um programa de acolhimento de alunos novos.

9.4 Existem mecanismos para conhecer a opinido dos egressos. Através do Programa UFF de ex-alunos, foi criada o Programa Prata da Casa com
objetivo de estreitar o relacionamento entre a universidade e seus’ex-alunos de graduagdo, mestrado e doutorado.
As politicas de atendimento aos discente se configuram MUITO ALEM do referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensdo 9

[5]

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na
oferta da educacgao superior

10.1. Coeréncia da sustentabilidade financeira apresentada pela IES com o estabelecido em documentos oficiais. Conceito
referencial minimo de qualidade*: Quando a sustentabilidade financeira da IES esta coerente com a especificada no PDI.
10.2 Sustentabilidade financeira da instituigdo e politicas de captacéo e alocagdo de recursos. Conceito referencial minimo de
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qualidade*: Quando se verifica a adequagdo entre a proposta de desenvolvimento da IES, incluindo-se a captagao de
recursos, e o orgamento previsto, a compatibilidade entre cursos oferecidos e as verbas e os recursos disponiveis, e existe 5
controle entre as despesas efetivas e as referentes a despesa correntes, de capital e de investimento. 10.3. Politicas
direcionadas a aplicagdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e extensdo Conceito referencial minimo de
qualidade*: Quando existem politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e/ou conservagdo do espaco fisico
necessarias a adequada implementacdo dos programas de ensino, pesquisa e extensao.

CONSIDERAGOES SOBRE A DIMENSAO 10

10.1 A sustentabilidade financeira da Universidade Federal Fluminense esta coerente com a especificada no PDI.

10.2 O limite orcamentario anual da Universidade Federal Fluminense é determinado pelo Ministério da Educacdo de acordo com a matriz de
alocacdo de recursos, que adota parametros definidos por comissdo integrada por representantes do MEC e das IFES. Percebe-se in loco um
grande numero de construgBes e reformas dos prédios e contratacdo de servidores e docentes com recursos obtidos pelo REUNI. Também nota-se
que a UFF obtém recursos oriundos de projetos financiados por 6rgdos de fomentos como: CNPqg, FINEP, FAPER], parcerias com a prefeituras
municipais e com empresas de natureza publica e privada, como a PETROBRAS.

10.3 Existem politicas de aquisicdo de equipamentos e de expansdo e conservagdo dos espacos fisicos necessarias a adequada implementagdo dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo. A UFF segue uma politica direcionada a aplicagdo de recursos adotando, para tal, matriz de
distribuicdo interna para cada area (Ensino, Pesquisa e Extensdo), alocando recursos nos Programas de Desenvolvimento Institucional para o
funcionamento das diversas unidades académicas e administrativas, conservacdo do espaco fisico bem como sua expansdo, além de aquisigao de
equipamentos essenciais a pratica académica e suporte a atividade meio. A sustentabilidade financeira tendo em vista o sgnificado de
continuidade estd MUITO ALEM do referencial minimo de qualidade.

Conceito da Dimensao 10

REQUISITOS LEGAIS IZI

11.1. Condigdes de acesso para portadores de necessidades especiais (Dec. 5.296/2004). Sim
Critério de analise:
A instituicdo apresenta condigdes adequadas de acesso para portadores de necessidades especiais?

Nota-se que ha empenho em atender os requisitos legais quanto a acessibilidade. Entretanto, nem todas as instalages estdo
adaptadas para o acesso de deficientes.

11.2. Titulagdo do Corpo Docente Universidades e Centros Universitarios: No minimo formagdo em pds-graduagdo lato sensu

para todos os docentes e percentual minimo de docentes com pds-graduagdo stricto sensu, de acordo com os artigos 66 e 52
da Lei n° 9.394/1996. Faculdades: No minimo formagdo em pds-graduagdo lato sensu para todos os docentes (art. 66 da Lei
n® 9.394/1996).

Critério de analise:

Sim

Universidades e Centros Universitarios: O corpo docente tem, no minimo, formagdo em pds-graduacdo lato sensu e a instituicdo tem, no
minimo, um terco do corpo docente com titulacdo de mestrado e/ou doutorado?

Faculdades: O corpo docente tem, no minimo, formacdo em pds-graduacdo lato sensu*?

Os docentes sdo contratados por meio de concurso publico para preenchimento das vagas. O corpo permanente conta com 1873
doutores, 675 mestres, 116 especialistas e 84 graduados. Existe uma Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas-Progepe que atua no
desenvolvimento de atividades de coordenagdao de pessoal, capacitagdo e qualificagdo, lotagdo e movimentagdo de pessoal. A
Progepe mantém uma coordenagdo de pessoal docente que se subdivide em divisdo de gestdo de desempenho, divisdo de gestdo
de lotagdo e divisdo de capacitacao e qualificagdo. Os professores solicitam recursos para pesquisa por meio de editais internos e
externos, assim como, subsidios para eventos nacionais e internacionais. De acordo com a dotagdo orgamentaria atende-se aos
pedidos. Os professores estdo em sua maioria regime de periodo integral e se dedicam as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

11.3. Regime de Trabalho do Corpo Docente Para Universidades : um tergo do corpo docente em regime de tempo integral*
(Lei 9.394/1996 - Art. 52). Para Centros Universitarios : um quinto do corpo docente em regime de tempo integral* Sim
(Decreto 5.786/2006 — Art.1°).

Critério de analise:

Universidades: a instituicdo tem, no minimo, um tergo do corpo em regime de tempo integral?

Centro universitario: a instituicdo tem, no minimo, um quinto do corpo docente em regime de tempo integral?

Os docentes sdo contratados por meio de concurso publico para preenchimento das vagas. Existe uma Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas-Progepe que atua no desenvolvimento de atividades de coordenacdo de pessoal, capacitacdo e qualificacdo, lotagdo e
movimentacdo de pessoal. A Progepe mantém uma coordenagdo de pessoal docente que se subdivide em divisdo de gestdo de
desempenho, divisdo de gestdo de lotagdo e divisdo de capacitagdo e qualificagdo. Os professores solicitam recursos para pesquisa
por meio de editais internos e externos, assim como, subsidios para eventos nacionais e internacionais. De acordo com a dotagdo
orgamentaria atende-se aos pedidos. Os professores estdo em sua maioria regime de periodo integral e se dedicam as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

11.4. Plano de Cargo e Carreira (IES* privadas). O Plano de Cargo e Carreira deve estar protocolado no 6rgdo competente

do Ministério de Trabalho e Emprego. (Sumula 6 - TST). Sim

Critério de analise:

O Plano de Cargo e Carreira esta protocolado no érgao competente do Ministério de Trabalho e Emprego?
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Nao se aplica. N/A.

1,1.5. Forma Lega’l de Contratagdo de Professores (IES* privadas). As contratagdes dos professores devem ser mediante Sim
vinculo empregaticio. (CLT, arts. 2° e 3°).
Critério de andlise:
A forma legal de contratacdo de professores é mediante vinculo empregaticio ?
N3o se aplica. N/A.
DISPOSICOES LEGAIS

A IES possui um Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo intitulado Sensibiliza UFF (NAIS-UFF) e é resultado de um esforco conjunto de docentes,
funcionarios e ex-funcionarios, pessoal técnico-administrativo, estudantes e instituicGes parceiras com o objetivo de criar uma politica inclusiva na
UFF. Essa inclusdo seria atingida por meio de duas metas: uma voltada a garantia da acessibilidade de deficientes da comunidade académica e a
outra por meio da insergdo do tema Deficiéncia nos cursos de graduacdo e pds-graduagdo. Um dos trabalhos do NAIS-UFF foi a realizagdo do I
Censo de Estudantes de graduacdo e poés-graduacdo. No que tange a acessibilidade, a IES esta em reforma e ajustando as instalagdes para a
acessibilidade. Em algumas instalagGes visitadas a acessibilidade e as adaptacdes de portas, toaletes, rampas e elevadores deixam a desejar. O
Sensibiliza UFF tem como proposta promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagao e dislexia. Langou em 2008 o “Cadernos de Acessibilidade” que informa e discute as formas de atendimento da UFF,
além de discorrer sobre os aspectos legais que envolvem a incluséo.

Consideracodes finais da comissao de avaliadores e Conceito final da Avaliagao:
CONSIDERAGCOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

Esta comissdo tendo realizado as agbes preliminares de avaliagdo, as consideragbes sobre cada uma das dez dimensdes avaliadas e sobre os
requisitos legais, todas integrantes deste relatério. Considerando também os referenciais de qualidade dispostos na legislagdao vigente (diretrizes
da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior e este instrumento), atribuiu os seguintes conceitos por dimensao:

DIMENSAO CONCEITO
Dimensdo 1 3
Dimensdo 2 5
Dimensdo 3 5
Dimensdo 4 4
Dimensdo 5 5
Dimensdo 6 3
Dimensdo 7 5
Dimensdo 8 2
Dimensdo 9 5
Dimensdo 10 5

Portanto a Universidade Federal Fluminense, apresenta um perfil muito bom de qualidade.
CONCEITO FINAL

[s]

FECHAR IMPRIMIR
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