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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

TERMO DE CONTRATO n© 31/2018/AD

TERMO DE CONTRATO N ° 31/2018, referente & prestacéo de
servicos continuados de Vigia Patrimonial desarmada, convencional
e eletrénica, mediante cessdo de mao de obra, visando o controle
de acesso nos prédios da Universidade, que entre si celebram a
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE e a Empresa CROLL
EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E SERVICOS LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, Autarquia Federal, vinculada ao
Ministério da Educacdo, com sede na Rua Miguel de Frias n° 09, Icarai, Niteroi - R], doravante
denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 28.523.215/0001-06, neste ato
representada pelo seu Magnifico Reitor, Professor SIDNEY LUIZ DE MATOS MELLO,
nomeado por Decreto Presidencial S/N° de 17/11/2014 publicado no D.O.U. de 18/11/2014 e
inscrito no CPF/MF sob o n® 598.549.607-49, e a empresa CROLL EMPREENDIMENTOS
COMERCIAIS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF n° 28.208.528/0001-70, sediada a
Estrada da Paciéncia, 1.555 - sala 05 - Maria Paula - SG - CEP: 24756-660, representada
neste ato por CHARLES MARX NASCIMENTO ALMEIDA, portador da cédula de identidade
n® 05943031-4, expedida pelo IFP/R], e inscrito no CPF/MF sob o n° 001.260.117-96,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar este Contrato em conformidade com
o que consta do Processo Administrativo n.? 23069.050194/2019-32, referente a Dispensa de
Licitacdo n© 809/2018, com fundamento no Art. 24, Inciso IV, da Lei n.°© 8.666/93 e
alteracdes, passando o Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA,
independentemente de sua transcricdo, a fazer parte integrante e complementar deste
Instrumento, que serd regido pelas clausulas e condi¢des seguintes.:

i CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

1.1 0 presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos continuados de Vigia
Patrimonial desarmada, convencional e eletrénica, mediante cessdo de mao de obra,
visando o controle de acesso nos prédios da Universidade, de forma a assegurar os
bens e valores existentes em seus iméveis e dependéncias da Universidade Federal
Fluminense no Estado do Rio de Janeiro, conforme especificagbes contidas no Termo
de Referéncia, que passam a fazer parte integrante deste, independentemente de
transcrigao.

1.1.1 Os servicos compreendem, além do fornecimento de méo de obra para o
servico de vigia convencional e eletrénica, a manutengdo integral
(preventiva e/ou corretiva) dos equipamentos de CFTV intalados, o
fornecimento de uniformes, bem como o de equipamentos, conforme
especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia.
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2 CLAUSULA SEGUNDA - VALOR DO CONTRATO

2.1- Para a execucdo dos servicos contratados fica ajustado o preco global de R$
R$7.290.953,70 (sete milhdes, duzentos e noventa mil, novecentos e cinquentra e
trés reais e setenta centavos),conforme Proposta Comercial apresentada
apresentada no processo 23069.050194/2018-32 referente a Dispensa de
Licitagdo n° 809/2018.

2.2- Pelos servigos executados, a CONTRATANTE pagara o valor mensal de
R$1.215.158,95 (hum milhdo, duzentos e quinze mil, cento e cinquenta e oito reais
€ noventa e cinco centavos) perfazendo o montante global anual de R$7.290.953,70
(sete milhdes, duzentos e noventa mil, novecentos e cinquentra e trés reais e
setenta centavos), estando nele incluidas todas as despesas necessarias a sua
perfeita execucao,

2.3- As despesas decorrentes da execugdo dos servigos, objeto deste Contrato,
correrdo por conta dos recursos da fonte 81000000, no elemento de despesa
339037, cujo comprometimento foi feito através da Nota de Empenho no
2018NE804451, da qual, uma cdpia é entregue a CONTRATADA neste ato.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO -
EDITAL E A PROPOSTA

3.1 0 presente contrato fundamenta-se:
3.1.1 No Artigo 24, Inciso IV da Lei n.0 8.666/1993,

3.2 - O presente contrato vincula-se aos termos:
3.2.1 - no Termo de Referéncia constante do processo n.° 23069.050194/2018-32;
3.2.2 - na proposta vencedora da CONTRATADA.

4 CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 - Constituem obrigacSes da CONTRATADA:

4.1.1 - A CONTRATADA além de disponibilizar m&o de obra, deverd também
disponibilizar produtos, materiais, utensilios e equipamentos em
quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execucdo dos
servigos objeto da licitacdo, devendo atender e assegurar conformidade
dos itens a seguir, cumprindo fielmente o contrato, responsabilizando-se
integramente pelos servigos contratados:

4.1.2 - Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislagdo vigente;

4.1.3 - Comprovar sua qualificacdo para a execucdo dos servigos, objeto deste
termo de referéncia, por meio de atestado de capacidade técnica;

4.1.4 - Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servicos, mdo de obra nos respectivos postos, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme o estabelecido;

4.1.5 - Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os
servigcos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcbes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho, obedecidas as disposicoes da
legislagdo trabalhista vigente;

4.1.6 - Alocar os colaboradores que irdo desenvolver os servicos contratados,
somente apos efetivo treinamento, com avaliacdo do contelido
programatico, tais como: conceitos de higiene pessoal, uso correto de
EPI's, comportamento, postura, normas e deveres, rotina de traba!,hq%l
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ser executada, o manejo de residuos - normas técnicas, conhecimento
dos principios de limpeza e outros.

4.1.7 - Apresentar nada consta dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos estados que tenham residido nos ultimos cinco anos, da Justica
Federal e Estadual, para todos os ocupantes dos postos de servigos;

4,1.8 - Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado, o
programa de treinamento dos funcionarios, contendo a periodicidade e o
contelido programatico; bem como, a devida comprovagdo da realizacao
no decurso da vigéncia do contrato;

4.1.9 Obedecer ao quantitativo do SESMT (Servico Especializado em Seguranga
e Medicina do Trabalho), determinado pela NR4 (Norma Regulamentar)
do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Portaria 3.214 de 08 de
junho de 1978, disponibilizando 01(um) Técnico de Seguranca do
Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Ministério do Trabalho e

Emprego.

4,1.9.1 O profissional do SESMT, devera seguir as orientagbes da
Comissdo de Salde do Trabalhador da Universidade Federal
Fluminense.

4.1.10 Submeter & CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em
atividade nas dependéncias do local da prestacdo dos servicos,
mencionando os respectivos telefones residenciais, celulares, dos postos e
os respectivos enderegos dos locais de trabalho e residenciais,
comunicando qualquer alteragao;

4.1.11 Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, fichas
dos empregados contratados, acondicionadas em pasta individual,
contendo toda a identificacdo do empregado:

1. - fotografia recente;

2. - tipo sangliineo/ fator Rh,

3. - endereco, telefone residencial; e
4

- copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia
da carteira de identidade, CPF, carteira de habilitacdo copia do
registro de empregados, copia da ficha de acidente de trabalho
(CAT),

- atestado de salde ocupacional (ASO),

- comprovante de cadastramento do trabalhador no regime
PIS/PASEP; e

7. - apolice de seguro de vida dos seus funcionarios;

4.1.12 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execucao dos servicos.

4.1.13 Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-refeicdo aos seus
funcionarios envolvidos na prestacao dos servicos, sendo que o valor
facial do vale transporte seja integral ao seu translado e o vale-refeigao
devera ser compativel com os precos das refeigdes praticados na regido,
prevalecendo para esses as determinagdes descritas nos acordos sindicais
da categoria;

4.1.14 Manter os empregados, quando em horario de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e
identificados mediante uso permanente de cracha, com foto e nome
visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA;

4.1.15 Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade,
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respeitada a legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da
categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do servico, através de
esquema de emergéncia;

4.1.16 A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seus profissionais nas
dependéncias da CONTRATANTE, obrigatoriamente com Ponto Eletrdnico
nos campi do Gragoata, Praia Vermelha, Valonguinho e Reitoria e nas
demais unidades estabelecer, de comum acordo com esta, os
instrumentos ou modalidades de controle.

4.1.17 Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia,
negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas
de conduta e seguranga, quando da execucdo dos servigos, cuja despesa
serd descontada das faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida,
se for o caso, sem prejuizo das demais sancGes legais;

4.1.18 Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa
autorizacdo desta. A comprovada inobservancia face & mencionada
proibicdo, facultarad a aplicagdo das medidas legais cabiveis;

4.1.19 Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a -
responsabilidade da CONTRATADA, para ligacdes interurbanas, bem como
para tratar de assuntos alheios ao servico;

4.1.20 Indicar preposto responsavel pela solucdo de assuntos relativos aos seus
empregados, devendo este comparecer & sede da contratante, sempre
que solicitado, visando a solugéo de pendéncias;

4.1.21 Substituir imediatamente o empregado por motivo de falta ao servico,
afastamentos legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

4.1.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios
proprios ou mediante fornecimento de vale transporte, para a cobertura
do trajeto residéncia/trabalho e vice-versa (inclusive em casos de
paralisacao de transportes coletivos);

4.1.23 Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega
deverd ocorrer de uma s vez, até o 59 (quinto) dia do més anterior ao
de referéncia, com previsdo para todos os dias a serem trabalhados no
més de referéncia;

4.1.24 Fornecer, de uma sé vez, até o 1° (primeiro) dia util de cada més, a .
todos os ocupantes de postos de servicos, vale alimentacdo ou auxilio-
alimentacdo integral para os dias trabalhados no més;

4.1.25 Fornecer até o 5° dia Gtil do més em referéncia: transporte (de sua
propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos
dias trabalhados no més;

4.1.26 - O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA deverd
ser feito por depésito bancario, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacédo

dos servigos. (alinea “b” do item 1.2 do Anexo VII-B da
IN n® 05/2017/SLTI/MP);

4.1.27 - Manter a Conta Vinculada conforme IN n© 05/2017/SLTI/MP;
4.1.28 - Criar e manter o Fundo de Reserva conforme IN no° 05/2017/SLTI/MP;
4.1.29 Oferecer cobertura de seguro de vida a seus funcionarios;

4.1.30 Fornecer aos funcionarios, materiais e equipamentos de seguranca do

trabalho, conforme legislacdo vigente; f;\ N\
N

.
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4.1.31 Assegurar que os servicos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, os mesmos ndo terdo nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

4.1.32 Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

4,1.32.1 apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira
asseada, mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal
e com uniforme limpo e completo;

4,1.32.2 instruir os seus empregados a ndo receber e guardar
quaisquer objetos, materiais, documentos e outros em seus postos
de trabalho.

4.1.32.3 conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE
somente se solicitado, ou em casos de extrema necessidade,
respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente
em se tratando de autoridades;

4.1.33 Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para oS
empregados que executardo os servigos contratados;

4.1.34 Fornecer uniformes e seus complementos a mdo-de-obra envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os a cada 4
(quatro) meses;

4.1.35 Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
funcionarios;

4.1.36 Efetuar a reposicdo imediata de mdo-de-obra nos Postos, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a dobra de jornada;

4.1.37 Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operacao dos
Postos, nos regimes contratados, sem interrupgdo seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demisséo e outros
analogos, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente;

4.1.38 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a méao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada,
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagoes da
CONTRATANTE;

4.1.39 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigbes dos seus
empregados;

4.1.40 Atender de imediato as solicitagbes quanto as substituicdes de mdo-de-
obra qualificada ou entendida como inadequada para a prestagdo dos
servigos;

4.1.41 Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas
disciplinares, regimentais e de seguranga da CONTRATANTE sem,
contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

4.1.42 Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes
do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

4.1.43 Observar aos seus funcionarios a terminante proibicdo de permanecer nas
dependéncias da Contratante apds o horario de trabalho; coibir que
transitem em trajes menores; fazer compra ou transportar volumes a
pedido de qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem
como a venda de objetos e géneros alimenticios;

4.1.44 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
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pelo Contrato e outros de interesse e indicados para o melhor
desempenho das atividades fim:

4.1.45 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias |hes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

4.1.46 Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que
venham a ser causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou
ao proprio local de servico, desde que fiqgue comprovada sua
responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei n.° 8.666/1993
atualizada;

4.1.47 Néo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie,
promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragéo do valor de
mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia
respectiva aos cofres publicos;

4.1.48 Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condigbes para sua
contratagdo com a Administracdo Publica, apresentando sempre que
exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

4.1.49 Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou os
servigos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo drgéo
fiscalizador, desde que a CONTRATADA n3o tenha promovido as devidas
substituicdes, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

4.1.50 Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de
todas as reivindicacdes, queixas e representacbes de quaisquer
naturezas, referente aos servigos a serem contratados, responsabilizando
-Se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

4.1.51 Instalar em local a ser fornecido pela Contratante, um posto de
atendimento com linhas telefénicas proprias, e outros meios que forem
indispensaveis a boa execugdo dos servicos de pelo menos:

4.1.51.1 01(um) micro-computador com configuragdes minimas |,
acesso internet, servico de correio eletrénico (e-mail), conectado
em tempo real ao sistema da Contratante, bem como todo
mobilidrio adequado para atender a demanda do servigo;

4.1.51.2 radios transmissores a serem disponibilizados para
encarregados e preposto, com baterias reservas e carregadores.

4.1.52 Proibir o acesso a internet em sites que néo estejam relacionados com o
objeto do servigo contratado, sendo permitido somente o acesso aos
softwares e aos diretérios relacionados ao servigo contratado;

5 CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.2Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

5.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso
da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

5.4 Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado g de\de;que observado o

limite da legislago trabalhista: _\\ \
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5.5Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

5.6 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.7 N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

5.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais
COMO NOS servigos de recep¢do e apoio ao usuario;

5.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

5.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado; e

5.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

5.8 Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacBes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade; e

5.8.3 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato.

5.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

6 CLAUSULA SEXTA - PRAZOS

6.1- O prazo de vigéncia do Contrato, referente aos servicos objetos deste Contrato,
sera de 06 (seis) meses, contados a partir da data da sua assinatura.

6.2- A CONTRATADA, devera estar em condigdes de iniciar a execugdo dos servicos em
até 05 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do termo de contrato.

6.3- Nao sera admitida prorrogagdo de prazo ou retardamento na execucdo do objeto
deste Contrato, a ndo ser por caso fortuito e alheio a sua vontade, devidamente
justificada perante a CONTRATANTE.

7 CLAUSULA SETIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

7.1- As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de

agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela

( ll \}\@ Administracdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo

processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos

\ para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sances, extingdo do
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contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

7.2 0 conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugédo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e
pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

7.2.1 Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, bem como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentacgdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancgoes, extingdo do contrato, dentre outros;

7.2.2 Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

7.2.3 Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacoes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

7.2.4 Fiscalizag@o Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos tecnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo o6rgdo ou entidade; e

7.2.5 Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execucdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

7.3 Quando a contratacado exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

7.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdao ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

7.5 A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo

apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

7.6 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-3,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracé@o), no
caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Lgis do Trabalho (CLT):
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7.6.1 no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagéao:

7.6.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

7.6.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

7.6.1.3 exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

7.6.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.6.2.1 Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

7.6.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.6.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.6.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.6.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

7.6.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

7.6.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

7.6.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

7.6.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

7.6.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7.6.4 entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apdés o Ultimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

7.6.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

| 7.6.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
L rescisbes contratuais;

7.6.4.3 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;

7.6.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea 14.6.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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7.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacoes.

7.9 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 (do Termo de Referéncia) deverdo ser apresentados.

7.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

7.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.12 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sancoes.

7.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar m&-fé ou a incapacidade de correcao.

7.14 Alem das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as
seguintes diretrizes:
7.14.1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagao de servigos é iniciada):
7.14.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;
7.14.1.2 Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdao conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informacgbes nelas inseridas coincidem
com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
7.14.1.3 O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;
7.14.1.4 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
7.14.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;
7.14.1.6 Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
7.14.1.7 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada dever3 apresentar
seguinte documentacdo:
\ 7.14.1.7.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo
\ ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsdveis técnicos
pela execugao dos servigos, quando for o caso;
7.14.1.7.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;
7.14.1.7.3 exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servicos; e
7.14.1.7.4 declaragcao de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.
7.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):
7.14.2.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servico;
7.14.2.2 Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;
7.14.2.3 Serao exigidos a Certiddo Negativa de Deébito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;
7.14.2.4 Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.
7.14.3 Fiscalizagdo diaria:
7.14.3.1 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
7.14.3.2 Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
7.14.3.3 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungbes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho

7.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessdo de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

7.15.1 O gestor deverda verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

7.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da

conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicdes previdencidrias e do FGTS estédo
\\ sendo recolhidas em seus nomes.
\ 7.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

7.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
7.17.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;
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7.17.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

7.17.3 copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessdrio, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; e

7.17.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

7.18 A fiscalizagd@o técnica dos contratos avaliarad constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacao dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

7.18.1 n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

7.18.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.19 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliagao da prestagdo dos servicos.

7.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.21 O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada.

7.21.1 Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada,

7.22 A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.23 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

7.24 O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagdo dos servicos.

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°© 8.666, de 1993.
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7.26 A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificactes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

7.27 O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 10 e 20 do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

7.28 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo
manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancgoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

7.29 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.29.1 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao
dos servicos objeto do contrato.

7.29.2 0O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.29.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

7.30 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisodrias.

7.31 A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8 CLAUSULA OITAVA- PAGAMENTOS

8.1- Os servigos, objeto deste Contrato, serdo pagos mensalmente, obedecendo a

¢ planilha de orcamento proposta e até o 159 (décimo quinto) dia da data da entrega

da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATANTE no més subsequente ao da prestacdo dos
Servicos.

8.2- Os precos estabelecidos sdo os constantes da Proposta de Precos, apresentado
pela proponente vencedora.

8.3 - O pagamento pela CONTRATADA das verbas destinadas ao pagamento das férias
e 139 (décimo terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA devera ser feito em
conta vinculada, conforme previsto no inciso III do Anexo I da IN no
05/2017/SLTI/MP.
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8.4- O pagamento dos servicos executados pela CONTRATADA e aceitos
definitivamente pela CONTRATANTE sera efetuado em parcelas mensais, ndo se
admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

8.5~ A CONTRATADA deverd apresentar Faturas ou Notas Fiscais, contendo a
discriminagdo resumida dos servigos executados no periodo, nimero e titulo do
processo administrativo, e seus dados bancérios;

8.6- A Fatura ou Nota Fiscal devera ser atestada pelo Gestor do contrato e
encaminhada para pagamento ou se houver erro contido nessa, a rejeitard mediante

justificativa e comunicagdo a CONTRATADA, dentro do prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis.

8.7- A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada terd como periodo de
referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo desse més.

8.8- A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por atraso de pagamento oriundo de
erros existentes na Nota Fiscal.

8.9- O pagamento devera ser efetuado apdés a apresentagdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Fiscalizagdo, conforme
disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993;

8.10 - O pagamento ficara condicionado a apresentacdo em anexo a nota fiscal/fatura
da prestagdo de servigos, de copias comprovadamente autenticadas na rede
bancaria autorizada. e correspondentes a competéncia de recolhimento vencida
imediatamente anterior a data de pagamento:

8.10.1 - da GFIP - Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social,

8.10.2 - da GPS - Guia da Previdéncia Social.
8.11 - A GFIP e a GPS devera:
8.11.1 - Ser preenchida em nome da CONTRATADA;

8.11.2 - Estar acompanhada de memoéria de calculo, em papel timbrado da
empresa, onde deve estar informado, respectivamente, os nomes dos
empregados, seus salarios e por fim os cdlculos do FGTS e da Previdéncia
Social de cada um, onde ateste que os totais sdo os mesmos recolhidos
na GFIP e na GPS.

8.12 - O ndo cumprimento do previsto no subitem anterior permitird a retencdo do
valor da fatura, para fins de garantir o cumprimento das obrigacdes, sem prejuizo
de outras medidas cabiveis, considerando que a falta de cumprimento do
estabelecido neste item representa inexecucdo parcial do contrato.

8.13 - O pagamento ficard também condicionado & regularidade fiscal, constatada
através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no
art. 29 da Lei 8.666/93;

8.14 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente qualquer irregularidade,
ou no caso de ndo se comprovar a completa quitacdo das obrigacdes trabalhistas e

previdenciarias, inclusive da folha de pagamento e do valor referente &s férias, caso
existam.

8.15 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas
ao FGTS ensejardo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

8.16 - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA né&o tenha promovido as devidas substituigdes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes previstas no edital.

\

8.17 - A liberagao do pagamento ficara condicionada a consulta prévia ao SICAF (vi
ON LINE), devendo a CONTRATADA estar com sua documentacdo obrigatdria vAli
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8.18 - A CONTRATANTE retera, na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
- IRP], a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, a Contribuicdo para a
Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP, todos calculados
sobre os pagamentos efetuados, observando os procedimentos previstos em lei.

8.19 - O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria para
credito em Conta Corrente, através de qualquer agéncia bancaria do territorio
nacional, devendo para isto, ser indicado no respectivo documento de cobranga
apresentado pela proponente vencedora, o nimero da Conta Corrente, o nome do
banco e o numero da agéncia bancaria.

8.20 - O supracitado pagamento sera realizado, na forma e condicbes estipuladas
neste Termo sendo que a CONTRATADA, devera manter-se regularizada no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ainda durante a realizacéo
dos pagamentos pela Administracdo, sob pena ter seu (s) pagamento (s) impedido
(s), enquanto permanecer a irregularidade.

8.21 - As faturas sé serdo liberadas, apés o cumprimento de todas as clausulas
contratuais.

8.22 - Na hipotese de pagamento fora do prazo por culpa exclusiva da Administragao,
— sera adotado como critério, para fins de atualizacdo monetaria, entre a data do
adimplemento da obrigacdo e a data do efetivo pagamento, o indice de atualizagao
financeira calculado, mediante a aplicacdo da formula prevista abaixo.

8.23 - A atualizacdo monetaria dos valores devidos e nd@o pagos dentro do prazo
estabelecido no item anterior, até o limite de 30 (trinta) dias, se cabivel, observara
a legislacdo especifica em vigor e de acordo com a formula e o indice abaixo
especificado.

8.23.1 -~ O indice de encargos monetarios sera apurado desde a data acima
referida até a data do efetivo pagamento, calculados pro rata tempore até
o limite de 30 (trinta) dias de atraso:

EM = [(1+(IPCA/100))"/3% - 1] X VP

Sendo: EM - encargos moratorios a serem acrescidos a parcela a ser paga;

IPCA - percentual atribuido ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo do més imediatamente anterior a data do efetivo pagamento;

N - numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento, até o limite de 30 (trinta) dias;

VP - valor da parcela a ser paga.

8.24 - Para calculo de encargos moratérios, cujo atraso for superior a 30 (trinta) dias,
serd utilizado a variacao do indice nacional de precos ao consumidor amplo - IPCA
divulgado pelo IBGE no periodo, ou indice que venha a substitui-lo.

8.25 - O pagamento podera ser efetuado em parcelas, apos confirmagado por parte do
gestor do contrato, sendo que o valor das parcelas sera igual ao somatério do valor
mensal contratado.

8.26 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a
apreciacdo da autoridade superior competente, que adotara as providéncias para
verificar se é ou ndo caso de apuracdao de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

9 CLAUSULA NONA - PROVISIONAMENTO EM CONTA VINCULADA:

9.1Serdo provisionados valores para o pagamento das férias, 139 (décimo terceiro)

. salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA mediante deposito

pela CONTRATANTE em conta vinculada especifica (inciso III do Anexo I da IN n°
05/2017/SLTI/MP).

9.2- As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos
trabalhistas da mdo de obra da CONTRATADA para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, serdo destacadas do
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valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria,
bloqueada para movimentagédo e aberta em nome da empresa.

9.3- A movimentacdo da conta vinculada dependerd de autorizacdo da CONTRATANTE e
sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

9.4- O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das
seguintes provisoes:

9.4.1 - 130° (décimo terceiro) salario;
9.4.2 - férias e um terco constitucional de férias:

9.4.3 - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

9.4.4 - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

9.5- A CONTRATANTE devera firmar acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria, o
qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

9.6~ A CONTRATADA devera ter autorizado a CONTRATANTE, a providenciar junto a
instituicdo bancaria, a abertura de conta vinculada & empresa, para depdsitos de
numerarios, para o pagamento das férias, 13° salarios e verbas rescisérias dos
trabalhadores da empresa contratada, que prestardo servicos a CONTRATANTE,
conforme modelo de autorizacdo Anexo VII do edital, nos termos do Art. 19-A da IN
n.° 06 de 23/Dez/2013;

9.7- A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a
empresa vencedora do certame estd vinculado a:

9.7.1 - solicitagdo da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa,
conforme disposto no subitem 10.2;

9.7.2 - assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo
da conta corrente vinculada, de termo especifico da instituicéo financeira
que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados & sua autorizacao.

9.8- O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro
definido no acordo de cooperagdo, observada a maior rentabilidade.

9.9~ Os valores provisionados na forma do subitem 9.4 somente serdo liberados para o
pagamento das verbas de que trata e nas seguintes condicbes:

9.9.1 - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 130 (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

9.9.2 - parcialmente, pelo valor correspondente &s férias e a um tergo de férias

previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

9.9.3 - parcialmente, pelo valor correspondente ao 130 (décimo terceiro)
salario proporcional, férias proporcionais e & indenizagdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

9.9.4 - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

9.10 - Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 10.4, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal
a ser pago diretamente a empresa.

9.11 - A empresa CONTRATADA deverd solicitar a autorizacdao da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

9.12 - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento
eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoe
ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
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9.13 - Apods a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de
indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a CONTRATANTE expedira a
autorizagdo para a movimentagdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo
financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatorios pela empresa CONTRATADA.

9.14 - A autorizagdo de que trata o subitem 10.13 deverd especificar que a

movimentagdo sera exclusiva para o pagamento das indenizacdes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.

9.15 - A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

9.16 - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apos a comprovacao da quitacdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

9.17 O montante do depdsito vinculado serd o somatdrio dos valores constantes
segundo a tabela abaixo, de acordo com o item 2 do Anexo XII da IN n©

05/2017/SLTI/MP.
ITEM
132 (décimo terceiro) salario 8,33 % (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10 % (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre
0 aviso prévio indenizado e sobre o aviso | 5,00 % (cinco por cento)
prévio trabalhado

25,43 % (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

Subtotal
cento)

. s ik 7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre férias, (s6te vol’r dia:| tsete \:l'r i | (sete ! :I,r s
1/3 (um tergo) constitucional de férias e 132 | & & - e

i . v trinta e nove | sessenta por | oitenta e dois por
(décimo terceiro) salario

por cento) cento) cento)
32,82% 33,03% 33,25%
Total (trinta e dois | (trinta e trés| (trinta e trés
virgula oitenta e | virgula zero trés | virgula vinte e
dois por cento) | por cento) cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991.

9.18 - Os casos de comprovada inviabilidade de utilizacdo da conta vinculada deverdo
ser justificados pela CONTRATANTE.

9.19 - O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo
completa do contrato, apés a comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.20 - Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos pela prépria
CONTRATADA dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando estes

/ nao forem adimplidos pela CONTRATANTE, esses valores retidos cautelarmente

‘ serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicbes sociais e FGTS (item 1.3 do Anexo VII-B da IN no©
05/2017/SLTI/MP).
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10 CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

10.2 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagéo;

10.3 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

10.4 falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

10.5 comportar-se de modo inidéneo; ou

10.6 cometer fraude fiscal.

10.7 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicag@o de sang&o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
com a Unido, nos termos do art. 79 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.8 ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

10.9 deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo no dia fixado.

10.10 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

10.11 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

10.12 Multa de:

10.13 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso
de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

10.14 0,1% (um decimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

10.15 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigacdo assumida;

10.16 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.17 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

10.18 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10.19 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Pulblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.20 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rg&os e entidades da Unido,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.21 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

10.22 Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 , 0,8% ao dia sdbre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 " 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAQ
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela 02

fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante
5 o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 : g ; 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar 02

do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

9 formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigagdes da 01

CONTRATADA

10.23 Tambérm ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

10.23.1 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

10.23.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;
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10.23.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

10.24 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

10.25 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

10.26 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSTAGAO DE PAGAMENTOS

11.1 - A CONTRATANTE poderd sustar o pagamento de gualquer fatura, no todo ou
em parte, por:

11.1.1 - execugdo irregular dos servicos;

11.1.2 - paralisagdo dos servicos por mais de 24 (vinte e quatro) horas, por
culpa exclusiva da CONTRATADA;

11.1.3 - existéncia de débitos para com terceiros, inclusive das obrigagoes
trabalhistas, relacionados com os servicos ora contratados, e que possam
por em risco seu bom andamento ou causar prejuizos materiais,
financeiro ou moral & CONTRATANTE;

11.1.4 - existéncia de qualquer débito exigivel pela CONTRATANTE.

11.1.5 - divergéncia entre a Fatura ou Nota Fiscal com os servigos realmente

prestados;
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECURSOS
12.1 - Da decisdo de aplicar multa, e mediante prévio recolhimento desta, sdo

cabiveis, sem efeito suspensivo:

12.1.1 - Pedido de reconsideragdo, em 05 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia
da decisdo.

12.1.2 - Recurso para a autoridade imediatamente superior, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da ciéncia do indeferimento do pedido de
reconsideracéo.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO

13.1 - Ainexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdo, assim como as
disposicdes dos artigos 78 e 79 da Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores.

13.2 - A rescisdo do Contrato acarretard, sem prejuizo da exigibilidade de débitos
anteriores da CONTRATADA, inclusive por multas impostas e demais cominacdes
estabelecidas neste instrumento, na suspensdo imediata da execugdo dos servicos,
objeto do mesmo.

13.3 - O presente Contrato poderd ainda ser rescindido por conveniénci
administrativa da CONTRATANTE mediante comunicagdo escrita, entreg!
diretamente ou por via postal, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias,
obedecendo ao disposto nos artigos 79 e 80 da Lei Federal no 8.666/93, e demalis
legislagbes vigentes.

13.4 - No caso de rescisdo determinada por ato unilateral da CONTRATADA, ficam
asseguradas a CONTRATANTE:
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13.4.1 - assungdo imediata do objeto do Contrato, no estado em que se
encontrar, por ato proprio da CONTRATANTE:

13.4.2 - retengdo de créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos
causados a CONTRATANTE;

13.5 - execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE e dos
valores das multas e indenizagbes a ela devidos.

13.6 - O ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentag&o, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo pecunidria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, conforme 10.6. alinea “c” posto que caracteriza falta grave
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002 (item 4.2 do Anexo
VII-F da IN n© 05/2017/SLTI/MP).

13.7 - O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condigbes de habilitagdo pela contratada poderdo dar ensejo & rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes (item 8 do Anexo VIII-B da IN no
05/2017/SLTI/MP).

13.8 - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir a situacdo (item 8.1 do Anexo VIII-B da IN n® 05/2017/SLTI/MP).-
Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do
contrato de trabalho (art. 64 da IN n°® 05/2017/SLTI/MP).

13.9 - Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) meés de servigos, podendo utilizd-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a CONTRATADA ndo efetuar os pagamentos em
até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme disposictes
do item GARANTIA (art. 65 da IN n® 05/2017/SLTI/MP).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROIBICOES
14.1 - E vedada & CONTRATADA:

14.1.1 - é vedado a CONTRATADA, contratar funciondrio para a prestacdo de
servico, objeto desta licitacdo, que seja familiar de funcionario da
CONTRATANTE, que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga
(Art. 70 do Decreto n.? 7,203/2010 de 04 de junho de 2010).

14.1.2 - caucionar ou utilizar o presente Contrato para qualquer operacdo
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

14.1.3 - opor, em qualquer circunstancia, direito de retencdo sobre qualquer
bem da CONTRATANTE.

14.1.4 - interromper unilateralmente os servigos alegando inadimplemento pela

CONTRATANTE.
15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS
15.1 - Fazem parte integrante do Contrato, todos os documentos referidos no Edital,

e qualquer de seus anexos, independentemente de transcricdo.

15.2 - Quaisquer erros, omissdes, incorrecdes, dubiedades ou discordancia
eventualmente encontradas pela CONTRATADA nos detalhes e especificagdes no
decorrer da execugdo dos _servighs, deverdo ser comunicados por escrito a
CONTRATANTE, a fim de/s)e cpryigido de modo a bem definirem as intencdes do

Contrato.
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15.3 - A CONTRATANTE n&do admitird quaisquer alteracées no Termo de Referéncia,
salvo casos especialissimos, a seu exclusivo critério, suficientemente justificados e
fundamentados com a necessaria antecedéncia.

15.4 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de paralisar ou suspender, a qualquer
tempo, os servicos contratados de forma parcial ou total, mediante pagamento
unico e exclusivo dos servigos ja executados e a aquisicdo por ajuste entre as
partes, de materiais existentes e a ela destinados, e a proceder de outras formas,
ressalvados as responsabilidades legais e contratuais.

15.5 - Este instrumento, observadas as devidas justificativas, somente podera ser
alterado unilateralmente pela CONTRATANTE ou por acordo das partes, nos termos
do Artigo 65, da Lei n2 8.666/93.

15.6 - A qualquer tempo, as partes, de comum acordo, poderdo celebrar Termos
Aditivos ao presente Contrato, objetivando resolver, na esfera administrativa, os
casos omissos ou questdes suscitadas durante a vigéncia do mesmo, na forma da
Lei n@ 8.666/93 e alteragdes previstas na Lei n2 8.883/94.

15.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato excluir-se-a o dia do
comego e incluir-se-& o do vencimento. Se este dia recair em dia sem expediente na
CONTRATANTE o término ocorrera no primeiro dia Gtil subsequente de expediente.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1 - A publicagdo resumida deste Contrato e seus aditamentos no Diario Oficial da
Unido serdo promovidos pela CONTRATANTE, na mesma data ou até o quinto dia Gtil
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias
daquela data.

|
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17 - CLAUSULA SETIMA - FORO

17.1 - O Foro privilegiado para dirimir eventuais questOes decorrentes da execucdo
deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal de Niterdi, secdo Judicidria do Rio de
Janeiro, na forma prevista pelo artigo 109, I da Constituicdo Federal,

17.2 - E, por estarem justos e contratados, preparam este instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor, para um sé efeito, que depois de lido e achado conforme vai
assinado pelas partes CONTRATANTEs e duas testemunhas, para que produzam
seus efeitos legais, comprometendo-se as partes CONTRATANTEs a cumprir o
presente Contrato em todas as suas cldusulas.

de 2018

Ni eﬁ
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CPF n9598.549.607-49 CPF n 260.117-96
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE  CROLL EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS E
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