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ANEXO V - A DA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL N.2 90028/2024

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMACAO DE CONTRATOS, UTILIZAGCAO DA
GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

A Universidade Federal Fluminense
A/C: Coordenacdo de Contratos da Pr6-Reitoria de Administra¢io

Assunto: Referéncia Contratagdo Emergencial n.290028/2024
Prezados Senhores:
1.1. Declaramos que a empresa SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ N2 09.445.502/0001-09,

Inscricdo Estadual N2 142.841.690.118, estabelecida no endereco Praca Sil,vio Romero n2 55, Cidade mae do ceu, Sdo Paulo-
SP - CEP: 03323-000, através de seu Procurador:

1.2. Passamos as maos de V. S2, a nossa proposta para execug¢do, por empreitada por prego unitario, de acordo com o Aviso
de Contratagcdo n.290028/2024 e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de RS 679.001,35 (Seiscentos e setenta e nove mil e um real e trinta e cinco centavos, e o
valor global (6 meses) proposto é de RS 4.074.0008,09 - Quatro milhdes setenta e quatro mil oito reais e nove centavos.

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de orgamento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo 1V,
com os valores resultantes da composi¢ado de custo e formagdo de precos, elaborado na planilha do modelo do Anexo IV e
seu prazo de validade é de [numero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execuc¢do dos servigos é de 06 [seis] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos precos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao for-
necimento da mao de obra necessdria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licencas inerentes a
especialidade e tributos, e tudo o mais necessdrio a perfeita e cabal execu¢cdo dos mesmos.

1.7. Declaramos expressamente que temos condigdes técnicas e operacionais para iniciar os servigos no dia 29/07/2024.

1.8. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego para
eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identifica¢do dos dados basicos do Licitante: BANCO DO BRASIL - AG. 3333-2 - CONTA CORRENTE N2 101402-1.

Nome do Orgio / Vigéncia Valor Saldo
Enderego
Empresa Contratual Contratual

Conforme relagdo "base de contratos firmados" - Total de 113 contratos. RS 867.280.103,23
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Valor Total do Saldo Contratual RS 867.280.103,23
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual RS 72.273.341,94
Valor do Patrimonio Liquido RS 217.088.101,14
3

1.9. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empre-sa, ndo é
superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado abaixo.

1.9.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa, ndo
é superior ao seu patriménio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagao:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo
adimplidos, excluindo-se dai o periodo jd decorrido e que nGo mais refletird na capacidade de rota¢do da empresa.
Portanto, o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir
capacidade econémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a
cada més, ndo se levando em conta os compromissos jd honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.10. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.10.1. Autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vinculada
especifica, para efetuar depdsitos de numerarios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 salarios, das férias e
verbas rescisorias dos trabalhadores, que irdo prestar servigos aquela Universidade, na forma do contido no art. 19-A da
Instrugdo Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&do do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

1.10.2. que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na execugado
do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme
o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.10.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhado-res
alocados na execuc¢do do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentac¢ao e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria ofici-al, conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

1.10.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e deposi-tados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada a legislagdo
especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.10.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisé-rias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a Contratada nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017.
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1.11. Declaramos por fim que visando concorrer na Dispensa Emergencial n2 90028/2024 da Universidade Federal
Fluminense, DECLARA ter pleno conhecimento das informagdes constantes do respectivo instrumento convo-catorio e seus
anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestagdo dos servigos objeto da contratagdo, ciente de
que, em razao disso, ndo lhe sera permitido atribuir qualquer futura alegagdo de dbi-ce, dificuldade ou custo ndo previsto
para a execugdo do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opgdo (em caso de vistorias realizadas, suprimir esse subitem e
encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.12. Para os fins de habilitagdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico supracitado da UFF, cujo objeto é a
contratacgdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestagdo de servigos de cessdo de mao
de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou manteremos:

Identifica¢do das InstalagGes:

Matriz ( x ) Filial ( )

Endereco: Praga Silvio Romero n2 55 - Cidade mae do ceu - Sdo Paulo - CEP: 03323-000

Telefone (11) 2081-5590 - Ramal 4003 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br

Matriz( ) Filial (x )
Endereco: Avenida Brasil n® 28340 - Realengo - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 21.730-231
Telefone (11) 2081-5590 - Ramal 4003 - E-mail institucional: comercial@solucoesterceirizadas.com.br

1.13. Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adjudicagdo
de nossa proposta.

S3do Paulo, 19 de Julho de 2024.

Documento assinado digitalmente
CAMILA DUARTE DA SILVA
g “b Data: 19/07/2024 12:14:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
CAMILA DUARTE DA SILVA e )
PROCURADORA
RG N2 48.167.470-6

CPF N2 405.358.578-37
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EMPRESA: SOLUGOES SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N.° : 09.445.502/0001-09
ANEXO IV Relagéo dos Custos Totais
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratagdo de empresa para prestacédo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade
Federal Fluminense

ITEM 1 - Custo total da contratagdo

ITEM DISCRIMINACAO DO POSTO | POSTOS | FUNCIONARIOS VALOR::I)ES:(S)AL POR TOTAL MENSAL | TOTAL (6 MESES)
1 |Almoxarife 2 2 RS 5.147,94 R$ 10.295,88 R$ 61.775,28
2 |Auxiliar de Almoxarife 7 7 RS 4.867,65 RS 34.073,54 RS 204.441,26
3 [Gerente de Restaurante 9 9 R$ 6.121,68 RS 55.095,13 RS 330.570,76
4 |Magarefe 3 3 R$5.173,37 RS$ 15.520,11 RS 93.120,68
5 |Auxiliar de Magarefe 5 5 RS 4.874,54 RS 24.372,71 RS 146.236,24
6 |Cozinheiro Industrial 8 8 RS 5.124,56 RS 40.996,50 RS 245.978,99
7 |Auxiliar de Cozinha 76 76 R$ 4.725,50 RS$ 359.138,25 RS 2.154.829,53
8 |Auxiliar de Servicos Gerais 28 28 RS 4.653,66 RS 130.302,54 RS 781.815,22
9 |Operador de Caixa 2 2 RS 4.603,35 RS 9.206,69 RS 55.240,14

TOTAL 140 140 R$ 679.001,35 R$ 4.074.008,09

Anexo IV - Custo Total MDO
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS DO GRUPO 1

MENU

Contratacdo de empresa para prestag¢do de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicac¢do exclusiva de mao de obra, com fornecimento de

materiais de reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra

Regime tributario da Licitante

Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

Obrigatorio Preenchimento

LUCRO REAL

ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO

Entidade Sindical dos Empregados

SINDIREFEICOES - RJ

Numero de Registro RJ000249/2024
Inicio Vigéncia 01/11/2023
Fim Vigéncia 30/10/2025
Descrigdo Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
20,88|Almoxarife 4141-05 R$ 1.929,40
20,88 |Auxiliar de Almoxarife 4141-05 RS 1.799,60
20,88|Gerente de Restaurante 1415-10 RS 2.389,20
20,88|Magarefe 8485-10 R$ 1.929,40
20,88|Auxiliar de Magarefe 8485-25 RS 1.799,60
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO Almoxarife |Aux. Almox. [Gerente Magarefe Aux. Magarefe
1 Composi¢do da Remuneragido Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Salério Base RS 1.929,40| RS 1.799,60 RS 2.389,20 RS 1.929,40 R$ 1.799,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% ou 40%)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo Lideranga (15% ou 30%)
Total de Remuneragdo R$ 1.929,40 | RS 1.799,60 | RS 2.389,20 [ R$ 1.929,40 [ RS 1.799,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Almoxarife Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)

An IV A Custo Grupo 1

PROAD
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A 139 (décimo terceiro) Salario RS 160,72 | RS 149,91 | RS 199,02 | RS 160,72 | RS 149,91
B Férias e Adicional de Férias RS 233,46 | RS 217,75 | RS 289,09 | RS 233,46 | RS 217,75
Total RS 394,18 | RS 367,66 | RS 488,11 | RS 394,18 | RS 367,66
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),
¢  [|feTSeoutrascontribuicbes R$ 150,88 RS 140,73 |R$ 186,84 |RS 150,88 [R$ 140,73
(Célculo sobre a remuneracdo, pois serd adotada a Conta
Vinculada)
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo .
o Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
(FGTS) e outras contribuigdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A INSS 20,00 RS 385,88 | RS 359,92 | RS 477,84 | RS 385,88 | RS 359,92
B Saldrio Educagdo 2,50 RS 48,24 | RS 44,99 | RS 59,73 | RS 48,24 | RS 44,99
C Seguro acidente do trabalho 3,03 RS 58,46 | RS 54,53 [ RS 72,39 | RS 58,46 | RS 54,53
D SESI ou SESC 1,50 RS 28,94 | RS 26,99 | RS 35,84 | RS 28,94 [ RS 26,99
E SENAI ou SENAC 1,00 RS 19,29 | RS 18,00 | RS 23,89 | RS 19,29 | RS 18,00
F SEBRAE 0,60 RS 11,58 | RS 10,80 | RS 14,34 | RS 11,58 | RS 10,80
G INCRA 0,20 RS 3,86 [ RS 3,60 | RS 4,78 | RS 3,86 | RS 3,60
H FGTS 8,00 RS 154,35 | RS 143,97 | RS 191,14 | RS 154,35 | RS 143,97
TOTAL 36,83 RS 710,60 | RS 662,79 | RS 879,94 | RS 710,60 | RS 662,79
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)
A Transporte - considerando 2 passagens/dia (BUI) RS 241,28 | RS 249,07 | RS 213,70 | RS 241,28 | RS 249,07
B Ticket Alimentagdo - Clausula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Clausula 192 da CCT RS 39,20 [ RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20
D Beneficio Assistencial - Cldusula 422 da CCT RS 31,00 [ RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00 | RS 17,00
E Vale Compras Mensal Clausula 152 da CCT RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10
F Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 572,88 | RS 537,50 | RS 565,09 | RS 558,88
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 394,18 | RS 367,66 | RS 488,11 | RS 394,18 | RS 367,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 861,48 | RS 803,52 | RS 1.066,78 | RS 861,48 | RS 803,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 572,88 | RS 537,50 | RS 565,09 | RS 558,88
Total RS 1.820,75 | RS 1.744,06 | RS 2.092,40 | RS 1.820,75 | R$ 1.730,06

An IV A Custo Grupo 1
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 9,68 9,03 11,99 9,68 9,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,65 0,86 0,70 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado RS 38,88 [ RS 36,36 | RS 47,82 | RS 38,88 | RS 36,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 2,80 3,72 3,00 2,80
F Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 77,18 71,98 95,57 77,18 71,98
TOTAL RS 129,44 | R$ 120,82 | RS 159,96 | RS 129,44 | RS 120,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,62 28,79 37,01 30,78 28,83
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,78 0,73 0,94 0,78 0,73
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21 1,14 1,46 1,22 1,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9,33 8,71 11,52 9,33 8,71
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 41,94 | RS 39,36 | RS 50,93 | RS 42,11 | RS 39,41
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4.2 Intrajornada Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Almoxarife [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4 Custo de reposigdo Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 41,94 | RS 39,36 | RS 50,93 | RS 42,11 | RS 39,41
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS -
Total RS 41,94 | RS 39,36 | RS 50,93 | RS 42,11 | RS 39,41
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Uniformes E EPIS RS 76,10 RS 76,10 R$ 61,35 RS 95,67 RS 95,67
B Equipamentos S 0,33 [ RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33
C Outros
Total de Insumos Diversos RS 76,43 RS 76,43 RS 61,68 R$ 96,01 R$ 96,01

An IV A Custo Grupo 1
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Almoxarife  |Aux. Almox. [Gerente Magarefe Aux. Magarefe
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 10 RS 399,80 | RS 378,03 | RS 475,42 | RS 401,77 | RS 378,56
B Lucro 10 RS 439,77 | RS 415,83 | RS 522,96 | RS 441,95 | RS 416,42
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,18 % e COFINS = 0,85%) 1,03 RS 53,02 | RS 50,14 | RS 63,05 | RS 53,29 | RS 50,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 257,40 | RS 243,38 | RS 306,08 | RS 258,67 | RS 243,73
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 26,03 R$ 1.149,99 | RS 1.087,38 | RS 1.367,51 | RS 1.155,67 | RS 1.088,92

An IV A Custo Grupo 1
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Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)

LUCRO REAL Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.929,40 | RS 1.799,60 | RS 2.389,20 [ RS  1.929,40 [ RS 1.799,60
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.820,75 | RS 1.744,06 | RS 2.092,40 [ RS 1.820,75 [ RS 1.730,06
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 | RS 120,82 | RS 159,96 | RS 129,44 | RS 120,55
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 41,94 | RS 39,36 | RS 50,93 | RS 42,11 | RS 39,41
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 76,43 | RS 76,43 | RS 61,68 | RS 96,01 [ RS 96,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.997,95 | RS 3.780,27 | RS 4.754,17 [ RS 4.017,70 | RS 3.785,63
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.149,99 | RS 1.087,38 | RS 1.367,51 [ RS  1.155,67 [ RS 1.088,92
Valor total por empregado RS 5.147,94 | RS 4.867,65 | RS 6.121,68 [ RS 5.173,37 [ RS 4.874,54
FATOR K 2,67 2,70 2,56 2,68 2,71

An IV A Custo Grupo 1
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo IV-B - FORMAGAO CUSTOS POSTOS DO GRUPO 2

MENU

Contrata¢do de empresa para prestag¢ado de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

Regime tributario da Licitante

Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

Obrigatdrio Preenchimento

LUCRO REAL

ACT/ CCT/ DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO

Entidade Sindical dos Empregados

SINDIREFEICOES - RJ

Numero de Registro RJ000249/2024
Inicio Vigéncia 01/11/2023
Fim Vigéncia 30/10/2025
Descricdo Cargos
Dias/Més Posto CBO Salario
20,88 Cozinheiro Industrial 5132-15| R$ 1.929,40
20,88|Auxiliar de Cozinha 5132-05| RS 1.744,60
20,88|Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20| R$1.711,60
20,88|Operador de Caixa 4211-25| R$ 1.694,00
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO Cozinheiro  |Aux. Coz. ASG Caixa
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Saldrio Base RS 1.929,40( RS 1.744,60 R$ 1.711,60 R$ 1.694,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% ou 40%)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Quebra de Caixa Pardgrado 102 CCT
Total de Remuneragdo RS 1.929,40 | RS 1.744,60 | RS 1.711,60 | RS 1.694,00
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Cozinheiro  |Aux. Coz. ASG Caixa
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A 132 (décimo terceiro) Salério RS 160,72 [ RS 145,33 | RS 142,58 | RS 141,11
B Férias e Adicional de Férias RS 233,46 | RS 211,10 | RS 207,10 | RS 204,97
Total RS 394,18 | RS 356,42 | RS 349,68 | RS 346,08
Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C outras contribuicdes R$ 150,88 [ RS 136,43 [ RS 133,85 | RS 132,47
(Célculo sobre a remuneragdo, pois serd adotada a Conta Vinculada)
Submddulo 2.2 - Enca.rgo.sf’rewdencnarlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Cozinheiro LG, e e
(FGTS) e outras contribuicées
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % |Vvalor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A INSS 20,00 | RS 385,88 | RS 348,92 | RS 342,32 | RS 338,80
B Saldrio Educagdo 2,50 RS 48,24 | RS 43,62 | RS 42,79 | RS 42,35
C Seguro acidente do trabalho 3,03 | RS 58,46 | RS 52,86 | RS 51,86 | RS 51,33
D SESI ou SESC 1,50 RS 28,94 | RS 26,17 | RS 25,67 | RS 25,41
E SENAI ou SENAC 1,00 RS 19,29 | RS 17,45 | RS 17,12 | RS 16,94
F SEBRAE 0,60 RS 11,58 | RS 10,47 | RS 10,27 | RS 10,16
G INCRA 0,20 RS 3,86 | RS 3,49 | RS 3,42 | RS 3,39
H FGTS 8,00 RS 154,35 | RS 139,57 | RS 136,93 | RS 135,52
TOTAL 36,83 | RS 710,60 | RS 642,54 | RS 630,38 | RS 623,90
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Transporte - considerando 2 passagens/dia (BUI) RS 241,28 | RS 252,37 | RS 254,35 | RS 255,41
B Ticket Alimentagdo - Clausula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Clausula 192 da CCT RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20
D Beneficio Assistencial - Cldusula 422 da CCT RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00
E Vale Compras Mensal Clausula 152 da CCT RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10
F Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,09 | RS 576,18 | RS 578,16 | RS 579,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias RS 394,18 | RS 356,42 | RS 349,68 | RS 346,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 861,48 | RS 778,96 | RS 764,23 | RS 756,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 576,18 | RS 578,16 | RS 579,22
Total R$ 1.820,75 | R$ 1.711,57 | R$ 1.692,07 | RS 1.681,67
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Cozinheiro  |Aux. Coz. ASG Caixa
3 Provisdo para Rescisdo Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Aviso prévio indenizado 9,68 8,75 8,59 8,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,63 0,62 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 38,88 35,29 34,65 34,30
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 2,71 2,66 2,64
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 77,18 69,78 68,46 67,76
TOTAL RS 129,44 (RS 117,17 [ RS 114,98 | RS 113,81
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4.1 Submaddulo 4.1. Auséncias legais Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,47 27,86 27,39 27,06
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77 0,71 0,69 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,20 1,10 1,08 1,07
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9,33 8,45 8,29 8,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 41,78 | RS 38,11 | RS 37,45 [ RS 37,02
Submddulo 4.2 - Intrajornada Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4.2 Intrajornada Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4 Custo de reposicdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 41,78 | RS 38,11 | RS 37,45 | RS 37,02
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS -
Total RS 41,78 | RS 38,11 | RS 37,45 | RS 37,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
5 Insumos Diversos Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Uniformes E EPIS RS 58,10 RS 58,10 RS 57,65 RS 48,17
B Equipamentos RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33
C Outros
Total de Insumos Diversos RS 58,43 RS 58,43 RS 57,98 RS 48,51
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Cozinheiro  |Aux. Coz. ASG Caixa
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Vvalor(RS) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 10 RS 397,98 [ RS 366,99 | RS 361,41 | RS 357,50
B Lucro 10 RS 437,78 [ RS 403,69 | RS 397,55 | RS 393,25
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 1,03 RS 52,78 | RS 48,67 | RS 47,93 | RS 47,41
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 256,23 | RS 236,28 | RS 232,68 | RS 230,17
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 26,03 | R$ 1.144,77 | R$ 1.055,62 | RS 1.039,57 | RS 1.028,33
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Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL

Processo 23069.169633/2024-28

LUCRO REAL Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.929,40 | RS 1.744,60 | RS 1.711,60 | RS 1.694,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.820,75 | RS 1.711,57 | RS 1.692,07 | RS 1.681,67
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 | RS 117,17 | RS 114,98 | RS 113,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 41,78 | RS 38,11 | RS 37,45 | RS 37,02
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,43 | RS 58,43 | RS 57,98 | RS 48,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.979,79 | RS 3.669,88 | RS 3.614,09 | RS 3.575,01
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.144,77 | RS 1.055,62 | RS 1.039,57 | RS 1.028,33
Valor total por empregado RS 5.124,56 | RS 4.725,50 | RS 4.653,66 | RS 4.603,35
FATOR K 2,66 2,71 2,72 2,72
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

Anexo II - A - ANALISE DE SALARIOS

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao
e atendimento na Universidade Federal Fluminense

Item Descri¢do/Especificacdo IR Referéncia Salario M?dla (LS
de Pessoal salarios (Proad)
1 |Almoxarife 2 CCT RJ000249/2024 RS 1.929,40
2 |Auxiliar de Almoxarife 7 CCT RJ000249/2024 RS 1.799,60
3 [Gerente de Restaurante 9 CCT RJ000249/2024 RS 2.389,00
4 |Magarefe 3 CCT RJ000249/2024 R$ 1.929,40
5 [Auxiliar de Magarefe 5 CCT RJ000249/2024 R$ 1.799,60
6 |[Cozinheiro Industrial 8 CCT RJ000249/2024 RS 1.929,40
7 |Auxiliar de Cozinha 76 CCT RJ000249/2024 RS 1.744,60
8 |Auxiliar de Servigos Gerais 28 CCT RJ000249/2024 RS 1.711,20
9 |Operador de Caixa 2 CCT RJ000249/2024 R$ 1.694,00
TOTAL 140

Anexo II-A Salarios

PROAD
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS m

Anexo II - B - DISTRIBUICAO DOS POSTOS

Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagcao
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal
Fluminense

CAMPUS ENDERECO

Cozinha Industrial e Refeitérios | e Il do Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de Gragoata,
Restaurante Universitario do Gragoata Sdo Domingos, Niteroi. CEP: 24.210-200

Refeitdrio da Reitoria Rua Miguel de Frias n2 9 — Icarai , Niterdi, CEP: 24.220-400

Refeitério da Faculdade de Veterindria Rua Vital Brasil n2 64, Santa Rosa, Niterdi. CEP: 24.320-240

Refeitorio da Praia Vermelha Rua Passos da Patria n2 156, Sdo Domingos, Niteroi. CEP: 24.210-240
Refeitério do Hospital Universitario Antonio

Pedro Rua Marqués de Parana n2 303, centro, Niterdi, CEP: 24.330-900

Cozinha Industrial e Refeitérios do Coluni e Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de Gragoata,
Creche Sdo Domingos, Niteroi. CEP: 24.210-200

Contratacido da UAN do RU/PROAES/UFF.

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Almoxarife 2
Auxiliar de Almoxarife 6
Gerente de restaurante 8
Magarefe 2
Auxiliar de Magarefe 5
Cozinheiro Industrial 6
Auxiliar de Cozinha 70
Auxiliar de Servigos Gerais 24
Operador de Caixa 2
TOTAL 125

Contratagido da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educagio Infantil/PROGRAD/UFF.

DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife 1
Gerente de restaurante 1
Magarefe 1
Cozinheiro Industrial 2
Auxiliar de Cozinha 6
Auxiliar de Servigos Gerais 4
TOTAL 15

Anexo II-B Distribui¢do
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Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial,

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

(an

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da

com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

Disponibiliza¢do de Equipamentos para os todos os postos

Item Descri¢ao Qnt Valor de referéncia FIPE Valor Total | Deprecia¢ao
1 |Reldgio de ponto eletrdénico 2 RS 1.403,33 2.806,66 60 meses
Depreciagdo do Reldgio de Ponto Cod 8471 - 60 meses RS 46,78
Total dos equipamentos por més RS 46,78
Custo por posto =Soma da depreciacdo por 140 postos R$ 0,33

Depreciagdo com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria da

Receita Federal do Brasil

Anexo IlI-A Equip.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

PROAD

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da L.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/2017

Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal Fluminense

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

ar ar (A) QUANT. :3)r\lcéllz)ANNg|;|Iz)Es (C)VALOR | (D)= (A)x(B)X(C)
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. INICIAL |SEMESTRE ANUAL P,OR QUE IRAO UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo:
Tradicional, Tipo Bolso: Lateral E Traseiro,
! Tamanho: SobpMedida, Cor: Azul, peca 2 ! 3 3 RS 68,39 RS 1.846,53
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento
2 |frontal, sem bolso e com logomarca da peca 3 1 4 9 RS 43,49 RS 1.565,64
empresa
CALCADO DE SEGURANCA - MODELO: SAPATO,
FECHADO NO DORSO E NO CALCANHAR;
TAMANHO: SOB MEDIDA; CABEDAL: EVA;
BIQUEIRA: SEM BIQUEIRA; SOLA: BORRACHA
SINTETICA ANTIDERRAPANTE; CADARCO: SEM
CADARCO; COR: BRANCA; ENTRESSOLA:
3 |SINTETICA; FORRO: SINTETICO; ALMA: par 1 1 2 9 R$ 52,67 R$ 948,06
SINTETICA; PALMILHA: EVA, FORRADA EM
TECIDO, LAVAVEL, ANTIBACTERIANA;
GRAVACAOQO: COM GRAVACAO; CERTIFICADO
APROVACAO- CA: SIM;
Meia Vestudrio,, Material: Algoddo, Poliamida
4 |E Elastano, Tipo: Social, Cor: Variada, peca 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Tamanho: Sob Medida
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinrja Pcte
5 Industr|a}| ,'Cor: Br'at\ca ,'Tlpo: Descart’a\'/el ) 100 ) ) 4 9 RS 10,90 RS 392,40
Caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico unid
Com Elastico.
Valor anual total R$ 5.202,63
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 48,17
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFE
QUANT. ANUAL QUANT',DE
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. IN(I-EI;:QL SEMCTE-I;TRE POR FUNCION‘.\.RIOS VAL9R VALOR TOTAL
FUNCIONARIO QUE IRAO UNITARIO
RECEBER
Calga de brim com corddo e eldstico na cor
1 azul peca 3 1 4 9 RS 68,36 RS 2.460,96
Camisa de algoddo na cor azul, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 9 RS 15,49 RS 697,05
logomarca da empresa
Botas impermedveis e antiderrapantes, de
3 und 2 1 3 9 RS$ 32,10 RS 866,70
cano curto, na cor preta
Meia Vestuario,, Material: Algodao,
4 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: peca 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Avental impermeavel com amarras na
5 |. UNID. 2 2 4 9 RS 10,43 RS 375,48
cintura e no pescogo
Cinta abdominal ergondémica com
6 [suspensoério de seguranga em material UNID. 1 0 1 9 RS 41,95 RS 377,55
reforgado tipo: modelo Vicsa ® safety
Japona forrada e reforgada com capuz .
7 unid. 1 0 1 9 R$ 97,13 RS 874,17

para protegdo a baixas temperaturas

Anexo IlI-B Uniformes
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Luvas descartdveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos
8 [tamanhos P, M G e Extra G, sendo o C:jnligo 2 2 4 9 RS 14,92 RS 537,12
tamanho compativel com as mdos do
colaborador)
Luvas reforgadas para baixas
9 par 4 2 6 9 RS 21,98 RS 1.186,92
temperaturas
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha
Industrial , Cor: Branca , Tipo: Descartével Pcte
10 ,}Caracterl’sticas Adicionais: Tamanho ulr?u?j 2 2 4 3 R510,90 RS 392,40
Unico Com Elastico.
Valor anual total RS 8.218,35
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 76,10
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE GERENTE DO RESTAURANTE
UANT. DE
~ QT. QT. LR Bl fat FUCII\ICIONI-'\RIOS VALOR
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIFORME UNID. INICIAL | SEMESTRE POR . QUE IRAO UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO
RECEBER
1 Calga de brim com cordao e elastico na cor peca 3 1 4 9 RS 68,36 RS 2.460,96
branca
2 Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento peca 3 ) 5 9 RS 43,49 R$ 1.957,05
frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa;
Botas impermedveis e antiderrapantes, na cor
3 |branca - exceto para gerente do setor do und 2 1 3 8 RS 32,10 RS 770,40
estoque
4 |Sapato antiderrapante e impermeavel, na cor par 1 1 2 1 RS 52,67 RS 105,34
branco, para gerente do setor de estoque
Meia Vestuario,, Material: Algodao, Poliamida
5 |E Elastano, Tipo: Social, Cor: Variada, peca 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Tamanho: Sob Medida
6 |Protetor auricular und 2 2 4 9 RS 1,50 RS 54,00
Luvas descartdveis de procedimentos (sem Cx 100
7 |amido; altamente resistente ao rasgo; nos unid 1 1 2 9 RS 14,92 RS 268,56
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho
compativel com as maos do colaborador)
Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm
ou compativel com a estatura do colaborador,
8 |com amarras na cintura e algas graduadas na und 1 1 2 8 RS 10,43 RS 166,88
altura do pescogo, exceto para o encarregado
do estoque
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Pcte
9 Industria'l ,‘Cor: Br?r\ca ,.Tipoz Descart’é\{el ) 100 ) ) 4 9 RS 10,90 RS 392,40
Caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico unid
Com Elastico.
Valor anual total RS 6.625,59
Valor mensal por funcionério = Total / Valor total de postos/12 RS 61,35
COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE
QUANT. ANUAL QUANT',DE
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. INtI-l(-II;:AL s ein POR FUNCIONA.RIOS VAL,OR VALOR TOTAL
EMESTRE FUNCIONARIO QUE IRAO UNITARIO
RECEBER
Calga de brim com cordao e elastico na cor
1 azul peca 3 1 4 8 RS 68,36 RS 2.187,52
Camisa de algod&o na cor branca, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 8 RS 15,49 RS 619,60
logomarca da empresa
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,
3 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 3 2 5 8 RS 10,00 RS 400,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Botas impermedveis e antiderrapantes, na
4 par 2 1 3 8 RS$ 32,10 RS 770,40
cor branca

Anexo |lI-B Uniformes
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Avental impermeavel, tamanho 120cm x

5 [70cm ou compativel com a estatura do und 2 2 4 8 RS 10,43 RS 333,76
colaborador, com amarras na cintura e
com algas graduadas na altura do pescogo
Cinta abdominal ergon 6mica com

6 [suspensodrio de seguranga em material und 1 0 1 8 RS 41,95 RS 335,60
reforgcado — tipo: modelo Vicsa ® safety;
Japona forrada e reforgada com capuz

7 - . peca 1 0 1 8 R$ 97,13 RS 777,04
para protegdo a baixas temperaturas

8 |Luvas de malha de aco und 1 1 2 8 RS 142,67 RS 2.282,72
Luvas descartdveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos | cx com

9 |tamanhos P, M G e Extra G, sendo o 100 4 4 8 8 RS 14,92 RS 954,88
tamanho compativel com as mdos do unid.
colaborador).
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha
Industrial , Cor: Branca , Tipo: Descartével Pcte

10 (o - . 100 3 3 6 8 RS 10,90 RS 523,20
,’Caracterlstlcas Adicionais: Tamanho unid
Unico Com Elastico.

Valor anual total R$9.184,72
Valor mensal por funcionério = Total / Valor total de postos/12 RS 95,67
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHEIRO
QUANT. ANUAL QUANT',DE
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. INtI-f:I;;\L s ar. POR FUNCION&RIOS VAL,OR VALOR TOTAL
EMESTRE FUNCIONARIO QUE IRAO UNITARIO
RECEBER

Calga de brim com cordao e elastico na cor

1 azul peca 3 1 4 84 RS 68,36 RS 22.968,96
Camisa de algod&o na cor branca, sem

2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 84 RS 15,49 RS 6.505,80
logomarca da empresa
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,

3 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: und 3 2 5 84 RS 10,00 RS 4.200,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Botas impermedveis e antiderrapantes, na

4 und 2 1 3 60 RS$ 32,10 RS 5.778,00
cor branca
Sapatos fechados, na cor branca,
antiderrapantes, impermedveis, em

5 |material apropriado para trabalhar em peca 1 1 2 24 RS 56,80 RS 2.726,40
cozinha industrial, para as auxiliares de
cozinha do sexo femenino
Avental impermeavel, tamanho 120cm x
90cm ou compativel com a estatura do

6 . und 2 2 4 84 RS 10,43 RS 3.504,48
colaborador, com amarras na cintura e
algcas graduadas na altura do pescogo;
Luva térmica e anticorte para protegdo de
altas temperaturas em cozinha industrial
(confeccionada com reforgo em couro na
palma e polegar, forro interno com fibras
naturais e espuma na palma e dorso) com
molde para os dedos (confeccionada com

2 reforco em couro na palma e polegar, und 1 1 ) 16 RS 21,98 RS 703,36

forro interno com fibras naturais e
espuma na palma e dorso) — marca de
referéncia: luva Weld Premium, Volk do
Brasil. Serd utilizada por todos os
cozinheiros e, em sendo auxiliares de
cozinha, por aqueles que atuarem como
auxiliares de cozinheiro

Anexo |lI-B Uniformes
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Processo 23069.169633/2024-28

PROAD

Luvas em latex natural para lavagem e
higienizagdo de pratos e panelas
(confeccionada em latex natural, com alta
aderéncia para manuseio de objetos com
umidade; punho longo com fechamento
8 que se pren(?e a'\o antek?rago' para evitar par 4 4 8 16 RS 2.46 RS 314,88
entrada de liquidos no interior da luva;
apropriada para servigos que exijam
imersdo até o antebrago; palma e dedos
antiderrapantes que evitam o deslize de
objetos secos ou molhados. Tamanho
adequado as maos do colaborador).
Luvas descartaveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos | cx com
9 |tamanhos P, M G e Extra G, sendo o 100 1 1 2 50 RS 14,92 RS 1.492,00
tamanho compativel com as mdos do unid.
colaborador).
Japonas forradas e reforgadas com capuz
para protegdo a baixas temperaturas, para
ser utilizada pela equipe de auxiliares de
10 |cozinha, com reposi¢do anual ou sempre und 1 0 1 6 RS$ 97,13 RS 582,78
gue houver desgaste pelo tempo de uso
e/ou perfuragdes causadas
acidentalmente
Cinta abdominal ergonémica com
11 |suspensério de seguranga em material und 1 0 1 36 RS 41,95 R$ 1.510,20
reforcado —tipo: modelo Vicsa ® safety;
caixa
12 |Mascara descartavel cltz)rg 3 2 5 84 RS 4,93 RS 2.070,60
unid.
13 |Oculos de Protegdo und 2 1 3 16 RS 4,39 RS 210,72
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha
Industrial , Cor: Branca, Tipo: Descartével Pcte
14 - .. . 100 3 3 6 84 RS 10,90 RS 5.493,60
,’Caracterlstlcas Adicionais: Tamanho unid
Unico Com Elastico.
Avental térmico comprido com amarras na
15 | . UNID. 2 1 3 16 RS 10,43 RS 500,64
cintura e pescogo tamanho 120 x 90
Valor anual total RS 58.562,42
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 58,10
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANT. ANUAL QUANT',DE
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. INtI-fII;;\L s ar. POR FUNCION&RIOS VAL,OR VALOR TOTAL
EMESTRE FUNCIONARIO QUE IRAO UNITARIO
RECEBER
Calga de brim com cordao e elastico na cor
1 azul peca 3 1 4 28 RS 68,36 RS 7.656,32
Camisa de algoddo na cor azul, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 28 RS 15,49 RS 2.168,60
logomarca da empresa
3 [Luvas de Borracha reforgada par 3 3 6 28 RS 2,46 RS 413,28
Botas impermedveis e antiderrapantes, na
4 par 2 1 3 28 RS 32,10 RS 2.696,40
cor branca
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,
5 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 3 2 5 28 RS 10,00 RS 1.400,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Avental impermeavel, tam. 120cm x 90cm
ou compativel com a estatura do
6 . und 2 1 3 28 RS 10,43 RS 876,12
colaborador, com amarras na cintura e
algas graduadas na altura do pescogo
7 |Oculos de Protegdo UNID. 2 2 4 28 RS 4,39 RS 491,68

Anexo |lI-B Uniformes
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Processo 23069.169633/2024-28

PROAD

Cinta abdominal ergon 6mica com
8 |suspensdrio de seguranga em material UNID. 1 1 6 RS 41,95 RS 503,40
refor¢cado —tipo: modelo Vicsa ® safety;
9 |Protetor auricular UNID. 2 2 28 RS 1,50 RS 168,00
Japonas forradas e reforgadas com capuz
para protegdo a baixas temperaturas, para
ser utilizada pela equipe de auxiliares de
10 [cozinha, com reposigdo anual ou sempre | UNID. 1 1 6 R$ 97,13 RS 1.165,56
gue houver desgaste pelo tempo de uso
e/ou perfuragdes causadas
acidentalmente
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha
Industrial , Cor: Branca , Tipo: Descartével Pcte
11 e L 100 3 3 28 RS 10,90 RS 1.831,20
,’Caracterlstlcas Adicionais: Tamanho unid
Unico Com Elastico.
Valor anual total R$ 19.370,56
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 57,65

Anexo |lI-B Uniformes
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NO MUNDO DE PESSOAS

Matriz

Tatuapé - SP

Rua Ivai, 202 e 204 - Cep 03080-010
© 112081 5590

@ wwn

0 [ O s

DECLARAGAO DE TRIBUTACAO

SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA inscrita no CNPJ sob o n2 09.445.502/0001-09, vem através da presente, DECLARAR as aliquotas do PIS e COFINS s3o de
acordo com o percentual médio dos ultimos 12 (doze) meses, conforme tabela abaixo descrita.

1 - APURACAO DOS PERCENTUAIS PIS
MES FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL EFETIVO
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA
A B=A * 1,65% C D= B-C E=D/A
jan/23 RS 56.647.883,81 | RS 335.429,34 | RS 236.741,58 | RS 98.687,76 0,17%
fev/23 RS 64.483.165,28 | RS 531.949,96 | RS 466.893,92 | RS 65.056,04 0,10%
mar/23 RS 76.181.985,22 | RS 672.680,11 | RS 571.335,07 | RS 101.345,04 0,13%
abr/23 RS 79.018.074,36 | RS 481.921,81 | RS 347.504,90 | RS 134.416,91 0,17%
mai/23 RS 95.005.420,75 | RS 892.923,73 | RS 779.392,81 | RS 113.530,92 0,12%
jun/23 RS 108.119.805,48 | RS 640.751,48 | RS 478.820,32 | RS 161.931,16 0,15%
jul/23 RS 95.062.424,84 | RS 625.985,01 | RS 362.872,05 | RS 263.112,96 0,28%
ago/23 RS 99.279.328,85 | RS 1.141.305,35 | RS 981.666,51 | RS 159.638,84 0,16%
set/23 RS 39.286.365,31 | RS 730.561,72 | RS 575.604,12 | RS 154.957,60 0,39%
out/23 RS 91.779.027,57 | RS 973.264,90 | RS 851.392,72 | RS 121.872,18 0,13%
nov/23 RS 99.812.474,40 | RS 657.393,13 | RS 513.276,48 | RS 144.116,65 0,14%
dez/23 RS 130.107.356,41 | RS 565.547,68 | RS 355.336,70 | RS 210.210,98 0,16%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,18%
2 - APURACAO DOS PERCENTUAIS COFINS
MES FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL EFETIVO
MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA
A B=A * 7,60% C D= B-C E=D/A
jan/23 RS 56.647.883,81 | RS 5.472.646,99 | RS 4.809.974,31 | RS 662.672,68 1,17%
fev/23 RS 64.483.165,28 | RS 5.051.985,48 | RS 4.590.901,47 | RS 461.084,01 0,72%
mar/23 RS 76.181.985,22 | RS 6.736.822,10 | RS 6.076.938,34 | RS 659.883,76 0,87%
abr/23 RS 79.018.074,36 | RS 2.220.726,57 | RS 1.600.628,59 | RS 620.097,98 0,78%
mai/23 RS 95.005.420,75 | RS 4.113.962,72 | RS 4.097.155,35 | RS 16.807,37 0,02%
jun/23 RS 108.119.805,48 | RS 2.952.049,91 | RS 2.205.475,44 | RS 746.574,47 0,69%
jul/23 RS 95.062.424,84 | RS 2.885.066,40 | RS 1.671.410,65 | RS 1.213.655,75 1,28%
ago/23 RS 99.279.328,85 | RS 5.257.973,94 | RS 4.521.615,47 | RS 736.358,47 0,74%
set/23 RS 39.286.365,31 | RS 3.366.870,25 | RS 2.651.267,46 | RS 715.602,79 1,82%
out/23 RS 91.779.027,57 | RS 4.483.949,74 | RS 3.921.566,58 | RS 562.383,16 0,61%
nov/23 RS 99.812.474,40 | RS 3.366.870,25 | RS 2.651.267,46 | RS 715.602,79 0,72%
dez/23 RS 130.107.356,41 | RS 2.606.556,22 | RS 1.636.738,62 | RS 969.817,60 0,75%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 0,85%

Portanto, conforme as leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003, permitem o desconto de créditos apurados com base nos custos, despesas encargos da pessoa juridica pagos
em etapas anterior, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigdes.

Os créditos apurados/descontados, sdo extraidos do Recibo de Entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢®es do sistema SPED — Sistema Publico de Escrituracdo
Digital, e da Consolidagdo das Operagdes por CST.

Sdo Paulo, 19 de Julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

CAMILA DUARTE DA SILVA
Data: 19/07/2024 11:50:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb
CAMILA DUARTE DA SILVA
PROCURADORA
RG N° 48.167.470-6
CPF N° 405.358.578-37




REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Periodo de Apuracéo:

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

01/01/2023 a 31/01/2023

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Cdbdigo SCP:

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 58.866.266,82 56.647.883,81 56.647.883,81 911.354,01 4.197.892,91
02 428.639,95 428.639,95 428.639,95 2.786,16 17.145,60
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 59.294.906,77 57.076.523,76 57.076.523,76 914.140,17 4.215.038,51
50 23.909.001,37 14.369.493,74 14.369.493,74 237.096,60 1.092.081,60
70 4.538.042,55 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 28.447.043,92 14.369.493,74 14.369.493,74 237.096,60 1.092.081,60

* O contetido informado nesta coluna néo considera os documentos e operagdes que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

5.0.2

11/04/2023 18:05:43
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacdo do arquivo: 64585274CC750973BBAFB7BAC3CC10B6A9E75477
Periodo de apuracdo: 01/01/2023 a 31/01/2023

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 236.741,58 R$ 1.090.446,10
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 333.912,49 R$ 1.538.884,21
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 236.741,58 R$ 1.090.446,10
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 48.153,64 R$ 222.246,93
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 49.017,27 R$ 226.191,18
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 1.516,85 R$ 7.000,84
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 1.516,85 R$ 7.000,84

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 03/04/2023 as 16:22:58
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

37.CB.A1.FA.32.9D.D1.FF F6.58.F4.BE.D5.8B.FC.DA
64.58.52.74.CC.75.09.73.BB.AF.B7.BA.C3.

CC.10.B6.A9.E7.54.77-8

Pagina 1 del




REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR CST

Contribuinte:

Periodo de Apuracéo:

CNPJ: 09.445.502/0001-09
Regime:  Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia

01/02/2023 a 28/02/2023

SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Cdbdigo SCP:

Base de Célculo

Base de Célculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS

01 67.514.099,38 64.483.165,28 64.483.165,28 1.005.839,73 4.633.310,62

02 174.264,42 174.264,42 174.264,42 1.132,72 6.970,58

TOTAL RECEITAS/SAIDAS 67.688.363,80 64.657.429,70 64.657.429,70 1.006.972,45 4.640.281,20

50 28.321.127,08 28.325.407,05 28.325.407,05 467.366,70 2.152.730,86

70 5.084.608,99 0,00 0,00 0,00 0,00

73 2.023.858,95 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL AQUISIGOES/CUSTOS/DESPESAS 35.429.595,02 28.325.407,05 28.325.407,05 467.366,70 2.152.730,86

* O contelido informado nesta coluna nédo considera os documentos e operag8es que tem a apuragdo de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracgdo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — EFD - Contribuicdes

5.0.2

11/04/2023 18:31:17

Péagina 1de 1



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribui¢des: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: EDE6A515C30CDEFE2A5BA03D88676372808F1BFC
Periodo de apuracdo: 01/02/2023 a 28/02/2023

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 466.893,92 R$ 2.150.541,67
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 528.171,34 R$ 2.433.180,14
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 466.893,92 R$ 2.150.541,67
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 25.688,54 R$ 118.562,55
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 35.588,88 R$ 164.075,92
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 3.778,62 R$ 17.439,78
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 3.778,62 R$ 17.439,78

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 30/03/2023 as 20:58:12
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D7.C2.A1.88.6E.8B.5C.A5 B3.78.D4.16.D6.52.13.FF
ED.E6.A5.15.C3.0C.DE.FE.2A.5B.A0.3D.8

8.67.63.72.80.8F.1B.FC-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigbes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: FFA103627655E5B4EB4C7B42B168AE5177312EBB
Periodo de apuragdo: 01/03/2023 a 31/03/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 571.335,07 R$ 2.631.603,95
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 670.787,87 R$ 3.090.962,99
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 571.335,07 R$ 2.631.603,95
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 40.047,16 R$ 184.832,66
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 59.405,64 R$ 274.526,38
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 1.892,24 R$ 8.733,42
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 1.892,24 R$ 8.733,42

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 12/05/2023 as 18:40:52
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

10.2A.C5.80.75.A9.50.E9 E7.58.AC.4F.A8.49.97 .E1
FF.A1.03.62.76.55.E5.B4.EB.4C.7B.42.B1.

68.AE.51.77.31.2E.BB-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Retificadora
Identificagdo do arquivo: 583A923EA6F393BB34893A4A86817474F0565AB2
Periodo de apuragdo: 01/04/2023 a 30/04/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 347.504,90 R$ 1.600.628,59
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 478.524,75 R$ 2.205.047,81
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 347.504,90 R$ 1.600.628,59
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 50.377,04 R$ 232.509,38
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 80.642,81 R$ 371.909,84
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 3.397,06 R$ 15.678,76
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 3.397,06 R$ 15.678,76

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 27/06/2023 as 15:11:23
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

5C.9E.EB.OF.61.FB.AF.52 F2.FB.0C.A6.E1.C3.91.30
58.3A.92.3E.A6.F3.93.BB.34.89.3A 4A.

86.81.74.74.F0.56.5A.B2-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 844A37EF4A8053C502697047A7E57A18C8BA3CEE
Periodo de apuragdo: 01/05/2023 a 31/05/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 779.392,81 R$ 3.589.930,50
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 889.282,13 R$ 4.097.155,35
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 779.392,81 R$ 3.589.930,50
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 46.650,71 R$ 215.310,85
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 63.238,61 R$ 291.914,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 3.641,60 R$ 16.807,37
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 3.641,60 R$ 16.807,37

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 07/07/2023 as 10:19:33
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D6.30.A4.30.C2.0D.EC.B3 D8.49.A2.95.C3.22.C3.78
84.4A.37.EF.4A.80.53.C5.02.69.70.47.A7.

E5.7A.18.C8.BA.3C.EE-0

Pagina 1 de 1




1L 8p | euibed

10:0G:¢l €20¢/L1/6C

s903InquIu0) - 43 - [eybig oedeinjuosg ap 09l|qnd ews)sig ojad opelalb |0} oLolela. 8)s]

(SNIJ0D 09" LNVND

8 SId 09 1NVND) apepnuenb Jod oedeinde ap sodwed sou aseq Wod saQdINgLIU0D SeAlloadsal sep 0}iqap/0}ipald ap oedeinde e wa} anb sagdelado 8 sojusWNOOp SO BISPISUOD OBU BUN|OD BISSU OPELUIOUl OpNajuod Q ,

o|noje) ap aseq

o|noje) ap aseq

66'86/°9G/'L ZL'LLYL8E v,'811°GLL'€C v,'81/°GLL'€C £8'€G0'296°82 w<mm_n_mm_h_\mo._.m30\wm©0_w_DO< aviol
00°0 00°0 00°0 00°0 2G6°169'0/6°C €l

00°0 00°0 00°0 00°0 6.'G0.'€/8°¢C 0.

6686/°9G/°L ZLLLYL8E v7,'811°GL1L'€C v7,'811°GL1L°€C 2G'0G9°211°€2 (0]]

/G'6E8'GYV] L 62'720°20L°L 3%'G08'61 1801 31'G08'61 1801 38Cv€'90€°CLL Svadlvs/Sv.1i303d V10l

00‘0 00'0 00‘0 00'0 2.'062'¥62'C 90

12'€98'¢¢ /2GLL°E 02'08S°L.S 02'08S°L.S 02'08S°L.S c0

0€'9/6'228°L 20'60£'869°L 82°'GZZ 815 L0l 82°'GZe 815 201 96°L.Y'0VY 0L L 10

SNIJ0D J0[eA dISVd/SId JojeA o S 00 - dosed/sid way| op [ejoL Jojep 189

€20¢/90/0€ © €20¢/90/10

:oedeindy ap opouad

elougledwod ap swibal ojad epeyjelop oedeiniuosy  awibay

:d2S ob1poo
Va1l SOavzidiaoy3L SOJIAY3S SI0ONT10S

60-1000/205°G¥¥'60 FdND

:2uINquIu0n

1S9O ¥0d S3QIHVHIdO SVA OYIVAITOSNOD - SIVOSI4 SONLSIOIY




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original

Identificagcao do arquivo: 8FO6E38CECCC649749374A3AAE8C8199C8C8A372
Periodo de apuragdo: 01/06/2023 a 30/06/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 478.820,32 R$ 2.205.475,44
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 635.796,09 R$ 2.929.178,89
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 478.820,32 R$ 2.205.475,44
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 45.364,13 R$ 209.373,01
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 111.611,64 R$ 514.330,44
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigcdo Apurada R$ 4.955,39 R$ 22.871,02
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 4.955,39 R$ 22.871,02

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 10/08/2023 as 09:06:19
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

E8.EC.78.39.2E.0E.2F .86 07.FF.96.F5.3D.1E.B7.0B
8F.06.E3.8C.EC.CC.64.97.49.37.4A.3A.AE.

8C.81.99.C8.C8.A3.72-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: F19FDAE89001B04492597D0C4525CBCC9246736F
Periodo de apuragdo: 01/07/2023 a 31/07/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 362.872,05 R$ 1.671.410,65
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 608.894,06 R$ 2.806.185,11
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 362.872,05 R$ 1.671.410,65
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 149.175,77 R$ 688.503,65
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 96.846,24 R$ 446.270,81
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 17.090,95 R$ 78.881,29
() Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 12.307,01 R$ 56.801,56
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 4.783,94 R$ 22.079,73

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 11/09/2023 as 11:14:55
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

53.35.50.F6.3F.41.22.6F 02.54.A1.09.53.A8.EA.2F
F1.9F.DA.E8.90.01.B0.44.92.59.7D.0C.

45.25.CB.CC.92.46.73.6F-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: CCAB2B27F4072F7978856C7A34FADFCE87065897
Periodo de apuragdo: 01/08/2023 a 31/08/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 981.666,51 R$ 4.521.615,47
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 1.138.471,90 R$ 5.244.896,44
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 981.666,51 R$ 4.521.615,47
(-) Valor total de retencdes e outras dedugbes R$ 122.267,91 R$ 564.313,24
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 34.537,48 R$ 158.967,73
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 2.833,45 R$ 13.077,50
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 60,38 R$ 278,70
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 2.773,07 R$ 12.798,80

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 21/09/2023 as 17:15:20
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

22.E8.2C.A9.0A.08.CO.FF 8E.96.43.C0.85.09.64.89
CC.AB.2B.27.F4.07.2F.79.78.85.6C.7A.34.

FA.DF.CE.87.06.58.97-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: BAD6FA18D74C6B1B5481D7F1212FFC9C3654B502
Periodo de apuragdo: 01/09/2023 a 30/09/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 575.604,12 R$ 2.651.267,46
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 727.550,59 R$ 3.352.972,72
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 575.604,12 R$ 2.651.267,46
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 55.411,08 R$ 255.743,61
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 96.535,39 R$ 445.961,65
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 3.011,13 R$ 13.897,53
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢cdo Social a Recolher R$ 3.011,13 R$ 13.897,53

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

09.445.502/0001-09
em 14/11/2023 as 16:58:41
CPF: 402.809.738-02

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

86.42.37.88.6E.ED.9C.FF 49.FA.D5.CF.FE.DE.GE.98
BA.D6.FA.18.D7.4C.6B.1B.54.81.D7.F1.

21.2F.FC.9C.36.54.B5.02-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 496B80F4BDA81D275AFE1642927AE54D3A27E30C
Periodo de apuragdo: 01/10/2023 a 31/10/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 851.392,72 R$ 3.921.566,58
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 970.169,99 R$ 4.469.665,56
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 851.392,72 R$ 3.921.566,58
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 67.524,33 R$ 311.650,72
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 51.252,94 R$ 236.448,26
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigcdo Apurada R$ 3.094,91 R$ 14.284,18
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 3.094,91 R$ 14.284,18

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 23/11/2023 as 11:17:32
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

4E.BC.4E.B1.81.8A.8D.AE BA.D7.ED.2D.09.D0.A0.ED
49.6B.80.F4.BD.A8.1D.27.5A.FE.

16.42.92.7A.E5.4D.3A.27.E3.0C-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuigdes: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: COF5CC66381F5E44B87DD3EF70515135794DA61F
Periodo de apuracdo: 01/11/2023 a 30/11/2023

APURACAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 513.276,48 R$ 2.364.182,53
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 653.062,66 R$ 3.009.345,68
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 513.276,48 R$ 2.364.182,53
(-) Valor total de retencgGes e outras deducdes R$ 45.792,71 R$ 211.351,43
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 93.993,47 R$ 433.811,72
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGCAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 4.330,47 R$ 19.986,77
(-) Valor total de retenc¢des e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢céo Social a Recolher R$ 4.330,47 R$ 19.986,77

APURACAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituracédo Fiscal Digital das Contribui¢des incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital, nos termos da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituracgéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26 .
em 15/12/2023 as 16:05:54
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo: - — .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

D3.4A.21.B9.4C.A0.AE.33 39.66.27.44.81.6D.94.15
C0.F5.CC.66.38.1F.5E.44.B8.7D.D3.EF.70.

51.51.35.79.4D.A6.1F-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigées: 5.1.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 09.445.502/0001-09 SCP: Tipo: Original

Identificagao do arquivo: 7B8D7182700245C2EAD84FC4CD92E75FE29F44E6
Periodo de apuragdo: 01/12/2023 a 31/12/2023

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 351.455,65 R$ 1.618.826,10
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 565.547,68 R$ 2.606.556,22
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 351.455,65 R$ 1.618.826,10
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 75.591,28 R$ 348.883,11
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 138.500,75 R$ 638.847,01
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigcdo Apurada R$ 3.881,05 R$ 17.912,52
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 3.881,05 R$ 17.912,52

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

29.221.358/0001-26
em 19/01/2024 as 16:47:41
CPF: 197.561.648-08

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

DB.36.0B.9B.2F.0D.3F.FA DC.A3.8E.33.B8.2D.CE.5B
7B.8D.71.82.70.02.45.C2.EA.D8.4F.C4.CD.

92.E7.5F.E2.9F.44.E6-2

Pagina 1 de 1




MINISTERIO DA FAZENDA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.7

CNPJ: 09.445.502/0001-09

Més/Ano: FEV 2024

Dados Iniciais

Periodo: 01/02/2024 a 29/02/2024
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributacdo do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaracdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes

do Contribuinte, em Funcdo da Taxa de Cédmbio: N&o se aplica

Regime de Apuracgdo da Contribuigdo para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo e Cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Logradouro: PC SILVIO ROMERO

Numero: 55

UF: SP
Fax:

Complemento: CONJ 56 Bairro/Distrito: CIDADE MAE DO CEU
Municipio: SAO PAULO

CEP: 03323-000 Telefone: (11) 309600156

Caixa Postal: UF: SP CEP:

Correio Eletrdnico: contato@solucoesterceirizadas.com.br
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Dados do Representante da Pessoa Juridica

Nome: GUSTAVO MARTINS DE GODOY
CPF: 402.809.738-02
Telefone: (2081) 20815590 Ramal: FAX:

Correio Eletrdnico: CONTATO@SOLUCOESTERCEIRIZADAS.COM.BR

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: RENATO BINOTTO DE OLIVEIRA

CPF: 165.482.508-50

Inscrigcdo no CRC: 1SP219872/0 UF: SP
Telefone: (11) 20815590 Ramal: Fax:

Correio Eletrdénico: FISCAL@SOLUCOESTERCEIRIZADAS.COM.BR
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB.

PATRIM. SERV. PUBLICO

cODIGO DA RECEITA: 6912-01

P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

DENOMINACAO: PIS - N&do cumulativo
PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Fevereiro / 2024
DEBITO APURADO 58.635, 66
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 58.635, 66
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 58.635,66
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 58.635,66
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 58.635,66
Pagamento Total: 58.635,66

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 29/02/2024

Data de Vencimento:
do Principal:
da Multa:

dos Juros:
Total do DARF:
Pago do Débito:

CNPJ:
25/03/2024

09.445.502/0001-09

Valor
Valor
Valor
Valor
Valor

Cédigo da Receita: 6912
N° de Referéncia:

58.635,66

0,00

0,00

58.635,66

58.635,66
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB.

PATRIM. SERV. PUBLICO
CODIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINACAO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO

PERfODO DE APURACAO: Fevereiro / 2024

DEBITO APURADO 3.956,99
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 3.956,99
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 3.956,99
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 3.956,99
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 3.956,99
Pagamento Total: 3.956,99

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 29/02/2024

Data de Vencimento:
do Principal:
da Multa:

dos Juros:
Total do DARF:
Pago do Débito:

CNPJ: 09.445.502/0001-09
25/03/2024

Valor
Valor
Valor
Valor

Valor

Cédigo da Receita: 8109
N° de Referéncia:

3.956,99

0,00

0,00

3.956,99

3.956,99
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO:

cODIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINACAO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal

COFINS - CONTRIBUIGCAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERfODO DE APURACAO: Fevereiro / 2024

DEBITO APURADO 18.263,02
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 18.263,02
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 18.263,02
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 18.263,02
Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensacdes 18.263,02
Pagamento Total: 18.263,02
Relacdo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 29/02/2024 CNPJ: 09.445.502/0001-09 Coébdigo da Receita: 2172

Data de Vencimento: 25/03/2024
do Principal:

da Multa:

dos Juros:

Total do DARF:

Pago do Débito:

Valor
Valor
Valor
Valor
Valor

N° de Referéncia:
18.263,02
0,00
0,00
18.263,02
18.263,02
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Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUICAO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

cODIGO DA RECEITA: 5856-01
DENOMINACAO: COFINS - Nao cumulativa

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Fevereiro / 2024
DEBITO APURADO 270.037,41
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 270.037,41

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 270.037,41
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 270.037,41

Total da Contribuicdo no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 270.037,41

Pagamento Total: 270.037,41

Relacdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 29/02/2024 CNPJ: 09.445.502/0001-09 Cédigo da Receita: 5856
Data de Vencimento: 25/03/2024 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 270.037,41
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 270.037,41
Valor Pago do Débito: 270.037,41

**x%x* FIM DE IMPRESSAO ****x%



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 09.445.502/0001-09

Razao Social SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco R IVAI 202 SALA B, TATUAPE, SAO PAULO, SP, 3080010
Inicio da Atividade 14/03/2008

Ultima Atualizag&o na RFB 14/03/2008

Dados do FAP

Vigéncia: 2024 Valor: 1,0122 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

48 B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

2 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

6 B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 2.873.121,92 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 704.798.460,97 Massa Salarial

16.766,00 Nimero Médio de Vinculos

10.239 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.346 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 3,3401 N° Ordem de Frequéncia: 3.408,7657 Percentil de Frequéncia: 46,3957
indice de Gravidade: 0,3579 N° Ordem de Gravidade: 3.446,2989 Percentil de Gravidade: 46,9067
indice de Custo: 4,0765 N° Ordem de Custo: 5.347,4137 Percentil de Custo: 72,7898
Taxa Média de Rotatividade: 37,1773% indice Composto: 1,0122

Paginaldel



MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 08/02/2024

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 19:45:39
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: IRog8ALUXYc0000-8
EMPRESA: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS N° CONTROLE: TIOOOWSsiXwx0000-2 INSCRICAO: 09.445.502/0001-09
COMP: 01/2024 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,01 RAT AJUSTADO: 3,03
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA CATUMBI 99 BATIRRO: CATUMBI CNAE PREPONDERANTE : 7820500
CIDADE: SAO PAULO UF: SP CEP: 03021-000 TELEFONE: 0011-20815590 CNAE : 7820500
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: 515 620 744 779 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 495.178, 56 0,00 0,00 0,00 495.178,56
Contribuintes Individuais 779,59 0,00 0,00 0,00 779,59
EMPRESA
Empregados/Avulsos 1.180.192,42 0,00 0,00 0,00 1.180.192,42
Contribuintes Individuais 5.141,16 0,00 0,00 0,00 5.141,16
RAT 178.799,01 0,00 0,00 0,00 178.799,01
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Sal. Familia/Sal. Maternidade 89.461,22 0,00 0,00 0,00 89.461,22
(-) Compensacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 1.770.629,52 0,00 0,00 0,00 1.770.629,52
OUTRAS ENTIDADES 342.255,68 0,00 0,00 0,00 342.255,68
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 342.255,68 0,00 0,00 0,00 342.255,68
TOTAL A RECOLHER 2.112.885,20 0,00 0,00 0,00 2.112.885,20

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados s&o os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSIVEL (IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERIORES.



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscrigao no PAT: 0728551 Data da Inscrigao: 29/07/2008 CNPJ ou CNO: 09.445.502/0001-09

Razéo Social: SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS- EIRELI

Endereco: Rua Ivai 202

Bairro: Tatuapé UF: SP Cidade: Sao Paulo CEP: 03.080-010

DDD: 11 Telefone: 20815-590

Dados da Execugao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 09.445.502/0001-09

UF: SP |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 18267 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5§ Total: 18305
S.M.): 38
Empresa(s) Fornecedora(s) ou Prestadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)
Servigo Préprio Nome Nutricionista: PATRICIA BERTINI DE MORAES TEIXEIRA
Refeigdo-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razao Social: TICKET SERVICOS SA N° Registro PAT: 080034370
Alimentagao-Convénio CNPJ: 47.866.934/0001-74 |Razdo Social: TICKET SERVICOS SA N° Registro PAT: 080034370
- P . Razao Social: SODEXO PASS DO BRASIL . .
Refeicdo-Convénio CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS E COMERCIO S A N° Registro PAT: 080029457
. = - . Razao Social: SODEXO PASS DO BRASIL . .
Alimentagao-Convénio CNPJ: 69.034.668/0001-56 SERVICOS E COMERCIO SA. N° Registro PAT: 080029457

Dados da Execugao do Programa Consolidados

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 18305 Total de Beneficio(s) Concedido(s): 35236

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 18267 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 38| Total: 18305

Qt/Dia Refeigao(oes) Fornecida(s)

Almocgo: 17618 Jantar: 0 Desjejum: 0 Merenda: 0 Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentagao

Servigo Proprio: 5,07% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuicao de Refeigoes Prontas: 0% Refeigao-Convénio: 91,18%

Administragao de Cozinha: 0% Alimentagao-Convénio: 96,25%

Refeigdo-Convénio/Alimentagado-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 0%

Responsavel pela Inscrigdo: JAQUELINE
CARDOSO SILVA

. - Data de Emissdo do Comprovante:
E-mail: rh@solucoesterceirizadas.com.br 22/09/2021




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000249/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003237/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.208344/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES
RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ , CNPJ n.
32.316.366/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZIEL ROMUALDO DE PAULA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 39.113.303/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 30 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Empresas de Refei¢coes Coletivas, de fornecimento de Refeigoes Prontas ou Congeladas, que
sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em unidade fora para serem
Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refeigoes, refeicoes
a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refeicoes para serem servidas
a Bordo das Aeronaves, Empresas de Refeicoes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e Trabalhadores
em Cozinhas Industrias e Afins, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL, FIXAGAO DOS PISOS MINIMOS E PISO SALARIAL
PROFISSIONAL

As Empresas corrigirao os Salarios da Categoria com o percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por cento)
referente ao periodo de 01/11/2022 a 30/10/2023, a partir de 1° de novembro de 2023, respeitando os pisos
salarias e o limite de salarios estipulado abaixo das seguintes formas:

Paragrafo primeiro — Salario Minimo da Categoria que é de: R$1.694,00 (mil seiscentos e noventa e
quatro reais), mensalmente.

Paragrafo segundo — Piso Salarial nas Fungdes de Auxiliar de Servigos de Gerais (ASG) e Manipulador de
Alimentos sera de: R$1.711,60 (mil setecentos e onze reais e sessenta centavos), mensalmente.



Paragrafo terceiro - Piso Salarial nas Fungdes de Auxiliar de Produgdo e Copeira sera de: R$1.744,60 (mil
setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo quarto - Piso Salarial nas Func¢des de Auxiliar de Estoque; Auxiliar de Magarefe/Auxiliar de
Acougueiro, Copeira Lactarista; Copeira Dietética; Copeira Hospitalar, Chapeiro e Meio Oficial de Cozinha
sera de: R$1.799,60 (mil setecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo quinto - Piso Salario Profissional de Cozinheiro, Cozinheiro Escolar ou Merendeira,
Magarefe/Agougueiro, Padeiro, Confeiteiro, Saladeiro(a) e Estoquista sera de: R$1.929,40 (mil novecentos
e vinte e nove reais e quarenta centavos), mensalmente.

Paragrafo sexto - Piso Salarial de Encarregado, Encarregado de Saldo e Encarregado de Cozinha sera de:
R$2.079,00 (dois mil e setenta e nove reais), mensalmente.

Paragrafo sétimo - Piso Salarial de Encarregado de Restaurantes sera de: R$2.197,80 (dois mil cento e
noventa e sete reais e oitenta centavos), mensalmente.

Paragrafo oitavo - Piso Salarial de Supervisor de Restaurantes sera de: R$2.389,20 (dois mil e trezentos
e oitenta e nove reais e vinte centavos), mensalmente.

Paragrafo nona - Piso Salarial de Coordenador de Restaurantes serd de: R$2.547,60 (dois mil
quinhentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo décimo - As Empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes salariais concedidas,
compulséria ou espontaneamente no periodo de 02 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, a
excecgao do aumento real, alcance da maioridade, término de aprendizagem, promogdes, transferéncia de
cargo ou fungéo e equiparagao salarial.

Paragrafo décimo primeiro - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2022 serdo
reajustados proporcionalmente, ao numero de meses trabalhados, respeitados os paradigmas
correspondentes e os pisos salariais.

Paragrafo décimo segundo - As Empresas se comprometem a instituir a partir da préxima CCT, novos
pisos profissionais, que venham contemplar fun¢gdes que ainda hoje se encontram sem referéncia e outras
que poderao surgir.

Paragrafo décimo terceiro - As diferengas salariais, deverao ser pagas pelas empresas em até 3 (irés)
parcelas, junto com o pagamento dos salarios dos meses vindouro imediatamente apos o registro da CCT
no sistema mediador, inclusive a diferenga do décimo 13° salario, retroativo a data base.

Paragrafo décimo quarto - As empresas, ficam obrigadas ao cumprimento integral de todas as clausulas
desta CCT com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2023, no que prevé a clausula do Amparo Social,
Beneficio e Cidadania “Telessaude” e Clube de Vantagens, ja consagradas em CCTs anteriores.



Paragrafo décimo quinto - As empresas na base de representagdo do SINDERC-RJ e os trabalhadores na
base do SindiRefeicdes-RJ deverao associar-se aos seus respectivos sindicatos, fortalecendo a categoria
econdmica e profissional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL / NEGOCIAGAO

A partir de 1° de junho de 2024, comecgardo as negociagdes entre os Sindicatos para reposicao salarial.
Independentemente do resultado das negociagdes, os reajustes dos pisos, salarios e todas as clausulas
econdmicas desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ndo poderao ser inferiores ao INPC pleno do periodo
de 01 de novembro de 2023 a 30 de agosto de 2024, mais ganho real a ser negociado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as empresas
estabelecerado condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para refeigées ou de descanso.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades sindicais de seus
empregados e o SINDIREFEICOES-RJ encaminhado as empresas a relagao dos empregados associados,
até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo primeiro - A mensalidade social a que se refere o Caput desta clausula sera no valor de R$
29,12 (vinte e nove reais e doze centavos), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado,
mensalmente, ao SindiRefeig6esRJ, sob pena de multa.

Paragrafo segundo - Para fins da garantia do preceito constitucional da liberdade da associagao sindical e,
no intuito de transparecer e facilitar o acesso dos trabalhadores ao quadro social de seu representante
laboral, as Empresas se comprometem a disponibilizar nos setores de recursos humanos das empresas
e/ou em locais de facil acesso ao trabalhador, as fichas para proposta de sindicalizacdo fornecidas pelo
SindiRefei¢goesRJ.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a mensalidade social prevista
no § 1° desta clausula, usufruirdao com exclusividade dos servigos disponibilizados pelo SindiRefeicdesRJ,
extensivos a seus dependentes, Gratuidade* nos cursos de formagdo, qualificagdo e aperfeicoamento
profissional ministrados na Cozinha Escola propria do SindiRefeicdesRJ (*condigdo atingida conforme a
tabela progressiva de desconto disponivel no site do SindiRefeicbesRJ: http://sindirefeicoes-rj.org.br/); de
inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente, no Banco de Empregos do
SindiRefei¢gbesRJ; dos servigos de assisténcia social, de assisténcia juridica consultiva e contenciosa, nas
esferas trabalhista e civel (inclusive direito do consumidor), Assisténcia Sindical, na defesa de seus direitos
e esclarecimentos sobre obrigagdes, acesso ao departamento de organizagao por local de trabalho, que
mantém contato direto com o trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os beneficios,
conquistas e assisténcias do Sindirefei¢desRJ previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho.




Paragrafo quarto - Sempre que solicitado pelo SindiRefeigées-RJ, as empresas cederéo dias, horarios e
locais, para divulgagédo dos servigos e beneficios do sindicato para livre associagdo da categoria, visando
possibilitar o acesso de forma plena aos servigos e beneficios oferecidos pelo SindiRefeicbes-RJ, buscando
a melhoria da qualidade de vida, econémica e social dos trabalhadores.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneragao dessas horas,
sera feita conforme a norma legal vigente.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - As horas suplementares, realizadas apos o fechamento da folha de pagamento do
més em curso serao pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo terceiro - As laboradas nas folgas e feriados dever&o ser remuneradas com percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo quarto - Nos dias de folgas e feriados, desde que avisados e ajustados com seus empregados
com antecedéncia minima de 72 horas antes do evento, quando as empresas necessitarem dos servigos
dos mesmos, poderdo compensar com 02 (dois) dias de folgas, no prazo maximo de 60 dias a contar do dia
trabalhado, caso contrario devera aplicar o que esta previsto no paragrafo terceiro.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05 horas da manha como
prevé a legislagdo vigente.

Paragrafo unico - O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario
diurno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam servico nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com o
paciente sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente (tomador do servigo).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE



E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de Empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida em que tal atividade € exercida dentro da area
de reabastecimento da aeronave. Todo o patio de estacionamento de aeronaves e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de combustivel das aeronaves, ainda que nao executem estas atividades diretamente.

Paragrafo Unico: O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o salario basico. Identificado o labor em area de risco, é devido o adicional

de periculosidade, com reflexos nas demais parcelas de natureza salarial, tais como: horas extras, adicional
noturno, décimo terceiro salario etc.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ANUENIO

Em razdo da descontinuidade da concesséo do percentual, a titulo de Anuénio, os empregados que, por
forca das Convengdes Coletivas anteriores, adquiriram o Direito a esse adicional, computados no periodo
de 01 de agosto de 1990 até 31 de agosto de 1999, continuardo percebendo os valores correspondentes, a
esse titulo, devidamente discriminados no contracheque e sobre os salarios vigentes.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO AO IDOSO

Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, por
iniciativa do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a titulo de beneficio, de uma quantia
correspondente 01 (uma) vez sua ultima remuneragao, desde que o referido empregado tenha mais de 05
(cinco) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, ndo cumulativo com igual beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que vierem a desligar-se
das empresas por motivo de aposentadoria, serd pago a titulo de indenizagdo, uma quantia equivalente a
02 (duas) vezes seu Ultimo salario nominal, desde que o mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos
consecutivos de trabalho naquela mesma empresa.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos ou mais de contrato de
trabalho ininterruptos na empresa e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para
aposentadoria por tempo de servico integral, a estabilidade garantida até a data da concessdo da
aposentadoria, salvo se dispensado por JUSTA CAUSA ou pedir demissao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA

As Empresas forneceréo a todos os seus empregados uma GRATIFICACAO NATALINA, por ocasido das
festas de natal, que devera ser depositada no cartdo vale compras, até o dia 20 de dezembro,



correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras.

Paragrafo Primeiro: O empregado que tiver comparecimento pleno ao trabalho durante a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, respeitados os limites estabelecidos no Art. 473 da CLT, bem
como, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos
pelos hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade, excetuando-se os casos de emergéncia
que serao validos, tera direito a concessdo de mais um acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
totalizando 100% do valor do cartao vale compras, a ser depositado, a titulo de Gratificagdo Natalina.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do empregado, somente no més de dezembro, até o
valor de R$ 31,10 (trinta e um reais e dez centavos), quando ocorrer a concessio integral do beneficio
objeto desta, ou seja, 100% (cem por cento) do cartao vale compras. No caso da concesséo da Gratificagdo
Natalina for correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras, podera ser
descontado até o valor de R$ 15,55 (quinze reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMPRAS OU CESTA BASICA

As empresas concederdo aos trabalhadores que lhe prestam servigco, seja como empregado contratado,
como terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos temporarios até o
dia 10 (dez) de cada més, VALE COMPRAS no valor de R$ 265,20 (duzentos e sessenta e cinco reais e
vinte centavos) mensalmente, sob a forma de cartdo vale compras, a partir da efetivagdo da contratagcao
(desde que tenha trabalhado no minimo 15 dias no més dessa efetivagao) e, inclusive, quando o
empregado gozar de férias.

Paragrafo primeiro - Para concessao deste beneficio o empregado devera ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do beneficio, no més em
que elas ocorrerem.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades so terao validade
nos casos de emergéncia, somente com relagéo a este beneficio.

Paragrafo terceiro - As empresas poderdo descontar do empregado até o valor de R$ 31,10 (trinta e um
reais e dez centavos) mensalmente.

Paragrafo quarto - O empregado afastado por motivo de doenga e acidente de trabalho tera direito ao
recebimento do vale compras, somente, durante os seis primeiros meses de afastamento.

Paragrafo quinto - Cesta Basica em géneros em alternativa ao vale compras sera composta dos
seguintes itens:

A) 03 Pacotes de Arroz Branco ou parboilizado Tipo 1 com 5kg;
B) 06 Pacotes de Feijao Carioca Tipo 1 com 1 kg;

C) 08 Pacotes de Agucar Refinado com 1 kg;

D) 05 Unidades de Oleo de Soja com 900 ml;

E) 04 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) com 500g;



F) 04 Pacotes de Macarrdao Espaguete com 500g;

G) 03 Pacotes de Macarrao Talharim com 500g;

H) 01 Pacote de Macarrdo Parafuso com 500g;

I) 03 latas ou saché de Extrato de Tomate com 340g;

J) 02 Lata de Leite Ninho em P¢ Integral com 400g;

K) 02 Pacote de Farinha de Trigo Especial com 1 kg;

L) 02 Pacote de Farinha de Mandioca Crua com 500g;
M) 01 Pacote de Farinha de Mandioca Torrada com 500g;
N) 02 Lata de Ervilha em conserva ou seleta de legumes;
O) 01 Pacote de Sal refinado com 1 kg;

P) 02 Lata de Milho Verde;

Q) 02 Lata de Sardinha em Conserva;

R) 02 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) com 400g;
S) 02 Pacote de Biscoito de Cream Cracker com 400g;
T) 02 Pacote de Biscoito de Maizena com 400g;

U) 01 Lata de Goiabada com 300g;

V) 02 Pacote de fuba de 1 kg;

W) 01 Pacote de Carne Seca 500g;

X) 02 Pacote de Sabdo em P6 com 800g;

Y) 01 Frasco de Amaciante de Roupas com 2 litros;

Z) 03 Pega de Creme Dental com 90g;

AA) 08 Pecgas de Sabonete 90g;

BB) 01 Alvejante com Cloro com 2 litro;

CC) Quatro detergentes de 500ml e,

DD) Dois desinfetantes de 500ml.

Paragrafo sexto - As empresas somente poderao fornecer Cesta Basica em Géneros Alimenticios para
seus empregados, desde que estejam cumprindo rigorosamente todas as clausulas desta CCT e procurem
o SindirefeicdesRJ para formalizar a decisdo de optar pela entrega do beneficio da cesta basica e, este,
verifique a concordancia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEIGAO

As empresas que ndo possuirem restaurantes para ser utilizado pelos seus empregados ou por qualquer
outra razdo nao fornecerem refeigdes aos mesmos, obrigatoriamente concederdo um vale refeigdo no valor
de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, sob a forma de cartao.



Paragrafo unico - As empresas que fornecerem auxilio refeicao ou refeicbes aos seus empregados so
poderdo efetuar o desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
praticado, limitado até o valor maximo de R$ 25,50(vinte e cinco reais e cinquenta centavos) mensais,
ressalvada outras vantagens ja adquiridas e por elas praticadas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apds o vencimento do contrato de experiéncia, assisténcia
médica hospitalar aos seus empregados com cobertura de consultas, exames, cirurgias e internagbes, com
a coparticipagdo dos mesmos até o limite de 30% (trinta por cento) do custo do referido plano.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia
médica.

Paragrafo segundo: O SINDIREFEICOES-RJ e o SINDERC- RJ, juntos ou separadamente, realizardo
estudos, consultas  de precos  ou licitacdes com as prestadoras de  servigos
médico/odontoldgico/hospitalar, com a finalidade de viabilizar a implantagdo do melhor atendimento médico
aos empregados bem como utilizando o grande numero de trabalhadores representados em sua base de
atuagao para obter um menor custo para as empresas.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a manter o beneficio do plano de assisténcia a salude caso o
trabalhador seja afastado pela previdéncia social, por motivo de doenca, durante os 06 (seis) primeiros
meses de afastamento, bem como, deve-se observar a legislagéo pertinente.

Paragrafo quarto: E vedada a cobranca e/ou desconto de qualquer valor ao empregado antes da
concessao do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO SOCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refei¢des Coletivas, Refeicdes Rapidas (Fast Food) e
Afins do Estado do Rio de Janeiro - SindiRefeicbes-RJ de comum acordo com as Empresas e o Sindicato
das Empresas de Refeigbes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro - SINDERC-RJ, resolvem instituir apés
aprovacao dos Trabalhadores em Assembleia Geral o Amparo Social substituindo dois outros beneficios que
estavam consagrados nas Convengdes Coletivas anteriores, representando redugdo de custos para as
Empresas.

Paragrafo primeiro — O objetivo do SindiRefecdes-RJ é o de atender um pedido do SINDERC-RJ e das
EMPRESAS, aumentando o amparo para os trabalhadores, trazendo beneficios praticos e palpaveis que
eles possam utilizar no dia a dia e ndo, tdo somente, em caso de uma fatalidade. Ainda bem esclarecidos
pelas Empresas em mesa de negociacdo que esse beneficio, ou seja, o Amparo Social, ficando
estabelecido ao Sindicato dos Trabalhadores a incumbéncia de sua gestéo.

Paragrafo segundo - DOS SERVICOS OFERECIDOS:

Para que o trabalhador/trabalhadora tenha acesso aos servigos oferecidos basta que as empresas tenham
cumprido todas as suas obrigagbes e faga o contato através do telefone n°. (21)_98513-7000 ou no
site: www.amparosocial.com.br.




a) AMPARO FUNERAL.:

Prestacdo de servicos para todas as providéncias necessarias para velorio e sepultamento, tais como:
acompanhar o familiar/responsavel na liberagdo do corpo, transporte do corpo, cuidados com a preparagéo
do corpo, urna, coroa de flores, ornamentagéo, livro de presenga ou folha para assinaturas, registro em
cartorio com guia e certidao, locagao de Capela e sepultamento. Para a prestacao do servigo basta acessar
o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

b) AMPARO FINANCEIRO IMEDIATO:

R$ 700,00 (Setecentos Reais) em dinheiro, a um dependente direto do falecido em até 48 (Quarenta e oito)
horas apds a comunicagao formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apds o funeral, a verba
que seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manuteng¢ao de Renda Familiar. Para a
prestacao do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

c) AMPARO MORADIA:

Em caso de ativagao dos servigos do Cartdo através da Central de Atendimento para ajuda financeira por
perda do conjuge ou filho, desde que, nao seja por motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adeséao
recebera um auxilio moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartdo recarregado
mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais), independentemente de possuir
residéncia propria. Para a prestacédo do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

d) DESCONTO EM MEDICAMENTOS:

Todos os trabalhadores da categoria tém direito a aquisicao de mais de 4.000 medicamentos com
descontos que variam entre 15 e 60% (quinze e sessenta por cento).Para utilizar, basta apresentar o
cartdo em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. Para informagdes sobre a lista de
medicamentos e as farmacias conveniadas basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

e) CLINICAS MEDICAS CREDENCIADAS:

Descontos especiais para os trabalhadores da categoria. Para informagdes sobre a as Clinicas médicas
conveniadas, basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

f) — AMPARO POR NASCIMENTO OU ADOGAO:

Fica assegurado a partir desta Convencédo Coletiva de Trabalho, aos trabalhadores, 01 (um) bbnus de
R$400,00 (quatrocentos reais) em uma Unica vez, firmado por este instrumento, quando do nascimento de
filhos ou por adogao, mediante apresentagao pura e simples de documento que comprove o fato, certidao
de nascimento ou documento de adogado. Deverdo ainda os trabalhadores comunicarem por escrito a
gestora ou ao "SindiRefeicdesRJ", a situagcédo a partir do sexto més de gestagao ou intengdo da adogao,
cabendo aquele que receber o comunicado encaminhar a quem de direito imediatamente, objetivando tao
somente auxiliar nas despesas pos natalicias. Para a prestacdao do servico basta acessar o site
www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

dg) - AMPARO MATERNIDADE:

Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Auxilio Natalidade por ocasido do nascimento de filhos,
desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes itens: 01 pacote de
fraldas; 01 pacote de lencos umedecidos; 01 sabonete; 01 shampoo; 01 condicionador; 01 colbnia; 01
pente; 01 escova para cabelos; 01 pomada para assaduras; 01 pacote de algodao; 01 caixa de haste para
ouvidos (cotonetes); 01 bolsa para bebé. Para a prestagdo do servigo basta acessar o site
www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.



h) — AMPARO ALIMENTAGAO:

Em caso de ativagdo dos servicos de Amparo Funeral através da Central de Atendimento (ébito do titular), o
familiar indicado pelo titular na Proposta de Adesao recebera um cartdo alimentagdo no valor de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas
mensais). Para a prestagdo do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

i) — REEMBOLSO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Amparo Social ajudara as empresas em dia com as suas obrigagdes com o valor de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais) no TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) do falecido. Para a prestagao do
servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

j) -AMPARO DE MANUTENGAO DA RENDA FAMILIAR:

Verba mensal de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) pelo periodo de 12 (doze) meses para o
dependente direto do falecido, vencendo a primeira parcela 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega de simples
documento comprobatdrio de vinculo empregaticio e enderego. Para a prestacdo do servigo basta acessar o
site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

k)DO RESPONSAVEL PARA O RECEBIMENTO DO AMPARO SOCIAL:

Entende-se como dependente direto do falecido aquele que possui vinculo devidamente comprovado com o
beneficiario titular, sendo na seguinte ordem: cOnjuge ou companheiro (no caso de unido estavel,
devidamente comprovada). Filho natural, adotivo ou enteado, pai ou mae.

Paragrafo terceiro - DA FORMA DE CADASTRO E PAGAMENTO:

Para efetiva viabilidade financeira deste Amparo Social, as empresas, inclusive aquelas que oferegam
qualquer beneficio analogo, compulsoriamente, recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) por trabalhador que possua em seu quadro de empregados. O pagamento sera
realizado por meio de boleto bancario, transferéncia entre contas, PIX, ou, ainda, através de depoésito
bancario a ser comunicado as empresas através de comunicado enviado pelo SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto — O SindiRefei¢des-RJ fica encarregado de supervisionar os prestadores de servigo
quando contratado, dos servigos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este
incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar,
contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestacdo dos servigos, rescindir contrato a qualquer
tempo, substituir a empresa prestadora de servico, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da
categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo quinto — Conforme entendimentos entre o sindicato laboral e patronal, os trabalhadores terdo
direito a esse Amparo Social, para tanto o empregador devera recolher rigorosamente no vencimento
descrito no paragrafo terceiro desta clausula o valor integral, que por se tratar de garantias reais e de
preméncia absoluta familiar no momento de dificuldade e de suma importancia na ora da natalidade e/ou
fatalidade da auséncia do provedor/provedora e considerando que este beneficio traz tranquilidade e
conforto ao beneficiario/beneficiaria, portanto, podera ou ndo, o empregador descontar mensalmente de
cada trabalhador/trabalhadora em folha de pagamento até a importancia maxima de R$ 15,00 (quinze
reais), desde que, a Empresa obtenha do empregado autorizagdo conforme prevé a Lei 13.467/2017.



Paragrafo sexto - O presente Amparo Social ofertado possui natureza iminentemente social, destinada téo
somente aos empregados e seus familiares que dependam financeiramente ou ainda por declaracado de
proprio punho do empregado designando o contemplado por ndo se tratar de beneficio aos herdeiros, desta
forma os mesmos terdo os servigos fornecidos, entrando em contato através do e-
mail: gestao@amparosocial.com.br, sendo este 0 mesmo enderego que as empresas deverdao enviar a
relagcdo com os nomes dos funcionarios para verificagao do total de trabalhadores com direito ao beneficio e
em caso de duvidas favor entrar em contato no telefone (21) 98513-7000, que estara disponivel para
soluciona-la.

Paragrafo sétimo — As orientagdes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do AMPARO SOCIAL, serdo informadas pelo SindiRefeicbes-RJ as empresas por meio de
comunicados oficiais, os quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As empresas
comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

Paragrafo oitavo - O descumprimento de quaisquer dos paragrafos acima em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador dos servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927 e 934 do
cddigo civil.

Paragrafo nono - As empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
comprometem-se a cumprir integralmente todas as disposi¢gdes estabelecidas na presente
clausula, visando a melhoria de sustentacao dos familiares do de cujus, representado pelo
SindiRefeicdes-RJ.

a) - Fica estabelecido que, em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma
multa no valor de R$50,00(cinquenta reais) por trabalhador em favor do Sindicato laboral e do
beneficiario prejudicado, na proporgéao de 50% (cinquenta por cento) para cada um, a ser paga
pela empresa infratora imediatamente quando constatado o descumprimento desta clausula.

b) - A aplicagdo da multa prevista nesta clausula nao isenta a empresa infratora da obrigagéo
de cumprir a clausula violada e suas demais obrigac¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo décimo - Para as empresas que continuaram cumprindo a CCT anterior, vigente
até o registro desta CCT no MTE e pagaram os beneficios previstos nas clausulas 192 (décima
nona) e 212 (vigésima primeira), ficardo isentas da retroatividade, desde ja passam a cumprir
esta clausula rigorosamente, a partir do més subsequente ao registro.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO E CIDADANIA - TELESSAUDE

As empresas disponibilizardo obrigatoriamente o servico de TELEMEDICINA doravante chamado de
TELESSAUDE, através do upgrade apresentado nos paragrafos a seguir, para toda categoria representada
pelo SINDIREFEICOES-RJ, através de prestadora de servigos escolhida pelo Sindicato e aprovada em
Assembleia pelos trabalhadores da categoria. O SindiRefeic6es-RJ fica encarregado de supervisionar os
servicos da TELESSAUDE, bem como, também dos prestadores de servico quando contratado, dos
servigos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este incumbido de cobrar o
cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas
qualificadas e capacitadas para prestagcao dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a
empresa prestadora de servigo, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da categoria
profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro — Os servicos disponibilizados pela TELESSAUDE possui plataforma de satde digital,
que permite realizar video consultas online, conectando médicos e pacientes em um ambiente dindmico,
humanizado e intuitivo, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com Pronto atendimento por médico Clinico



Geral e Pediatra, além de contar com agendamentos online para as seguintes especialidades: Cardiologia;
Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia; Homeopatia Adulto e pediatra;
Medicina da familia; Neurologia Adulto; Nutricionista; Nutrologia pediatrica; Ortopedista; Otorrino; Pediatria;
Psicologia; Psiquiatria; Urologia. Solugdo Completa e organizada por filas virtuais, triagem, notificagoes,
exames, prescricdes e atestados. Acionada através do site do TELESSAUDE, priorizando a prevencao,
promocao e a qualidade de vida dos trabalhadores em todo Brasil.

Paragrafo segundo — Um dos objetivos mais importantes alcancados com a TELESSAUDE é a redugao
da sinistralidade, o que permitira as empresas reduzir os gastos com as empresas operadoras de planos de
assisténcia médicas/plano de saude, podendo obter custos menores, ainda em relagao aos trabalhadores,
diminuir custos com passagens, deslocamentos, auséncias dos postos de trabalho, entre outros e, porque
nao, em consequéncia as empresas terdo mais presenteismo, pois reduz-se as consultas médicas
presenciais desnecessarias, tendo o mesmo o atendimento no conforto do seu lar, em local apropriado,
disponibilizado na prépria empresa, melhorando assim a qualidade de vida e trazendo mais conforto para
os beneficiarios, pois nao terdo que se deslocar, podendo, ainda, usufruirem do carinho familiar e ficar fora
do ambiente hospitalar, ter acesso a um sistema de orientagdo direcionados para a rede de assisténcia
médica, visando sempre a comodidade e satisfacao dos beneficiados.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que atualmente tém o plano de assisténcia médica poder&o obter os
servicos da TELESSAUDE e as empresas poder&o fornecer os dois beneficios, caso queira, com objetivo
de reducéo das sinistralidades dos respectivos planos de assisténcia médica beneficiando-se do resultado
conquistado com a diminui¢do do custo do plano de saude junto as operadoras.

Paragrafo quarto — Em fungcdo da grande reclamagao/queixa dos trabalhadores quanto ao alto valor
cobrado pelos planos de assisténcias médicas e a impossibilidade da inclusdo de seus
familiares/dependentes e para que os trabalhadores tenham direito a usufruirem da prestacao dos servicos
de TELESSAUDE citados no caput dessa clausula, serd necessario que as empresas realizem os
pagamentos, as suas expensas, até o dia 10 de cada més e o valor a ser pago é de R$ 49,00 (quarenta e
nove reais) mensais por trabalhador da empresa para o custeio e a efetiva viabilidade financeira deste
Beneficio, a partir da assinatura do presente instrumento coletivo. Podendo a empresa descontar até 20%
de seus empregados para participagédo do custeio do beneficio.

Paragrafo quinto — Os trabalhadores que tiverem interesse em incluir seus familiares no TELESSAUDE,
também sera sem caréncia, desde que comprove o vinculo familiar, poderao fazé-lo, desde que, contribua
integralmente com o pagamento de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por cada
dependente que deseja incluir no Telessaude.

Paragrafo sexto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 1° de cada més a listagem
completa contendo a relagdo nominal com o nimero do CPF de todos os seus empregados, bem como a
relacdo de todos os dependentes, acompanhados do comprovante de pagamento para atualizagdo do
cadastro nos servicos de TELESSAUDE.

Paragrafo sétimo - As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a listagem através
do enderecgo eletrénico informado pelo SindiRefeigbes-RJ, desta forma os mesmos terdo os servigos
fornecidos e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-0450 e WhatsApp (21)
98020-2298 que estarado disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo oitavo — Para efetivagdo do presente suporte, ficam as empresas responsaveis pelo contato com
a fornecedora dos servigos através dos canais de atendimento indicados pelo SindiRefeigcdes-RJ, para
envio da relagdo nominal, nimero do CPF e data de nascimento de seus empregados.



Paragrafo nono — Os empregados que possuem o plano de assisténcia médica, poderdo manter-se no
mesmo ou optar pelos servicos de TELESSAUDE, podendo também permanecer em ambos os Beneficios
se assim desejar.

Paragrafo décimo - As orientacdes relativas a inclusao dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do TELESSAUDE, serdo informadas pelo SindiRefeicdes-RJ as empresas por meio de
comunicados oficiais, os quais serao transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As empresas
comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As Empresas que nao possuirem creches préprias, ou contratadas reembolsardo os empregados (as) com
filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, a partir da licenga maternidade, no percentual de 40% (quarenta
por cento), do piso da categoria, por més, para manutenc¢éo de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: Estende-se o referido beneficio também aos empregados (do sexo masculino) com
filhos, nos termos previstos no caput da presente clausula, nos seguintes casos: auséncia da esposa,
falecimento e, apds a licenga maternidade.

Paragrafo segundo: As empregadas (os) com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situagéo
através da certiddo de nascimento do filho e com apresentacao de Nota Fiscal.

Paragrafo terceiro: Os signatarios convencionam que as concessdes de vantagens contidas no caput e
Paragrafo primeiro desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 CLT - portaria n°®
296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao sera exigido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissdo de empregado, se esta ocorrer
dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA POR VIA DE
COOPERATIVAS



Fica terminantemente proibida a contratacdo de mao de obra por via de cooperativas, para as atividades
fins da Empresa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO NA SUBSTITUIGAO DE EMPRESA

Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma unidade
tomadora de servigos, fica o0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o empregador do
respectivo pagamento, mediante comunicagéo escrita do empregado de obtengcdo de um novo emprego
documentado pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servigos. Quando da
admissao, pelo novo empregador, é vetada a contratagdo na forma de contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A proporcionalidade de que trata o paragrafo unico do art. 1° da Lei 12506/2011 € aplicada exclusivamente
em beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e nao trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador apenas cumprira 30 (trinta) dias de
aviso prévio trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

Paragrafo Segundo: A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, logo, continua em vigor a redugao da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redugao de
07 (sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na
remuneracao.

Paragrafo Terceiro: O periodo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os fins legais, isto
significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servigo do trabalhador para todos
os efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salario, férias, FGTS e indenizagao de 40%,
pagos na Resciséo.

Paragrafo Quarto: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado dispensado a indenizagao prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVIGOS TEMPORARIOS

Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de servigos temporarios,
estardo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, gozando de todos os direitos e
obrigagdes, inclusive quando da adog¢éo do salario normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES



Sempre que um trabalhador for promovido, tal promocéo devera vir acompanhada de aumento de salario,
apos o periodo probatério de 90 (noventa) dias de experiéncia no novo cargo/funcdo. Ressalvado o
enquadramento da politica de cargos e salarios das empresas.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicbes eventuais temporarias, com prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto, fara jus a
diferenga do seu salario para o salario do substituido, a titulo de gratificagdo por fungéo.

Paragrafo primeiro - Terminada a substituicdo deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da
referida gratificacao por fungao, ndo implicando em redutibilidade salarial.

Paragrafo segundo - O acréscimo percebido em razdo da substituicdo interina tera sua média duodecimal
computada para calculo da remuneracéo de férias, Gratificacdo de Férias, 13° salario e indenizagbes.

Paragrafo terceiro - A Empresa garante que, nos casos de substituicdo exercida por mais de 90 (noventa)
dias, excetuando-se os afastamentos legais, promovera o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DE EMPRESA DE REFEIGAO COLETIVA

O dia 17 de julho é considerado Dia dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas e Afins do
Estado do Rio de Janeiro. Os empregados que vierem a trabalhar neste dia fardo jus a um valor adicional,
correspondente a integralidade de um dia trabalhado a titulo de gratificagdo especial pelo dia do trabalhador
nas empresas de refeigdes coletivas.

Paragrafo unico - A referida gratificagao devera constar no contracheque individual de cada empregado
com uma rubrica propria e especifica, referindo-se a seu dia do trabalhador nas empresas de refeicoes
coletivas na base sindical do SINDIREFEICOES-RJ.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FILHO INTERNAGAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia da presente Convengdo, o direito a auséncia remunerada de 05 (cinco)
dias, ao empregado, ao ano, para fins de internacdo médico hospitalar de filho menor ou dependente
inscrito na previdéncia social de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagéao transcrita por médico
ou através de atestado ou declaragio da entidade assistente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado desde que devidamente comunicado e comprovado
01 (um) dia para acompanhamento dos filhos na realizagdo de exames e 1/2 (meio) dia para



acompanhamento dos filhos em consultas.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades nao teréo
validade somente com relacéo a este beneficio.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO PARA ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames reconhecidos, devendo, contudo,
haver comunicagado prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento e sua comprovagao
72 (setenta e duas) horas apds, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.

Paragrafo primeiro - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhara um turno ou
se sua jornada de trabalho for unica, trabalhara a metade.

Paragrafo segundo - Em dias de exames (provas) ndao havera convocagao para trabalho extraordinario,
mesmo que conste no contrato de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

As empresas concederam licenga paternidade de 5 dias consecutivos, aos empregados, ao ano, a partir do
nascimento do filho (a), ou dos que adotarem menores a partir da adogéo proferida pelo 6rgdo competente
na forma da Lei de Adogao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS EPIS

Fica estabelecido que as empresas fornegam gratuitamente, sempre que exigido pelo empregador, por
necessidade imperiosa do servigo, ou obrigatério por lei: uniforme, equipamentos, ferramentas, utensilios e
EPI'S, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitadas as normas internas de cada
empresa.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput, em até 3 dias
apds seu desligamento da empresa ou sofrer o respectivo desconto do valor correspondente, em sua
Rescisdo de Contrato.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO



Os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais do departamento médico proprio do
SINDIREFEICOES-RJ ou de seus conveniados, serdo reconhecidos como valido pelas empresas para fins
de abono de faltas ao servico. No caso de consulta simples sem a necessidade de afastamento das
atividades laborais, sera abonado, somente meio periodo de trabalho, observando o limite de até 03 (trés)
vezes ao ano. Os atestados Médicos e/ou Odontolégicos, deverao ser encaminhados/apresentados as
Empresa em até 03 (trés) dias uteis de sua emisséo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

As Empresas deverdo manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros sem énus para o
empregado.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez do empregado por motivo de acidente de trabalho, devidamente
atestado pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha um minimo de 12 (doze) meses de
trabalho continuo, na mesma empresa, esta pagara ao proprio ou aos seus dependentes legais uma
indenizagao equivalente a 04 (quatro) salarios normativos da categoria.

Paragrafo primeiro - As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinquenta por cento) dos custos de
seguro de vida em grupo para seus empregados, bem como as empresas que cumpram a Clausula do
Amparo Sindical Social Familiar, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
subvencionarem integralmente o custo com funeral dos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo de trabalho aplica-se as Empresas e os Empregados ligados a Categoria
de REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refeigdes Coletivas, Refeigbes Convénios,
Merendas e Refei¢des Escolares, Cozinhas Industriais, Refeigcbes Transportadas, Refei¢des a Bordo de
Aeronaves, Refeicdes Hospitalares, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados e prestadores de
servicos, dentre outras do Estado do Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no Conselho Regional de
Nutricdo.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

As Empresas liberardo até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a participagéo em
até dois congressos ou seminarios anuais, promovidos pelo SINDIREFEICOES-RJ, sem prejuizo de sua



remuneracao.

Paragrafo primeiro - Esses empregados ficam também responsaveis pela representagao sindical no local
de trabalho, conforme previsto no Artigo 611-A, Inciso VIl da CLT.

Paragrafo segundo - Relativo a comissdo de Fabrica de que trata a nova legislagéo trabalhista em vigor,
ficam as empresas proibidas de interferéncia nas eleicbes dos membros da comisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servigo a liberagao para o sindicato de até 02 (dois) de
seus empregados, durante até 03 (trés) dias, de uma sé vez, no periodo de vigéncia da presente
Convengao Coletiva, para exercicio de Mandato Sindical, mediante prévio aviso do SINDIREFEIGOES-RJ,
com no minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO E GUIA DE CONTRIBUIGAO

As Empresas remeterdo ao SINDIREFEICOES-RJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, copia das guias com relagédo dos contribuintes e valor contribuido.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL

As Empresas recolherdo o valor de ~R$ 31,00(trinta e um reais), mensalmente por empregado ativo,
abrangido pela presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, até o dia 13 (ireze), do més
subsequente ao trabalhado, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente.

Paragrafo primeiro - As Empresas recolherdo o valor citado no caput desta clausula, no 13° (décimo
terceiro) salario, com vencimento até o dia 20 de dezembro, a partir de 2023, por empregado ativo,
abrangido pela presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, diretamente em conta do Sindicato
Profissional Convenente.

Paragrafo segundo - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam
servicos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo terceiro - Os recolhimentos seréo creditados na conta vinculada do SindiRefeigdes-RJ, no
Banco Itau S/A, agéncia 0782, conta corrente n° 71924-9, mediante o pagamento de BOLETO BANCARIO
enviado pelo sindicato profissional ou através de boleto baixado pela Empresa diretamente do site
www.sindirefeicoes-rj.org.br. O Sindicato Profissional n&o se responsabiliza pela devida baixa nos
pagamentos realizados de outra forma se ndo a prevista no caput da presente clausula, ou seja, depésito
em conta, transferéncia via pagfor etc., devido a impossibilidade do sistema em reconhecer outras formas
de pagamento.



http://www.sindirefeicoes-rj.org.br/

Paragrafo quarto - Para a devida baixa no sistema, caso a empresa realize seus pagamentos de forma
diferente da prevista na presente clausula, a mesma ficara obrigada em enviar no prazo de 24 horas do
pagamento uma copia do comprovante devidamente autenticado pelo banco para a devida baixa no
sistema.

Paragrafo quinto - A presente contribuicdo aplica-se também para o Rateio do Custeio de Cursos de
Formacdo Profissional e Requalificacdo, Ministrados Gratuitamente aos Trabalhadores do Setor de
Refeicdes e Gastronomia para o aperfeigoamento e qualificagdo da mao de obra, para outras categorias
profissionais/setores econdbmicos e também com objetivo de inclusdo Social, as empresas, como obrigagcao
de fazer da legislagao civil, por seu representante legal, SINDERC -RJ, signatario da presente, se obrigam a
recolher as suas expensas, como seu comprometimento e participagao no rateio do custeio dos Cursos de
Formagao Profissional, Reciclagem e Requalificagdo de Mao de Obra, ministrados gratuitamente para os
Trabalhadores do Setor de Refeicdes e Gastronomia, por Profissionais Especializados, componentes do
Corpo Docente do SindiRefeigdes-RJ.

Paragrafo sexto - Os cursos visando diversas areas, dentre os quais os de Curso preparatério para a
Certificagdo obrigatéria pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) de Chefe de Cozinha e
Curso de Manipulador de Alimentos, certificado pela ANVISA (Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Paragrafo sétimo - As Empresas poderdo encaminhar ao SindiRefeicdes-RJ quaisquer profissionais seus
que necessitem de cursos de requalificagdo profissional, bem como poderdo absorver profissionais ja
formados pelos referidos cursos e disponibilizados no banco de empregos no SindiRefei¢des-RJ,
especialmente criado para atender a esta demanda, também de forma gratuita para as empresas.

Paragrafo oitavo - A fim de atender a legislagdo em vigor a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais, bem como a dos menores aprendizes, sera reservado pelo SindiRefei¢des-RJ cotas
especialmente para cumprirem estas grandes demandas do mercado, a fim de torna-los aptos a cumprirem
as exigéncias do mercado para desenvolverem seus servigos profissionais.

Paragrafo nono - As Empresas que desejarem/necessitarem poderdo em conjunto com o corpo docente do
SINDIREFEICOES-RJ desenvolver/criar médulos de cursos especificos para atender as suas necessidades
especificas de produgao.

Paragrafo décimo - As Empresas sabedoras que a oposigcdo do empregado previsto na clausula de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS nio as isentam do recolhimento dos valores
previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la integralmente e poderdo, por forga de suas
necessidades especificas ou por forga de suas Atividades, solicitar ao SindiRefeicdesRJ negociagao para
que se estabeleca Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Compensacao de Jornada; Quebra de
Caixa; Intervalo para Repouso ou Alimentagédo, Registro de Ponto, regular através de ACT o horario de
refeicdo e descanso e utilizar o banco de empregos do SindiRefeigbesRJ para contratagdo de profissionais,
qualquer dos acordos coletivos especificos mencionados neste paragrafo.

Paragrafo décimo primeiro - A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nao
recolhido, acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de
0,33% (zero virgula trinta e trés por cento).



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas efetuardo mensalmente o desconto de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa
centavos), inclusive no 13° (décimo terceiro salario), este com vencimento até o dia 20 de dezembro, do
salario/proventos/participagbes de todos os trabalhadores que prestam servigos: seja como funcionarios
contratados, como terceirizados por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servigos
temporarios ou n&o, todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela Convengédo Coletiva de
Trabalho. A referida contribuicdo foi aprovada na Assembleia Geral Especificamente convocada para este
fim, e, aos termos do TCACEL n° 7/2006, firmado com o MPT/RJ em 19/01/2006 que diz que; os
trabalhadores caso queiram, deverdo manifestar a sua oposigéo, de forma individual e pessoal, na sede do
Sindicato a Rua Carlos Chambelland, 256, Vila da Penha, no horario das 9h as 12h e, das 14h as 17h,
no prazo de 08 (oito) dias uteis, a partir do registro da presente Convengdao na SRTE/MTE. A referida
Contribuicdo tem como finalidade, o custeio e manutengao das atividades Sindicais, conforme Artigo 513,
que diz o seguinte: “E livre a organizagao sindical, em todo o territério nacional, para fins de estudo, defesa
e coordenagado de interesses econdmicos ou profissionais” e 513, Alinea “e” da CLT, que afirma o
pensamento do legislador da seguinte forma: “impor contribuigbes a todos aqueles que participam das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas”. Sendo assim, “podera
ser estabelecida por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho com intuito de sanear gastos do
sindicato da categoria representativa”.

Paragrafo Primeiro: Para garantia da pratica sindical, ndo serdo admitidas agdes por parte das Empresas,
por seus representantes e/ou empregados para esse fim, que tendem a frustrar a agado do Sindicato, seja
por pressédo dos Departamentos internos das Empresas, organizagéo de caravanas, fretamento de énibus e
vans ou qualquer outro meio que tenha por finalidade enfraquecer economicamente a Entidade Sindical, o
que sera considerado como crime contra a Organizagéo Sindical nos termos do art.203 do Codigo Penal e
demais Legislagdes pertinentes, para todos seus efeitos legais, inclusive denunciagéo criminal da Empresa
pelo Sindicato com correspondente indenizagao por danos morais e materiais e multa prevista na Clausula
quinquagésima quinta da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O total descontado sera recolhido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeigbes Coletivas e Afins do Estado do Rio de Janeiro SINDIREFEICOES-RJ, até o dia 08
(oito) do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: As Empresas procederao ao recolhimento na conta vinculada do Banco Bradesco,
Agéncia: 2000, Conta Corrente n° 87696-8, mediante guias enviadas pelo Sindicato, ou quando nao forem
recebidas essas guias, € obrigatéria a retirada pelas empresas do boleto no site do sindicato para
recolhimento das verbas devidas ao sindicato, ou na prépria tesouraria do SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo Quarto: A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido,
acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de 0,33% (zero
virgula trinta e trés por cento).

Paragrafo Quinto: As Empresas enviardo até o dia quinze de cada més, subsequente aos descontos, copia
da referida guia de recolhimento da Contribuigdo Assistencial dos Empregados, com a devida autenticagéao
bancaria, juntamente com a relagcdo de empregados, acompanhada da cdpia da GRS, na forma do artigo 3°
e seguintes da Lei n° 8.870 de 15 de abril de 1994.

Paragrafo Sexto: A manifestacdo do Trabalhador contrariando esta clausula ndo desobriga as Empresas no
cumprimento da clausula de titulo — Beneficio Assistencial.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria representadas pelo Sindicato das Empresas de Refeigdes Coletivas
do Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MTE/TST, recolherdo em
favor desta entidade, a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal, o valor correspondente a 32,4% (trinta e
dois virgulas quatro por cento), do salario minimo da categoria por empregado.

Paragrafo primeiro - O percentual fixado no caput desta clausula sera recolhido mensalmente até o dia 10
(dez) de cada més, na ordem de 2,70% (dois virgula setenta por cento).

Paragrafo segundo - As Empresas associadas ao Sindicato Patronal, que efetuarem o pagamento até o
décimo dia do més subsequente, terdo desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da referida
contribuigdo.

Paragrafo terceiro - As Contribuicdes deverédo ser recolhidas através de boleto bancario emitidos pelo
SINDERC-RJ ou a quem autorizar, a que serdo encaminhadas as empresas.

Paragrafo quarto - O atraso no recolhimento acarretara multa de 10% (dez por cento), sem o prejuizo dos
juros legais mais mora, consequentemente a perda de 40% (quarenta por cento) do desconto descrito no §
2°,

Paragrafo quinto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xérox do comprovante de
depdsito, e-social e GFIP que conste o numero de empregados, o que facilitara a emisséo de certidao
quando solicitada, mediante o cumprimento desta, sera concedido 2,5% (dois virgulas cinco por cento) de
abatimento sobre o valor da referida contribuicdo, no recolhimento do més subsequente.

Paragrafo sexto - A base de calculo devera ser o salario-minimo da categoria, conforme o paragrafo
primeiro da Clausula terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As Empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado do Rio de Janeiro (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econémica) devera informar ao Sindicato Patronal SINDERC-
RJ, para fins de recolhimento da contribuigcdo, a atribuicdo/parte do seu capital social, na proporgcdo das
correspondentes operagdes econOmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado do Rio de
Janeiro até o quinto dia util do més de Janeiro de cada ano.

Paragrafo primeiro - As Empresas que possuem matriz em Estado diverso ao do Rio de Janeiro e ndo
procederem a informacao prevista no caput da presente clausula tera as contribuigdes sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral na Sede/Matriz.

Paragrafo segundo - A contribuicdo sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes, combinado com
artigo 587 da CLT é devida pelas empresas e devera ser paga até o dia 31 de janeiro de 2023, respeitando



a autonomia das decisoes das assembleias, de acordo com a tabela abaixo:

Paragrafo terceiro - A contribuicdo devera ser paga em guia prépria emitida pelo Sindicato Patronal e as
empresas que ndo receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverdo contatar a Entidade
Sindical para solicitar a guia atualizada, através do e-mail: administracao@sinderc-rj.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econémica de Refeigcbes Coletivas, repassardo ao Sindicato
Patronal SINDERC-RJ - Sindicato das Empresas de Refeigdes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, o
valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 5,00 (quatro reais e oitenta centavos) mensais
por empregado, para as empresas associadas e R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) mensais por
empregado, para as empresas nao associadas, para auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela
entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as normas coletivas através de
atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site
do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria, custeio das
despesas com negociagdes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo primeiro - A taxa negocial fixada no caput desta cldusula sera recolhido mensalmente todo dia
1° (primeiro).

Paragrafo segundo - As Contribuicbes deverao ser recolhidas ao SINDERC-RJ ou a quem ele determinar,
que emitira os devidos boletos de cobranga e encaminhados as empresas.

Paragrafo terceiro - O atraso no recolhimento acarretara multa de 10% (dez por cento), do montante nao
recolhido, mais acréscimos de juros de 1% ao més e ainda acrescido de mora diaria da ordem de 0,33%.

Paragrafo quarto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xerox do comprovante de
depdsito, juntamente com e-social e GFIP que conste o numero de empregados, para o devido ajuste do
numero de trabalhadores se houver.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Serao expedidas as Empresas que cumprirem integralmente a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
para fins de exibicdo em Concorréncias, Licitagcdes e Contratos Administrativos, em complementacdo aos
artigos 27 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Certiddo de Regularidade Sindical. Essa
Certiddo demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista acumulado
perante os 6rgaos de Representagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE EMPREGO

Mais uma conquista dos trabalhadores através do SindiRefeigcbes-RJ com a anuéncia do SINDERC-RJ em
parceria com uma empresa prestadora de servigos de banco de dados e curriculos qualificados no setor de
gastronomia.



Paragrafo primeiro — As empresas que desejarem, poderao também utilizar dos servigos de recursos
humanos na contratagcdo de empregados qualificados e ainda locagdo de mao de obra temporaria ou
definitiva, utilizando do banco de dados fornecido pela empresa prestadora deste servico.

Paragrafo terceiro — A contratacédo dos servigos a serem prestados de bancos de dados e curriculos,
quando as empresas solicitarem, terdo o seu inicio imediato, a partir do prazo de vigéncia da CCT, pelo
valor ajustado de 01 (um) salario minimo da categoria profissional, mensalmente.

Paragrafo quarto - O objetivo dessa prestacao de servigos é oportunizar aos trabalhadores uma
recolocagao no mercado de trabalho e para as empresas, um profissional ja especializado e qualificado no
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo quinto — A emissao da NF Fatura dos servigos de colocagdo de mao de obra qualificada
prestados as empresas, terao seu vencimento todo dia 25.

Paragrafo sexto — Os demais servigos prestados, tais como: locagdo de mao de obra temporaria, ou por
prazo determinado poderédo ser negociados diretamente com a prestadora de servigos, devido a serem
novos servigos diferentes do objeto da presente clausula e terem outros custos.

Paragrafo sétimo - As orientagdes relativas sobre esta clausula, procedimentos de cadastro, informagbes
detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e relacionamento, serédo informadas
pelo SindiRefeigbes-RJ as empresas por meio de comunicados oficiais, os quais serdo transmitidos
eletronicamente ou por outros meios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLUBE DE VANTAGENS

As empresas instituirdo o acesso de todos os trabalhadores (as) da categoria representada pelo
SINDIREFEICOES-RJ na plataforma CLUBE DE VANTAGENS, através de prestadora de servigos
escolhida pelo Sindicato e aprovada em Assembleia pelos trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro - O SINDIREFEICOES-RJ fica encarregado de supervisionar os servicos do CLUBE
DE VANTAGENS, bem como, também dos prestadores de servico quando contratado, dos servigos a serem
prestados para os Trabalhadores(as), sendo este incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente
clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestagao
dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa prestadora de servigo, sempre
visando a qualidade do atendimento em prol da categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo segundo — Os servigos prestados, endereco eletrdnico e forma de acesso ao CLUBE DE
VANTAGENS ao qual os trabalhadores e trabalhadoras da categoria terdo acesso apds seu cadastramento,
serdo divulgados através de comunicado emitido pelo SindiRefei¢des-RJ.

Paragrafo terceiro — Para que os servigos citados no item anterior sejam prestados, as Empresas pagarao
até o dia 10 (dez) de cada més o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) mensais, por cada usuario da
plataforma, que possua em seu quadro de empregados. por meio de Boleto Bancario, Transferéncia entre
Contas, PIX, ou, ainda, através de Depdsito Bancario informado através de comunicado enviado pelo
SINDIREFEICOES-RJ.



Paragrafo quarto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem completa
contendo a relagdo nominal, CPF e data de nascimento de todos os seus empregados abrangidos pela
presente CCT.

Paragrafo quinto — As Empresas poderdo descontar de todos os usuarios da plataforma o valor de até R$
7,00 (sete reais) para contribuir com o pagamento do custeio do beneficio do CLUBE DE VANTAGENS,
aprovado em assembleia com os trabalhadores presentes.

Paragrafo sexto - As orientagdes relativas a inclusédo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagées detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do CLUBE DE VANTAGENS, serado informadas pelo SindiRefei¢des-RJ as empresas por
meio de comunicados oficiais, 0os quais serao transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As
empresas comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGAO/CARTAS DE OPOSIGAO AO
SINDICATO

Nao serdao admitidas agdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agdo do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposicdo as contribuicdes previstas na
presente convengao, seja por pressdo dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposicéo, organizacdo de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia
de apresentagéo de recibo de entrega da oposigdo aos referidos departamentos da empresa ou qualquer
outro meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera
considerado crime nos termos do artigo 203 do Codigo Penal e demais artigos da legislagédo pertinente.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CONVENGAO

As Empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso proprio em sua sede, pelo prazo de 90 (noventa)
dias copia da Convengado Coletiva vigente, apdés o arquivamento pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego - SRTE/RJ.

Paragrafo Unico: Quando a divulgacéo for feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia
deste, isentando a empresa prestadora do servigo de qualquer penalidade pelo descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PREVISTOS NA 611-A

Considerando que por forca da nova legislagao que alterou e reformou diversos artigos da CLT.

Considerando que a reforma trouxe no seu primeiro momento duvidas para os acordantes, principalmente
trabalhadores e empresas na sua aplicagao.



Considerando o fato novo e relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque nao dizer, do
capital.

Considerando em ser uma novidade para o cidadao brasileiro e as empresas que atuam em territério
nacional.

Paragrafo unico: As empresas deverdo, quer por forca de suas necessidades especificas, quer por forga
da situagao econdémica do estado do Rio de Janeiro, quer por forca de suas Atividades, para fazerem uso ou
aplicacao do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum dos seus incisos e outros artigos previstos na
NCLT, deverao solicitar negociagdo com o SindiRefeigbes-RJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho
especifico para regulamentagéo de suas necessidades de trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES

Qualquer das condigbes constantes do presente acordo podera ser objeto de agdo de cumprimento, por
iniciativa do SINDIREFEICOES-RJ, na condicdo de Substituto Processual perante a Justica do Trabalho,
em favor da totalidade dos empregados associados ou nao do Sindicato suscitante. Igualmente, atribui-se a
condicdo elencada anteriormente ao SINDERC -RJ, no que tange a representacdao das empresas
associadas ou nao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUNTA DE MEDIAGAO TRABALHISTA

Considerando a nova legislagdo em vigor, a inseguranga juridica para empregados e empregadores das
normas em suas aplicacdes praticas, o SindiRefeicdes-RJ implementara a JUNTA DE MEDIAGCAO com o
objetivo de promover a conciliagdo na resolugao de conflitos existentes ou que venham a existir, assistindo
aos trabalhadores, associados ou ndo, nas demandas de ordem trabalhista.

Paragrafo Primeiro: A JUNTA DE MEDIACAO recebera as demandas dos trabalhadores e promovera a
mesa de conciliagdo entre trabalhadores e empregados. A mesa de conciliagdo contara com a participagao
de um membro do SindiRefeicdes-RJ e um membro SINDERC/RJ, a convite do SindirefeigdesRJ, como
parte na mesa da conciliacdo, auxiliando as media¢des para que n&o haja prejuizos a nenhuma das partes,
resolvendo, assim, as demandas de maneira satisfatéria evitando ajuizamento, de reclamacoes trabalhistas
de toda categoria, aumentando-se o alcance desta via alternativa de conciliagbes de conflitos oriundos da
relacao do trabalho.

Paragrafo Segundo: As partes poderdo, se o caso, manter a assisténcia de seus advogados e contarédo
com o auxilio de pessoal especializado na figura dos mediadores certificados indicados pelas categorias
profissionais profissional e econdmica e que autuardo de forma propositiva do conflito quanto a verbas
controvertidas.

Paragrafo Terceiro: Os pactos celebrados poderdao ser levados a homologacdo e passardo a constituir
titulo judicial, garantindo-se a mesma seguranca juridica da sentencga judicial comum.

Paragrafo Quarto: Os especialistas designados para atuar na junta se certificardo de que o pacto obedece
aos requisitos legais, sendo certo que sua chancela imprime maior credibilidade quanto ao consentimento



esclarecidos dos pactuantes.

Paragrafo Quinto: Adicionalmente, a junta se propde também a manter as homologagdes das rescisdes
contratuais de modo facultativo visando evitas equivocos na resiligdo contratual, bem como viabilizar ainda
a emissao das certiddes de quitagdo anuais previstas no artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Sexto: Os custos para a composi¢céo e conciliagdo na junta de mediagao serdo de 15% (quinze
por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por assentada no nucleo de prevengao de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo Sétimo: O custo para a mediagéo visando a obtengdo da certiddo da quitagdo anual ou de outro
tema que nédo seja a conciliagdo de reclamatoria trabalhista existente ou pré-existente, serao ajustados no
ato do agendamento.

Paragrafo Oitavo: Os custos para a composigédo e conciliagdo de litigios serdo de 15% (quinze por cento)
do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por
assentada no nucleo de prevengéao de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo Nona: O custo para a mediagdo visando a obtencdo da certiddo da quitagdo anual ou de outro
tema que ndo seja a conciliagdo de reclamatdria trabalhista existente ou pré-existente, serdo ajustados no
ato do agendamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUNTA DE MEDIAGAO CIVEL

De acordo com o que dispde a Lei 13.140 de 26 de junho de 2015 que estabeleceu a Mediagdo como uma
forma alternativa para a solugéo de conflitos, o SindiRefeigdes-RJ implantara JUNTA DE MEDIACAO DE
CONFLITOS CIVEIS E DE FAMILIA, objetivando criar condi¢cdes extrajudiciais de solugdo de controvérsias
nas demandas na area civel e de familia.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a JUNTA DE MEDIACAO CIVEL estara apta a receber
demandas dos associados ou nao do SindiRefeigbes-RJ, bem como de todas as empresas, com objetivo de
através de sessoes de mediagao, alcancar o acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo: As partes poderdo convidar seus advogados para que possam colaborar de forma
positiva com a solucéo da controvérsia.

Paragrafo Terceiro: Os acordos alcangados na JUNTA DE MEDIACAO poderdo ser levados para
homologagéo judicial, imprimindo-lhes o status de TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.

Paragrafo Quarto: Os acordos celebrados serdo sempre de acordo com o que a lei ordinaria atinente a
espécie, bem como de acordo com o estabelecido na CONSTITUICAO FEDERAL.

Paragrafo Quinto: A JUNTA DE MEDIACAO atuara, inicialmente na orientagéo e verificagéo dos limites da
controvérsia, informando aos demandantes seus direitos e as consequéncias advindas da demanda, bem



como da possibilidade de atuagdo no caso concreto da referida JUNTA DE MEDIACAO CIVEL.

Paragrafo Sexto: As custas desta JUNTA DE MEDIACAO serdo de 15% (quinze por cento) do valor
acordado entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPOSIGAO DOS LITiGIOS

A Junta atuara, conforme a vontade dos interessados e, a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - A mediagdo importara, nos termos e nos moldes desejados e declarados pelos
interessados.

Paragrafo segundo — A Junta esta em funcionamento na sede do SindiRefeigcbes-RJ da Marechal Camara,
n.° 160, Sala 1315, Castelo, Rio de Janeiro, para acessar basta fazer contato e agendar.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula da presente Convengdo, no valor igual a 1 (um) piso salarial da categoria por clausula
descumprida e em igual valor também recolhido em favor do SINDIREFEICOES-RJ.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma do artigo 6° da Lei n°10.101, de 19/12/2000, considerando que as empresas de refei¢cdes
coletivas, cozinhas industriais, restaurantes industriais e comissarias, prestam servigos para contratantes
que laboram em sua maioria 24 (vinte) horas/dia e 7 (sete) dias por semana, para todas as empresas
representadas pelo SINDERC-RJ - SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST RJ, fica
autorizado o trabalho aos domingos para o empregado e/ou empregada, ficando as empresas dispensadas
do cumprimento da escala dominical quinzenal prevista no artigo 386 da CLT, passando assim as empresas
a cumprirem também o Paragrafo unico do mesmo artigo e da referida Lei citados acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FREQUENCIA AO TRABALHO DO CONTROLE DE
JORNADA ELETRONICO

O controle de frequéncia e horario poderao ser feitos pela utilizagdo do “Sistema Alternativo
Eletrénico de controle de jornada”, na forma prescrita na Portaria N° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia em seu Artigo 77.



Paragrafo primeiro - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema de Registro Eletrénico de Ponto
Alternativo” ndo sendo permitida: | - restricdes de horario a marcacao do ponto; Il - marcacao
automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o horario contratual, ndo se
confundindo com o registro por excegao previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de
1943 - CLT; Ill - exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao de
sobrejornada; e |V - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteragdo dos dados
registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Conforme § 1° do Artigo 77, adicionalmente esse “sistema de registro
eletrénico do ponto alternativo” para fins de fiscalizacao, devera: | - permitir a identificagcao de
empregador e empregado; |I- disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a
extragao eletrénica ou impressao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Com a adogao do “Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Alternativo”,
previstos na Portaria N° 671/2021 do MTP, a EMPRESA esta desobrigada de utilizar os
demais tipos de sistema de registro eletronico de ponto (sistema de registro eletrénico de
ponto convencional “REP-C” | sistema de registro eletrénico de ponto via programa “REP-P”),
nao estando sujeita as condicdes e san¢oes pela ndo utilizagdo destes sistemas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSIDERAGCOES

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores interessadas no bem-
estar de seus integrantes garantidas pela Constituigdo Federativa do Brasil de 1988.

Considerando que a empresa detém a fungéo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a economia
com a compra de produtos e prestacado de servigos, além do pagamento de tributos ao Estado, sendo
salutar, portanto, quaisquer medidas que visem a manutengdo de sua atividade e, por consequéncia, a
protecdo aos empregados e geragdo de empregos ou, ainda, a manutencao da renda e da subsisténcia do
trabalhador e seus familiares, foi pensado e ajustado o Piso salarial, visando garantir ganhos indiretos
consideraveis para a renda dos trabalhadores, que ndo seja somente salarios e garantir a manutengao de
postos de trabalhos com possibilidades de geracdo de empregos através da categoria representada pelo
Sindicato Profissional.

Considerando que o SINDIREFEICOES é o defensor da categoria e maior interessado no bem estar do
trabalhadores que representa, na forma do art. 8°, lll, da Constituicao Federal, e como tal, concorda que
deve tomar medidas que colaborem com a manutencgéo dos postos de trabalho, manter o poder de compra
e aquisitivo do trabalhadores, sendo assim, ficam ajustados entre o Sindicato patronal e o sindicato
profissional os pisos salariais e profissional diferenciados com as garantias de que outras clausulas
constantes da presente CCT tragam maiores beneficios ainda maiores para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer dividas e conflitos oriundo das
clausulas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho para os representados pelo SINDIREFEICOES-RJ.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO



As Empresas permitirdo ao SINDIREFEICOES-RJ, que mantenha quadro de aviso na sede da Empresa em
local visivel e de facil acesso, para divulgagado de assuntos de interesse da Categoria.

Paragrafo primeiro: Sera vetada a fixagdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a legislacao vigente.

Paragrafo segundo: O material devera ser encaminhado a diregcdo das Empresas representadas pelo
SINDERC -RJ, mediante protocolo, e quando a divulgagéo for feita em estabelecimento de terceiro,
dependera da anuéncia deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer penalidade pelo
descumprimento desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Enquanto durarem as negociagdes, ndo sendo finalizada a nova Convengéo Coletiva de Trabalho e néo
levada a registro no sistema mediador do MTE ou outro érgao qualquer, permanecerao validas todas as
clausulas da ultima CCT registrada.

Paragrafo unico: A vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho com numero de registro no
MTE: RJ002946/2022 e data de registro: 12/12/2022, se interrompe a partir da data do registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2025.

OZIEL ROMUALDO DE PAULA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES RAPIDAS(FAST
FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ

JOSE PINTO RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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