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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACED

TERMO DE REFERENCIA

{PRESTACAO DE SERVICO EMERGENCIAL CONTINUO COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

Universidade Federal Fluminense

PREGAQ NO .......... j20.....

1. ESCLARECIMENTOS INICIAIS

1.1. Tendo em vista a publicacdo da Instrucdo Normativa n? 05, de 26 de maio de 2017,
com vigéncia a partir de 25 de setembro de 2017, foram efetuados os ajustes no
modelo de Termo de Referéncia em relacdo aos artigos da Instrugdo Normativa n@
02, de 30 de abril de 2008.

1.2. O art. 20 da Instrugac Mormativa n® 05, de 26 de maio de 2017 prevé a fase de
planejamento da contratagdo que possui as seguintes etapas: Estudos preliminares,
Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, podendo ser elaborados Estudos
Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para servigos de mesma natureza,
semelhanca ou afinidade (art. 20, §5). Assim, na elaboracdo deste Termo de
Referéncia foi observade o disposto no art. 28 e anexo V da IN n? 05, de 2017, Par
fim, de acordo com o art. 30, §2° da IN n® 5, de 2017, os documentos gue compdem
a fase de Planejamento da Contratacdo serdo parte integrante do processo
administrativo da licitacao,

2. DO OBJETO

21. A presente licitacdo tem como objetive a contratacdo emergencial de empresa
especializada na area de atividades auxiliares, prestadora de servicos continuados de
vigia, a ser prestade nas dependéncias dos prédios da Universidade Federal Fluminense
nas cidades de Niterdi, Volta Redonda, Rio das Ostras, Campos dos Goytacazes, Santo
Antonio de Padua, MNova Friburgo, Petrépolis, Macae, Iguaba, Angra dos Reis e
Cachoeiras de Macacu, pelo pericdo de 3 meses.

2.1.1. A contratacdo compreende, a disponibilizacdo de mdo de obra para o servico de vigia
patrimonial organica;

2.1.2. Devera fazer parte do escopo dos servicos o fornecimento de uniformes, e
equipamentos para os servicos de vigia organica.

2.1.3. - Os servicos serdo executados visando satisfazer os servigos de vigia convencional
nos prédios das unidades da UFF;
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o ' . [ QUANTIDADE ESTIMADA
ITEM DISCRIMINACAD DO POSTO e
POSTO FUNCIONARIO |
1 ‘u’lgl‘.a i:llu_rnu, escala 8 x16 de segunda a 93 93
sexta-feira.
5 Vigia qlurnu, escala 12 x 36, de segunda 61 133
a domingo. !
3 Vigiarnoturno, afscaixa 12 x 36, de 55 | 110
segunda a domingo. i
| Supervisor, 44 horas semanais, de i
4 | b 3 6
segunda a sabado; |
TOTAL “ | 212 | 331

2.2.1. - de 2 Supervisores para cada Campus (Campus do Valonguinho, Gragoata e Praia

2.3.

2.4,

3.2.

4.

4.1

4.2

4.3,

Vermelha)

- A estimativa do guantitativo do contingente de pessoal, estd detalhada nas planilhas
constantes nas planilhas DETALHAMENTO DOS POSTOS — anexo I1:

- O quantitativo da forga de trabalho foi estimado em razdo da necessidade da UFF e da
experiéncia adquirida em contratos anteriores.

JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS DA CONTRATACAQ

- Em face da proximidade de término da vigéncia do Contrato em objeto, bem como a

indispensavel continuidade dos servicos, para que a Universidade possa continuar a
desenvolver suas atividades de ensino, com trangiiilidade e a seguranca de seus bens
patrimoniais, esta sendo proposta a presente licitacdo.

- A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE possui o compromisso de prestagao de um
servigo de ensino com gualidade e nos padrées exigidos pela comunidade, portanto, o
termo de referéncia destinado a contratacdo em tela, foi elaborado considerando todas
as necessidades referentes a vigildncia patrimonial dos bens pertencenteas ala.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGCOS

Considerando que os servigos a serem contratados sdo de natureza comum podera ser
adotada a licitacdo na modalidade de pregdo, regida pela Lei 10.520, de 2002.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n®
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do dérgdo licitante, ndo inerentes 3s
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacao dos servicos n8o gera vinculo empregaticio entre as empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gque caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

5. Critérios Ambientais:
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5.1. Sera observado o que dispde os critérios de sustentabilidade ambiental na Instrugdo
Mormativa n.? 01 de 15/]Jan/2010 da SLTI/MPOG e demais legislacdo vigente, visando
obter uma maior economia no consumo de energia e de dgua.

5.2. Os servicos deverdo ser planejados e executados visando a economia da manutencio e
operacionalizacio das edificacies, na redugado do consumo de energia e de agua, bem
como na utilizagdo de equipamentos e materiais, que reduzam o impacto ambiental.

5.3, Deve ser priorizado o emprego de mdo de obra, materiais, equipamentos de origem
local, para a execucdo dos servigos € manutencdo dos equipamentos.

54. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na
execucao dos servicos, quando couber:

5.4.1. adotar medidas e orientar seus funcionarios de maneira a priorizar no controle de
consumo de energia elétrica, evitando o desperdicio;

5.4.2. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de B de outubro de 2003;

5.4.3. fornecer aos empregados 05 equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execucao de servicos:

6. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Atribuicbes do Vigia:

6.1.1. - Comunicar imediatamente & Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade wverificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

6§.1.1.1. - Comunicar ao seu Supervisor sobre qualquer vazamento de agua, que
detectar durante sua jornada de trabalho, para as devidas providéncias;

6.1.2. - Manter ldmpadas apagadas durante hordrio diurmo e no horario noturno, manter
ligadas, somente as estritamente necessarias;

6.1.3. - Exercer vigia em todas as areas internas ou externas dos prédios, com rondas de
rotina em todas as dependéncias, vias de acesso, garagem e patios, nos horarios
estabelecidos;

6.1.4. - Abrir e fechar a{s) porta(s) do(s) prédio{s) e proceder a vistoria do(s) mesmo(s)
quanto ao ponto de vista de seguranca, constatando a presenca de pesscas estranhas,
abrindo ou fechando as portas, janelas, vitrds ete., ligando ou desligando chaves de
circuitos elétricos e aparelhos em geral;

6.1.5. - Zelar pela ordem e boas condicdes das areas sob vigia, controlar o abastecimento
dos reservatdrios de dgua do(s) prédio(s), ligar ou desligar automaticos de bombas
hidraulicas ou de recalgue;

6.1.6. - Intervir prontamente, sempre que se verificarem guaisquer incidentes ou
desentendimento nas areas sob sua influéncia, interna ou externa;

6.1.7.- WVerificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, tomadas etc., se
encontram em perfeito funcionamento e adotar medidas visando evitar incéndios ou a
extingui-los;

6.1.8. - Verificar as condigfes de funciocnamento dos equipamentos de protecio contra
incéndio ou quaisguer cutros, relativos a segurancga do(s) prédio(s);

6.1.9.- CQrganizar o trafegoe de pessoas impedindo gque se apresentem de modo
inconveniente, reprimindo 0 maus usudrios do prédio, ndc permitindo a ocupacgdo
total ou parcial de hall, corredores e outras areas comuns, que déem acesso &
extintores de incéndio ou hidrantes;
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6.1.10. - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regidic, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administragio da
instalagde e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.1.11, - Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da Administracdo,
bem como a que entender oportunas;

6.1.12. - Intervir de imediato, para garantir @ seguranca patrimonial e a sequranca
fisica dos servidores e das demais pessoas, nas respectivas areas de atuacao, em
casos de tumulto, correria, discusstes, ofensas ou agressoes.

6.1.13. - Permitir o ingresso nas instalagBes somente de pesspas previamente
autorizadas e identificadas, quando orientado neste sentido;

6.1.14. - Fiscalizar a entrada e saida de wveiculos nas instalaces, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portoes
fechados:

6.1.15. - Repassar para ofs) vigia(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da
rendigdo, todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes e suas imediacdes;

6.1.16. - Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da
Administragdo;

6.1.17, - Colaborar com as Policias Civil, Militar ou Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da Contratada facilitando, o melhor possivel, a atuagdo
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunha presencial de eventual acontecimento:

6.1.18, - Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento propric o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotacdo e tarefa a
executar;

6.1.19. - Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados s instalagdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratada ou
responsavel pela instalacio;

6.1.20, - Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalaco e 4 seguranca da Contratada no caso de desobediéncia;

6.1.21, - Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediacoes que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacbes:

6.1.22. - Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

6.1.23. - Somente permitir o acesso de pessoas nas dependéncias do imdvel, fora do
horario de funcionamente, previamente autorizadas e identificadas;

6.1.24. - Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da
Contratante verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e

providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungfes e manutencdo da
tranglilidade;

6.1.25, - Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.1.26. - Sempre que houver sinistro de qualquer natureza, ou caso de
arrombamento ou invasdo do Imdvel, devera deslocar-se imedlatamente até o local,
acionar o orgdo policial competente, se for o caso, adotando todas as providéncias
necessarias, informando imediatamente ao seu Supewnsor que devera comunicar &
Pro-Reitoria de Administragdio e a Direcdo da Unidade;
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6.1.27. - Manter o(s) vigia(s) no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo
autorizados;

£.2. — Atribuicdes do Supervisor:

6.2.1. - Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
diariamente, inclusive finais de semana e feriados;

6.2.2. - Conferéncia de horarios e frequéncia dos vigias;

6.2.3. - Providenciar o revezamento do horario de almogo dos vigias e cuidar para néo
deixar postos descobertos;

6.2.4. - Realizar rondas em todos o5 andares e sefores antes da abertura das Unidades:

6.2.5. - Orientar os vigias em assuntos pertinentes ao seu servico, & economia de energia e
de agua, evitando ao maximo o desperdicio;

6.2.6. - Verificar possiveis ocorréncias de danos em todos os banheiros e outros locais por
onde circulam funcionarios e estudantes;

6.2.7. - Providenciar a reposigdac ou cobertura de postos ausentes;
6.2.8. - Fazer apontamento didrio no Livro de Ocorréncias;
6.2.9. - Realizar o controle e apontamento de todos os cartfes de ponto dos vigias;

6.2.10. - Cuidar dos assuntos funcionais e outros de interesse dos vigias junto & empresa
contratada;

6.2.11. - Gerenciar o suprimento e entrega dos materiais de trabalho dos vigias e adotar
providéncias em relacdo a material que estiver com problemas ou faltando;

6.2.12. - Efetuar o controle de entrada e saida de materiais e mercadorias no edificio, bem
como de contribuintes PNE — Portador de Necessidades Especiais.

6.2.13. - Atender acs Diretores da Unidade e em caso de necessidade acionar a policia,
anotando as ocorréncias;

6.2.14, Em c¢asos mais graves, comparecer & Delegacia de Policia para
esclarecimentos e lavrar o Boletim de Ocorréncia;

6.2.15, Consultar o responsavel pela administracdo do edificio, sempre que gualgquer
assunto escape da rotina diaria;

6.3, Preposto:

6.3.1. A Contratadas deverd nomear um preposto responsavel pelos servigos, com ensino
médio completo, que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato e ou
quando houver substituicdo ou promocdo, com a missdo de garantir, notavelmente, o
bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagBes necessarias aos
executantes dos servicos, de acordo com as normas pré-estabelecidas pela
contratante, sem énus algum para a CONTRATANTE.

6.3.2. A CONTRATADA devera manter o preposto aceito pela Fiscalizagdo e pelo Pro-Reitor
de AdministracSo da UFF, em Niterdi - R], durante o periodo de vigéncia do contrato,
para representi-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser
indicado mediante declaracdo em gue deverd constar o nome completo, n® CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional.

6.3.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo da UFF,
devera apresentar-se & unidade fiscalizadora, em Niteréi-RJ, na sede da Reitoria, no
primeiro dia (til apds assinatura do contrato, para assinar, juntamente com o servidor
designado para ser o FISCAL, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
a registrar as principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertmentes a regular execuclo dos servigos nos postos e a
execucdo do contrato, relativos & sua competéncia.
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6.3.4. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados,

6.3.5. A empresa orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagbes
da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

6.3.6. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda, tanto na area de administracio de pessoal, de fornecimento de
material, quanto da manutengdo dos equipamentos, objeto desta contratacgao.

6.4. - Atribuicbes do Preposto:
6.4.1. - Representar a empresa junto 3 fiscalizacdo na execugdo do contrato;
6.4.2. - Promover o bom entrosamento da equipe;

6.4.3. - Administrar & controlar quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em
contrato;

6.4.4. - Garantir a execucdo do contrato, fiscalizando o quantitative de pessoal, de
material, equipamentos e o controle da qualidade dos servigos;

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

7.1. A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagéio de precos, conforme
modelos nas planilhas anexas, nas guais deverdo constar, as taxas e valores dos
encargos sociais, trabalhistas e tributos, de acordo com a legislagdo vigente e a
respectiva convencdo coletiva de trabalho da categoria des empregados nas empresas
de vigiléincia no Estado do Rio de Janeiro;

7.2. - As planilhas de composicdo de custo e formacdo de precos, devem ser fornecidas de
acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a ILN. 05 de 26/Mai/2017;

7.2.1. - Alem das planilhas de custo e formacdo de precos, devera a Contratada
apresentar:

7.2.2. - planilha demonstrativa de custo dos uniformes a serem fornecidos aos seus
funcionarios, podendo sequir modelo do Anexo ILI-B;

7.2.3. - planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos servigos,
podendo seguir modelo do Anexo III-A; e

7.2.4. - planilha resumo, com o valor do saldrioc mensal a ser pago, custos de encargos,
insumos e tributos, valor total mensal e valor global anual conforme modelo do anexo
v

7.3. - O valor previsto para o pagamento do saldrio base discriminado abaixo, ndo
poderd ser reduzido, devendo ser considerade como piso salarial da categoria,
conforme convengao coletiva de trabalho dos seguintes sindicatos:

7.3.1, - Sindicato dos Empregados Empresas Asseio Conservacio Estado de Rio de Janeire
- CNPJ 34.037.150/0001-91;

7.4. - Os valores previstos de insumo sobre mdo de obra, demais componentes — lucros e
outras despesas, séo apenas estimativos, podendo variar de acordo com a CONVENcao
coletiva de trabalho ou de acordo com estimativa da proponente.

7.5 stimativa uantidad rofissionais e valor do saldrio base:
DISCRIMINACAO | L ]
ITEM DO POSTO ‘ QUANT, SALARIO BASE
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ITEM “I‘sgglggg%;m QUANT. | SALARTIO BASE
1 Vigia 325 R$1323,27
g Supervisor 6 | R$3048,60
b TOTAL !

7.6. - Nos valores acima ndo estdo inclusos os encargos sociais, insumaos, tributos e BDI,
nem o custo de uniformes e equipamentos, que deverdo ser calculados conforme
planithas do Anexo III,

7.7. — O valor dos salarios seqgue o determinado no §1° da Clausula Terceira da CCT de

2018/2019.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

B.1. Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir
estabelecidos:

8.1.1. Os servigos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das atividades
desenvolvidas, necessarias para atingir os objetivos, dentro dos critérios e prazos
estabelecidos pela Pro Reitoria de Administragdo da UFF; e

8.1.2. Periodicamente, serdo realizadas reunides entre os contratados e a Divis8o de
Seguranca e Loagistica/Proad/UFF, para planejamento, acompanhamento e feedback
dos servigos propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos
e beneficios e corrigir s possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua
do relacicnamentc com 05 prestadores de servigos e, consequentemente, dos servigos
prestados.

- UNIFORMES

8.1. Os uniformes a serem fornecidos ans empregados estardo sujeitos & prévia aprovacdo
do fiscal do contrate, que observarda os requisitos basicos de gualidade, boa
apresentacdo e os padrdes adotados pela Pré-Reitoria de Administragdo da UFF, e,
descritive do ansxo.

9.2 A Contrateda devera manter seu pessoal sempre uniformizado e identificando-os
mediante crachas com fotografia recente;

§.3. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer uniformes aos seus empregados nas
quantidades e especificacfes indicadas abaixo, para cada funcionario colocado &
disposicdo da CONTRATANTE:

Para Vigia e Supervisores:

Quantidade | Quantidade
Inicial Semestral

Vestuario Especificacdo

Calga comprida social ou saia em
gabardine sanfista ou similar,

braguilha forrada, cos entretelado,
Calca forrado, com passadores no mesma 02 o1
tecido da calga, 02 bolsos laterais
embutidos; 02 bolsps  traseiros
embutidos, com uma casa vertical e
_ um betdoe. _
|  Camisa Camisa ou blusa de manga curta em 02 0z
| | tergal grafil santista ou similar; bolse
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e e | Quantidade | Quantidade
Vestuario Especificacio Inicial Saniestral
na parte superior do lado esguerdo, E
| sobreposto. ol
Calgada | Sapato secial em couro preto 01 01
Gravata | Gravata : - 01 01 7
S .
laqueta de frio forrada manga longa,
na cor azul marinho, antialérgica, com

Agasalho | decote modelo V, com 20 mm de 01 00
largura; ribana da cintura & das |
____mangas com 70 mm de largura.
Protetar  Capa de chuva plastica de cor preta 01
| com faixas fluorescentes

Meias Meias classicas 100% poliamida ou 03 a1
| similar

Cracha Cracha com identificacdo da 01
funciondrio e fotografis atualizada.

2.3.1. - Quantidade estimada por ano, sendo 2 (dois) na admissdo e mais 1 (um) a cada 6
(seis) meses, conforme Clausula da CCT 2018/2019.

9.4. - Os eguipamentos necessarios previstos a execugde dos servicos, sdo os relacicnados
na planilha denominada Anexo IXI-A - Demonstrativo de Custo de Equipamentos.

9.5 - A quantidade de equipamento previsto na planilha do anexo III-A, ndo pode haver
variacdo, sendo de responsabilidade de a licitante prever o correto valor, que sera
langado na Composicio de Custos e Formacgdo de Precos, para poder ser cobrado da
CONTRATANTE.

9.5.1. - O valor a ser pago mensalmente serd correspondente ao pravisto naguela planitha
¢ incluso seu valor na planilha de Custos e Formacdo de Precos - Anexo Y, conforme
determinado pela Portaria n.® 07 de 09/Mar/2011 do Ministéric do Flanejamento,
Creamento e Gestdo.

96. Todas as empresas interessadas em participar do certame poderac realizar Visita
Técnica as Unidades da Universidade, Esta visita serd sugerida para o conhecimento das
condicbes locais da prestagdo do servigo e podera ser agendada junto a Divisdo de
Seguranca e Logistica, localizada na Reitoria da UFF, no hordrio compreandido entre
09:00 as 16:00hs. Nesta oportunidade, serd disponibilizado uma data de mode
antecipado e informado a todos os interessados.

8.7. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
9.7.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.7.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

10. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. A execucdo dos servicos serd iniciada em 05 (cinco) dias apds a assinatura do
contrato;
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no ¢curso da
execucan dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

11.4. MN3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. exercer o poder de mando scbre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacio previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio
a0 usuario;
11.7.2. direcionar a contratacdo de pesspas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungies dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objete da
contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rado ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

11.8. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
11.8,.2. O recolhimento das contribuicdes prewdenmarlas e do FGTS dos empregados que
efetivamente participermn da execugao dos servigos contratados, a fim de verificar
gualquer irregularidade; e

11.8.3. 0O pagamento de obrigagBes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
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Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apos a extingdo ou rescisio do contrato.,

OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificages deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na gqualidade e guantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta:

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empragados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos Servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor:

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado gue seja familiar de agente
plblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no drgdc Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual -
EPIL, guando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisguer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
SErVigos:

1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG} e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis tecnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quande for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

Exames médicos admissicnais dos empregados da contratada que prestardo os
SeTVigos: e
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Os documentos acima mencionados deverSo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamente de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicade, com toda @ documentagdo pertinente ao empregado

dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de

12.11.

12.12.

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5)
Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Substituir, no prazo de 24h {vinte e quatro horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas, férias e licencas, o empragado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Respansabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidic Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em leagislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade
a Contratante;

12.12.1. Mao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as

disposicies contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas gue tratem de
pagamento de participacaoc dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nédo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bhem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo

12.14.

contratual mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regifo metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possihilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragac analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrade o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacfes, ate o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancgdes
cabiveis.

12.14.1. Quando ndc for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria

Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os wvalores retidos
cautelarmente serfo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

1215 N&o permitir que o empregado designadoe para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subseguente;
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Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigactes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados gquanto & necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
05 & nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcdo;

12.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das

informacbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacgées a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha

i s

12.19.3.

propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetive de
verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacac dos servicos ou da admissdo do
empregado;

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maxime de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio
dos servicos ou da admissio do empregado;

oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

1220 Manter preposto nos locais de prestacdio de servigo, aceito pela Administracdo, para

12.21,

12.22.

12.23.

12.24.

12.23.

12.26.
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representa-la na execucdo do contrato;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigactes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
& disposicdo da Contratante;

A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e relativas aoc FGTS implicard a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagap, até gue a situacdo seja regularizada, sern prejuizo das dermais
sangoes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 {quinze) dias, contados na comunicagag mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das dermais
sangbes cabiveis.

O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacac do
trabalhe do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



12.27.

12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

12.32.
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Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo:

Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato,;

Mdo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excectes
previstas no § 59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excecbes previstas no § 59-C do
art, 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Macional a contar do més seguinte ac da contratacdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da LC 123, de
2006.

Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o Oltimo dia Otil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

Arcar com o onus decorrente de eventual eguivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complemeanta-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

12.33. A programacgdo dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante e deverdo

ser cumpridos pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir a
seguranca e integridade das pessoas em geral e a preservacao do patriménio plblico;

12.33.1. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a

freqliéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que
estiver prestando seus servigos;

12.34. Selecionar e preparar rigorosamente os funcipnarios gue irdo prestar os servicos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo funcBes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, obedecidas as disposicies da legislacdo trabalhista vigente;

12.34.1. - Propiciar aos seus funcionarios as condices necessarias para o perfeito

desenvolviments dos servicos, com o fornecimento e manutencdo dos uniformes, de
conformidade com as exigéncias legais:

12.34.2. - Alocar os colaboradores gue irdo desenvolver os servigos contratados,

somente apos efetivo treinamento, com avaliagdo do conteddo programatico, tais
comao: conceitos de higiene pesspal, uso correto de EPI's, comportamento, postura,
normas e deveres, rotina de trabalho a ser executado, conhecimento dos principios de
limpeza e outros.

12.34.3. - Apresentar nada consta dos setores de distribuicBo dos fores criminais dos

estados que tenham residido nos altimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual, para
todos os ocupantes dos pestos de servigos;

12.34.4. - Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado, o

programa de treinamento dos funcionarios, contendo a periodicidade e o conteldo

l'ermo = Rrfesdnria Gorralags oo servipos wgios - Mozelo AGL
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programatico; bem como, a devida comprovacdo da realizacdo no decurso da vigéncia
do contrato;

12.34.5. - Obedecer ao quantitativo do SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho), determinado pela NR4 (Norma Regulamentar) do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, disponibilizando
01{um) Tecnico de Seguranga do Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.

12.34.5.1. O profissional do SESMT, devera sequir as crientacdes da
12.34.5.2, Comissao de Saude do Trabalhador da Universidade Federal Fluminense.

12.34.6. - Submeter a Contratante, antes do inicio da execugdo do contrato, a relacdo
de funcionarios e sua respectiva distribuicdo nos postos de trabalho, indicando os
Supervisores ou Lideres de Equipe de cada turno, bem como atestado de antecedente,
civil e criminal de cada um deles, com validade na data de apresentacdo;

3

12.34.7, - Submeter a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados,
mencionando os respectivos telefones residenciais, celulares, dos postos e os
respectivos enderecos dos locais de trabalho e residenciais, comunicando qualquer
alteracaa;

12.34.8. - Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, fichas dos
empregados contratados, acondicionadas em pasta individual, contendo toda a
identificacdo do empregado:

12.34.5. - fotografia recente;

12.34.10. - tipo sanglineo/ fator Rh,

12.34.11. - endereco, telefone residencial; e

12.34.12. - copia dos documentos relacionados no item acima, além de copia da carteira

de identidade, CPF, carteira de habilitacdo, cdpia do registro de empregados, copia da
ficha de acidente de trabalho (CAT),

12.34.13. - atestado de salde ocupacional (ASO),

12.34.14. - comprovante de cadastramento do trabalhador no regime PIS/PASEP; &
12.34.15. - apélice de sequro de vida dos seus funcionarios;

12.34.16. - Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucdo dos servicos.

12.34.17. - Fornecer obrigatoriamente wvale transporte e vale-refeicio aos seus
funcionarios envolvidos na prestagdo dos servicos, sendo que o valor facial do vale
transporte seja integral ac seu translado e o vale-refeigdo deverd ser compativel com
05 precos das refeicBes praticados na regifio, prevalecendo para esses as determinacdes
descritas nos acordos sindicais da categoria;

12.34.18. - Manter os empregados, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas
dependéncias da CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante
uso permanente de cracha, com foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA;

12.34.18. - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, tais como lanternas,
intercomunicadores portateis do tipo HT e outros, de forma a n3o serem confundidos
com similares de propriedade da Contratante ou de outra Contratada;

12.34.20. - Proceder ao atendimento extraordindrio, em caso de necessidade,
respeitada a legislagao trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a
Contratada fica obrigada a prestacdo do servigo, através de esquerma de emergéncia;

12.34.21, - A CONTRATADA devera controlar a fregliéncia de seus profissionais nas
dependéncias da CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os
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instrumentos oU modalidades de controle.

12.34.22. - Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se
acompanhar por terceiros nos veiculos da Contratante, sem expressa autorizacio desta.
A comprovada inobservancia face a mencionada proibicdo, facultara a aplicagio das
medidas legais cabiveis;

12.34.23, - Proibir @ utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATAMNTE, sob a
responsabilidade da CONTRATADA, para ligagdes interurbanas, bem como para tratar
de assuntos alheios ao servigo;

12.34.24. - Substituir imediatamente o empregado por motive de falta ao servico,
afastamentos legais ou quando solicitado pela CONTRATANTE;

12.34,25, - Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proprios
ou mediante fornecimente de wvale transporte, para a cobertura do trajeto
residéncia/trabalho e vice versa (inclusive em casos de paralisagdo de transportes
coletivos);

12.34.26. - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal sibito:

12.34.27. - Caso a Contratada opte pelo fornecimento de wales transportes, a entrega
devera ocorrer de uma sO vez, ate o 5% {guinto) dia do més anterior ao de referéncia,
com previsdo para todos os dias a serem trabalhados no més de referéncia;

12.34.28. - Farnecer, de uma s6 vez, até o 19 (primeiro} dia 4til de cada més, a todos
os ocupantes de postos de servicos, vale alimentacde ou auxilin-alimentacdo integral
para os dias trabalhados no més;

12.34.29, - Fornecer até o 5% dia util do més em referéncia: transporte (de sua
propriedade ou locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados
no mes;

12.34.30, - Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do

artigo 12 da lei 7.102/83 com apresentacdo da apdlice & Contratante quando de sua
contratagdo ou renovacdo;

12.34.31. - Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessiva, sob
pena de rescisio contratual, informando mensalmente & Contratante os nomes dos
funcionarios em ferias;

12.34.32. - Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigacies trabalhistas, tributarias,
sociais, previdencidrias e as demais previstas em legislagdo especifica oriundas da
pretendida contratacdo. A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais nfoc  transferem & Administrac8o Pablica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato;

12.34.33. - Manter em cada unidade e servico sob sua responsabilidade um Manual do
Vigilante, fazendo constar e cumprir, expressamente, as determinactes nele contidas;

12.34.34. - Nas unidades com mais de 10 vigilantes a Contratada deverd manter relégio
de ponto para controle de horario de seus funcionarios;

12.34.35. - Fornecer aos funcionarios, materiais e equipamentos de seguranca do
trabalho, conforme legislagdo vigente;

12.34.36. - A contratada ndoc podera repassar os custos de gualguer um dos itens de
uniforme, materiais & equipamentos a seus empregados;

12.34.37. - Assegurar que o0s servigos sejam prestados por profissionais treinados e
capacitados e que, 05 mesmos ndoc terdoc nenhum vinculo empregaticic com a
CONTRATANTE;

12.34.38. - Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:
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12.34,38.1. - apresentar-se diariamente ac local de trabalho de maneira asseada,
mantendo os cabelos curtos, barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e
completo;

12.34.38.2. - instruir os seus empregados a ndo receber e guardar quaisquer objetos,
materiais, documentos e outros em seus postos de trabalho.

12.34.38.3. - conversar com o(s) funcionario(s) da CONTRATANTE somente se solicitada,
ou em casos de extrema necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada,
principalmente em se tratando de autoridades;

12.34.39, - Efetuar a reposicao da mé&o de obra nos Postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacac de jornada de trabalho (dobra):

12.34.40, - Atender de imediato as solicitages quanto as substituicoes da mao de obra,
desqualificada ou entendida como inadequada para a prestacio dos servicos;

12.34.41. - Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregacdos
gue executardo os servigos contratados;

12.34.42, - Fornecer uniformes e seus complementos & md3o de ocbra envolvida, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencio ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, substituindo-os de acorde com o previsto nesses termos
ou guando desgastados e solicitado pela Fiscalizacdo;

12.34.43. - Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos
funcionarios;

12.34.44, - Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos,
nos regimes contratados, sem interrupcio seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, falta ao servico, demiss3o e outros analogos, obedecidas as disposicoes da
legislacao trabalhista vigente;

12.34.45, - Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a
mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalactes da CONTRATANTE:

12.34.46, - Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuices dos seus
empregados;
12.34.47. - Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem &s normas

disciplinares, reaimentais & de seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter
gualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

12.34.48. - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

12.34 .49, - Observar aos seus funciondrios a terminante proibicdo de permanecer nas
dependéncias da Contratante apds o hordrio de trabalho; coibir que transitem em trajes
menores; fazer compra ou transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; organizar
jogos de gualquer espécie, bem como a venda de ohjetos e géneros alimenticios;

12.34.50, - Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia
de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pelo Contrato e outros
de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades fim;

12.34.51. - Responsabilizar-se por guaisquer acidentes com os seus empregados em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias |hes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade;

12.34.52, - Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais,
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia,
imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as normas de conduta e seguranca,
quando da execucdo dos servigos, cuja despesa sera descontada das faturas seguintes
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da contratada ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais sancdes
legais;

12.34.53. - Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente 4
Contratante ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato,
ndo obstante a fiscalizag3o da Centratante em seu acompanhamento;

12.34.54, - Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, gualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de agio, omissdo ou negligéncia
de seus funcionarios;

12.34.55. - Mo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a
CONTRATANTE poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo praviamente,
nesta hipétese, a apuragido do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de
recolhimento da importancia respectiva aos cofres publicos;

12.34.56. - Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condighes para sua
contratacdao com a Administracdo Publica, apresentando sempre gue exigidos os
comprovantes de regularidade fiscal;

12.34.57. - Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndo executou os
servicos nas unidades da CONTRATANTE, a serem apontadas pelo orgdo fiscalizador,
desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substituigbes, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades:

12.34.58. - Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de todas
as reivindicacBes, gueixas e represenitacbes de quaisquer naturezas, referente aos
servicos a serem contratados, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

12.34.59, - Cumprir as posturas municipais e as disposicbes legais estaduais e federais
gue interfiram na execucio dos servigos;

12.324.60, - N&o transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a gualguer
titulo, os direitos e obrigactes decorrentes da pretendida contratacdo ou de sua
execucdo, sem a prévia e expressa autorizagao da Contratante;

12.34.61. - Disponibilizar radios comunicadores para vigas e supervisores com baterias
reservas e carregadores.
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13. DA SUBCONTRATACAO
131 N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
14. ALTERACAO SUBJETIVA

141 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitag@o original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicBes do contrato; nao haja prejuizo & execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAD

151. As atividades de gestio e fiscalizaglo da execucdo contratual s3o o conjunto de
acfes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e
0 encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para &
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prerrogacdo, pagamento, eventusal aplicacdo de sang@es, extincio do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

19.2. O conjunto de atividades de gestio e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do
contrato, podendo ser auxiliade pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial & pelo
publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢fes:

15.2.1. Gestdo da Execucio do Contrato: & & coordenacdo das atividades relacionadas
& fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos
atos preparatérios 3 instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos guantp aocs
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alterag8io, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sancbes, extingdo do contrato, dentre outros;

i5.2.2. Fiscalizacdo Técnica: & o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempe e modo da prestacac dos servicos estio compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo
publico usuario;

15.2:3. Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanharmento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigaces previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplementao;

1524, Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrate nos

aspectos tecnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
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concomitantemente em setores distintes ou em unidades desconcentradas de um
mesmao orgdo ou entidade; e

15.2.5. Fiscalizagdo pelo Pdblico Usuario: & o acompanhamento da execucdo
contratual por pesguisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os
resultados da prestagdo dos servigos, ©s recursos materiais e os procedimentos
utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a
avaliagao dos aspectos gualitativos do objeto.

15,3, Quande a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o orgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

184, As atividades de gestdo e fiscalizagic da execucio contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicBes,
figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

15.5. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas gque impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

156 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagfes trabalhistas e sociais exigir-se-g,
dentre outras, as seguintes comprovacbes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartdrio competente ou por servidor da Administragdoe), no caso
de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.6.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacdo:

15.6.1.1. relacio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnices pela execucao dos
servigos, quando for o caso;

15.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; €

15.6.1.3. exames medicos admissionais dos empregados da CONTRATADA gue prestardo os
Servigos.

15.6.2, entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor
respansavel pela fiscalizacio do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificaco da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

15.6.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unigo (CND};

15.6.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado,

15.6.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

15.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

15.8.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos sequintes
documentos: ,
15.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de gualguer empregado, a critério da

CONTRATARNTE;

15.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualguer mes da prestacdo dos servigos,
em gue conste como tomador COMNTEATANTE;
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15.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibons de depositos bancarios:

15.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares {vale-transporte, wvale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao
ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacio dos servigos e
de qualquer empregado: e

15.6.3.5. comprovantes de realizac@o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei gu pelo contrato.

15.6.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
resciséo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

15.6.4.1. termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

15.6.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes &s
rescisbes contratuais;

15.6.4.3, extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

15.6.4.4, exames médicos demissionais dos empregados dispensados,

15.7. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea 14.6.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

15.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizaces Sociais Civis de Interesse
Piblico (Oscip's) e as Crganizacbes Sociais, sera exigida a comprovacio de
atendimento a eventuais obrigacies decorrentes da legislagBo que rege as respectivas
arganizagdes.

15.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 17.5 acima devero ser apresentados.

1510.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento  das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdio oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFBE).

15.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.12,0 descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a n3g manutencdo das condicfes de
habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

13.13.A CONTRATANTE podera conceder Prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condicdes de habilitago, sob pena de rescisdo
contratual, quando naoc identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

15.14. Alem das disposicbes acima Citadas, a fiscalizacao administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes;
15.14.1. Fiscaliza¢80 inicial {no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):
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15.14.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com infnrmég-ﬁeg
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificagdo e guantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horaric de trabalho, férias, licencas, faltas,
acorréncias e horas extras trabalhadas;
15.14.1.2. Todas as anotacées contidas na CTPS dos empregados serfo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informacgoes nelas inseridas coincidem com as informacges
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
15.14.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
15.14.1.4. O salarioc ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrative e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
15.14.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA; _
15.14.1.6. Sera verificada a existéncia de condigtes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecio
Individual (EPI).
15.14.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:
15.14.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, carge ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso;
15.14.1.7.2.  CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
15.14.1.7.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada gue prestardo
0s servigos; e
15.14.1.7.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
15.14.2. Fiscalizagdo mensal {a ser feita antes do pagamento da fatura);
15.14.2.1, Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo;
15.14,2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;
15.14.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Megativa de Débito (CND) relativa a Creditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)} e a
Certiddo Megativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), casoc esses documentos néo
estejam regularizados no Sicaf;
15.14.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n® B.666, de 1993,

15.14.3. Fiscalizacdo diaria:

15.14.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados, As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagfes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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15.14.3.2. Toda e qualguer alterac3o na forma de prestacdo de servigo, come a negociacio de
folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da CONTRATADA.

15.14.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
que estdo prestando servigos e em guais funcies, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho

15.15.Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagdo relativa & concessio de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos,

15.15.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

15.16.A CONTRATANTE devera solicitar, por amaostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicBes previdencigrias e do FGTS estio
sendo recolhidas em seus nomes.

15.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.17.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitads pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

15.17.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de gualguer empregado, a critério da
COMNTRATANTE;

15.17.2. copia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestagdo dos servicos,
em que conste como tomador a CONTRATANTE;

15.17.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualguer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios; e

15.17.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, wvale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convengo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado.

15.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no
Anexo I, ou outro instrumento substitute para afericdo da qualidade da prestacédo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

15.18.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades cohtratadas; ou _

15.18.2. deixar de utilizar materiais e recursos hurmanos exigidos para a execucdo do sarvigg,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

15.19.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

15.20.Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a correcio das faltas, falhas e irregularidades constatadas,
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1521.0 fiscal tecnico devera apresentar ao preposte da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

15.21.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a
avaliagdao de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.22.A COMNTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde gue
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.23.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, alem dos fatores redutores, devem ser aplicadas
as sanches a CONTRATADA de acordo cam as regras previstas no ato convocatario.

16.24.Q fiscal tecnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdc dos servigos.

15.25.0 fiscal teécnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdoc contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragBo dos
valores contratuais previstos no § 19 do art. 65 da Lei n© 8.666, de 1993.

15.26.A conformidade do material a ser utilizade na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA gue contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas guantidades e especificactes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27.0 representante da COMTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §8 12 e 22 do art. 67 da Lei n® B.666, de 1993,

15.28.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluinde o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo
manutencdo das condicdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sancbes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts, 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

1529.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato & CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
15.29.1. N&p havendo quitacido das obrigagies por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos
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empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servigos objeto
do contrato.

15.29.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.29.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicarn a assuncdo de

responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante & os
empregados da contratada.

15.30.0 contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive guanto As verbas rescisdrias,

15.31.A fiscalizagao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualguer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadeguade ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nfo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1.

O recebimento provisorio ou definitiva do objeto n3o exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato,

15.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e

setorial ou pela equipe de fiscalizaco.

15.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal téchico devera apurar o resultado das
avaliacBes da execucdo do objeto e, se for o caso, a anilise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatirio.

1522 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrative devera verificar a efetiva

realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e &s obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

15.2.3. Sera elaborado relatéria circunstanciade, com registro, analise & conclusdo acerca

das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo,

15.2.3.1, Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio circunstanciado

15.3,

15.4.

158.5,

devera conter registro, andlise e conclusdo acerca das ocorrdncias na execucdo do
contrato, em relacdo & fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servigos, serd
realizado pelo gestor do contrato.

O gestor do contrato analisard os relatdrios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicard as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes.

O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para gue emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lel n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacies assumidas em decorréncia
da contratacio;

16.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

16.1.3 falhar ou fraudar na execucdo do contrato,

16.1.4 comportar-se de modo iniddneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

16.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo
da aplicagdo de sancdc pecuniaria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 79 da Lei 10.520, de 2002, aquele gue:

16.2.1 ndc promover o recolhimento das contribuicBes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

16.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transperte e do auxilio alimentacdo
no dia fixado.

163  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar & CONTRATADA as seguintes sancoes:

16.3.1 Adverténcia por escrito, guando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado,

16.3.2 Multa de:

16.3.2.1 0,1% {um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. ApOs o décimo guinto dia e a critério da Administragdo, no caso
de execucdo com atrase, podera ocorrer a nac-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

16.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% {dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periode superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

16.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o wvalor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagao assumida;

16.3.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento} do valor do contrate por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

16.3.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si,

16.3.4 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Plblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de ate dois anos;

16.3.5 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Uni&ao, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos,

16.3.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou ateé que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade gue aplicou a penalidade, que
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sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
16.4 As sancles previstas nos subitens 16.3.1, 16.3.4, 16.3.5 & 16.3.6 poderao ser

aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

16.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2;

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
i ; 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAQ GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por coorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo maotivo de forca maior ou
caso fortuito, os services contratuais por dia e por unidade
de atendimento;

o4

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo,
por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por
empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do

argao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou nao atenda as necessidades do servico, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir guaisguer dos itens do Edital & seus Anexos nfo
previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execucdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

1

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme
previsto na relacdo de obrigagbes da CONTRATADA

01

16.6 Tambeém ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III & IV da Lei n® 8.666, de 1393, as
empresas ol profissionais gue:
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16.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

16.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os abjetivos da licitacao:

16.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Adrministracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.7 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o

procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, & subsidiariamente a Lei n® 9,784, de
1999,

16.8 A autoridade competente, na aplicacio das sancdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado 3
Administracao, observado o principio da proporcionalidade,

16.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF,

Niterdi, 01 de agosto de 2018

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

Aprovo:

Meliton Ventura
Pro-Reitor de Administracao
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