UASG 150182 Termo de Referéncia 70/2024

Termo de Referéncia 70/2024
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ADMINISTRACAO TRINDADE 4.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23069.169633
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-28

1. Condicoes gerais da contratacao

1.1. O objeto da presente DISPENSA ELETRONICA é a CONTRATACAO EMERGENCIAL de
empresa especializada em servico de mdo de obra em alimentacdo coletiva, com dedicacéo
exclusiva, por meio de operacionalizacdo e desenvolvimento das atividades de apoio envolvidas na
producao e distribuicéo de refeicbes do Restaurante Universitario (RU) e seus refeitérios externos,
vinculados a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade Federal Fluminense
(UFF), bem como das dependéncias das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo do Colégio
Universitario Geraldo Reis (Unidade sede e subunidade Educacéo Infantil) a serem prestados em
imoveis da UFF, situados no Municipio de Niteréi, no Estado do Rio de Janeiro, conforme
condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Os servigos de apoio operacional a cozinha industrial, serdo executados de segunda-feira a
sexta-feira, no horario das 6:00h as 20:18h, distribuidos em turnos diferentes, com carga horaria
diaria de 8h e 48 min., incluindo 1h de almoco, podendo ocorrer aos sabados, excepcionalmente, a
titulo de banco de horas a ser compensado durante a semana, ou pagamento de horas extras
trabalhadas, de acordo com a solicitacdo da CONTRATANTE e as leis trabalhistas vigentes;

ITEM |ESPECIFICACAO CATSER|UNIDADE DE|QUANTIDADE|VALOR VALOR TOTA
MEDIDA UNITARIO
1 Contratacao de|25631 [més 6 R$679.323,64|R$4.075.941,8

empresa especializada,
de forma continuada,
com cessdo de mao de
obra, dos servigos de
apoio ao Restaurante
Universitario e Coluni.
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1.1.2. A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como
arcar com os eventuais custos decorrentes da ininterrupgéo dos servigos.

1.1.3. Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por determinacéo legal ou imposicéo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacdo de
servigos para atendimento da nova situagao.

1.2. Reiterando ainda, que a empresa consagrada vencedora do certame ird fornecer mao de obra
especializada em Servico de Alimentacdo Coletiva, todos os uniformes, os materiais e 0s
equipamentos de protecdo individuais necessarios para a prestacdo dos servigos previstos no
contrato e em consonéancia com as Normas de Seguranca do Trabalho tais como a NR-6 e NR-15,
e com as leis trabalhistas vigentes.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 meses contados da assinatura pelas partes,
improrrogavel, na forma do artigo 75, VIl da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia
da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
FORMULARIO DE SOLIC. DE CONTRATAQAO EMERGENCIAL PROAD (SEI n°® 2131415).

2.2. O objeto da contratacdo néo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, pois trata-se
de contratacdo emergencial.

3. Descricao da solucao como um todo

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo abrange a prestacdo do servico de empresa
especializada na prestacdo dos servicos de apoio operacional a UFF, a serem executados nas
dependéncias da Universidade Federal Fluminense situadas no estado do Rio de Janeiro.

3.2. Assegurar a continuidade dos servigos prestados da Universidade Federal Fluminense (UFF).

3.3. Estes servicos que se pretende contratar tém caracteristicas acessoérias e complementares,
aderindo-se perfeitamente as disposi¢cbes contidas no Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de
2018, podendo, portanto, serem objeto de terceirizacdo por ndo possuir correlagdo com as
atribuicdes dos cargos a vos de seu quadro de servidores.

4. Requisitos da contratacdo
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:
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4.1.2. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de pratica
de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e deverdo ser
estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicédo
pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

i. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e
mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos
gue promovam a redugédo do consumo;

ii. O Encarregado de Manutencao e os Gerentes deverao atuar como facilitadores das mudancas de
comportamento dos empregados da Contratada;

iii. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

iv. Repassar a seus empregados todas as orientacfes referentes a reducao do consumo de energia
e agua; e

v. Observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢do de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercdrio.

4.1.3. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Contratante.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao

4.3.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cbes descritas nas clausulas do contrato.

4.3.2. Em caso de opg¢éo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.3.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.4. Vistoria

4.4.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, em horario e data que deverdo ser combinados
previamente, através do email cgru.proaes@id.uff.br.

4.4.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicagcdo do Aviso de
Contratacdo Direta, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo
publica.

4.4.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizacédo da vistoria.
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4.4.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poder4 embasar posteriores alegacdes
de desconhecimento das instalagdes, dlvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacédo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

4.45. A licitante deveri declarar que tomou conhecimento de todas as informacfes e das
condig¢bes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagéo.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. A prestacdo dos servigcos de apoio operacional prevista neste Termo de Referéncia segue o
que determina a IN/SLTI n.° 05/2017, bem como em seu Anexo VI, e o Cbdigo Brasileiro de
Ocupac@es do Ministério do Trabalho e Emprego. Estes dispositivos envolvem a alocacdo de méo
de obra capacitada por meio dos postos fixados pela UFF com os seguintes requisitos a seguir:

DISCRIMINAGCAO DO POSTO POSTOS
Almoxarife 2
Auxiliar de Almoxarife 6
Gerente de restaurante 8
Magarefe 2
Auxiliar de Magarefe 5
Cozinheiro Industrial 6
Auxiliar de Cozinha 70
Auxiliar de Servigcos Gerais 24
Operador de Caixa 2
TOTAL 125
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DISCRIMINAGAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife 1
Gerente de restaurante 1
Magarefe 1
Cozinheiro Industrial 2
Auxiliar de Cozinha 6
Aucxiliar de Servicos Gerais 4
TOTAL 15

Condicbes Atuam nas mais variadas atividades econémicas onde haja armazenamento e
gerais de movimentacdo de mercadorias, tais como: indlstria, comércio atacadista,
exercicio construcdo civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada;

organizam-se em equipe sob supervisdo permanente, em ambientes
fechados, exceto o balanceiro que também trabalha a céu aberto, em
estradas. O horario de trabalho pode ser diurno, noturno ou em rodizio de
turnos. Ha situacbes em que o0s armazenistas trabalham confinados e os
balanceiros com movimentacdo de cargas, expostos a ruido intenso, fumaca
e baixas temperaturas.

Formacéo e O pleno desempenho das atividades ocorre apdés um a dois anos de
experiéncia experiéncia profissional.

Competéncias  Apresentar capacidade de organizacao, responsabilidade e ética profissional

Pessoais no ambiente de trabalho. Executar o servico proposto seguindo os critérios
de boas préticas vigentes e previstos pela legislacdo brasileira, assim como
aqueles determinados pela equipe de Nutrigdo do Restaurante Universitario.
Demonstrar zelo e atencdo no cumprimento das ac¢des, visando minimizar as
perdas dos géneros alimenticios no periodo de armazenamento. Cooperar e
interagir com a equipe envolvida em todo o processo de trabalho..

Descricéo Receber géneros, responsabilizando-se pela inspecdo e controle dos
Sumaria mesmos, verificando o peso e a quantidade dos produtos discriminados nos
pedidos; Aferir e registrar a temperatura dos géneros alimenticios no ato da
recepcdo, quando couber; Coordenar a higienizagdo de géneros no momento
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da recepc¢édo; Providenciar a devolugdo de mercadorias que ndo estiverem em
conformidade com o PIQ, mediante a autoriza¢do do nutricionista; Armazenar
adequadamente os géneros e materiais em camaras frigorificas, despensa e
outros locais apropriados; Manter atualizados os registros de entrada e saida
de géneros; Organizar arquivos; Verificar periodicamente a disponibilidade de
géneros e informar ao seu superior as necessidades de aquisicao; Confirmar
a compra de géneros, junto a nutricionista; Calcular o custo diario dos
géneros (entrada e saida do estoque); Realizar o inventario de todo material
presente no almoxarifado; Controlar a temperatura das camaras frigorificas;
Zelar pela limpeza e pela organizacdo do estoque e das camaras frigorificas;

Zelar pela higienizagdo e integridade dos utensilios e equipamentos;
Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na
CBO.

Escolaridade Para o exercicio dessas ocupacfes requer-se formacédo equivalente ao nivel
médio completo

Experiéncia 1ano

Carga horaria 44h semanais

Cdédigo da CBO  4141-05

Area de Atuacdo Ocupacional

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicBes coletivas, refeicdes
Referéncia rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

Condicgbes Atuam nas mais variadas atividades econémicas onde haja armazenamento
gerais de movimentacdo de mercadorias, tais como: industria, comércio atacadist
exercicio construcao civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada; organizar

se em equipe sob supervisdo permanente, em ambientes fechados, exceto
balanceiro que também trabalha a céu aberto, em estradas. O horéario de traball
pode ser diurno, noturno ou em rodizio de turnos. H& situagcdes em que
armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com movimentagdo ¢
cargas, expostos a ruido intenso, fumaca e baixas temperaturas.

Formacao e O pleno desempenho das atividades ocorre ap6s um a dois anos de experiénc
experiéncia profissional.
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Competéncias  Apresentar capacidade de organizacdo, responsabilidade e ética profissional |

Pessoais ambiente de trabalho. Executar o servico proposto seguindo os critérios de bo:
praticas vigentes e previstos pela legislacdo brasileira, assim como aquel
determinados pela equipe de Nutricdo do Restaurante Universitario. Demonstr
zelo e atencdo no cumprimento das ac¢les, visando minimizar as perdas d
géneros alimenticios no periodo de armazenamento. Cooperar e interagir com
equipe envolvida em todo o processo de trabalho.

Descricao Distribuir diariamente as mercadorias para os setores de producdo de alimentc
Sumaria Recepcionar e guardar as mercadorias sob supervisdo do Almoxarife; Auxiliar I
realizacao de inventario e preencher planilhas de custo;

Higienizar e manter os setores de recepcdo e armazenamento limpos
organizados; Fornecer, mediante requisicdo, as mercadorias solicitadas. Execut
outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na CBO.

Escolaridade Para o exercicio dessas ocupac¢bes requer-se formacao equivalente ao nivel méc
completo

Experiéncia 1 ano

Carga horéria 44h semanais

Cédigo C.B.O  4141-05

Area de Atuagdo Operacional

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes coletivas, refeicdes rapidi
Referéncia (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

Condicdes Trabalham predominantemente em restaurantes, concessionarias de alimentagéo

gerais de em residéncias. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisi

exercicio ocasional, em ambiente fechado, em horarios diurno e noturno, por vez
irregulares.

Formacéao e O exercicio dessas ocupacdes requer ensino médio completo ou curso ¢
experiéncia educacao formal correlata as exigéncias do posto de trabalho, obtida nos niveis
ensino médio, tecnoldgico e superior, todos devidamente reconhecidos pelo ME
Os profissionais dessa familia ocupacional costumam, por sua experiéncia, atingir
mais alta posicdo em sua estrutura de trabalho. O pleno desempenho d;
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Competéncias
Pessoais

Descricdo
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia

Carga horéria

Cédigo da CBO

Area de Atuacdo

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Termo de Referéncia 70/2024

atividades ocorre entre trés ou quatro anos de exercicio profissional, para o che
de cozinha. J4 os tecndlogos em gastronomia ndo necessitam de nenhun
experiéncia profissional prévia para exercer suas atividades.

Apresentar capacidade de lideranca, delegando tarefas e supervisionando
execucdo do servico pela equipe, promovendo a cooperacao, interacao
motivagcdo dos envolvidos no processo de trabalho. Ser capaz de transmi
informacdo de forma clara e objetiva. Demonstrar responsabilidade, organizacé
respeito, ética e transparéncia junto ao setor de trabalho assim como a equipe. S
capaz de seqguir os critérios de boas praticas determinados pela equipe de Nutrici
do Restaurante Universitario, norteados pela legislacdo brasileira em vigénc
referente a producgédo e distribuicdo de refei¢des.

Administrador de refeitdrio; Coordenar Pessoal; Descarregar com cuidado
caixas térmicas sem que essa etapa represente risco de contaminacéo, dano ¢
deterioracdo do produto e/ou matéria prima alimentar; Receber as caixas térmici
com as preparagdes, visando ao atendimento das normas técnicas; Pesar
recipientes com as preparacbes ou as caixas térmicas; Encaminhar as caix
térmicas para a area de pré-distribuicdo dos Refeitérios Externos com auxilio «
carro plataforma; Retornar os recipientes a as caixas térmicas para higienizacao |
sede da CONTRATADA, ao final da distribuicdo; Receber os géneros alimenticios
materiais de limpeza; Supervisionar a distribuicdo das refeicdes; Elaborar escala
servico para os funcionéarios subordinados; Zelar pela limpeza e pela organizaci
das areas do RU e dependéncias externas; Zelar pela higieniza¢é@o e integrida
dos utensilios e equipamentos; Supervisionar a higienizacdo das ares
equipamentos, mobiliario e utensilios; Executar outras tarefas pertinentes ao carg
Demais atividades previstas na CBO.

Nivel Superior completo (desejavel).

1 ano

44h semanais

1415-10

Gestéo

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refei¢cdes coletivas, refeicbes rapidi
(Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos
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Condicbes
gerais de
exercicio
Formacéao e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaéria

Escolaridade

Experiéncia

Carga horéria

Cdédigo da CBO

Area de Atuacdo

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Termo de Referéncia 70/2024

Atuam na fabricacdo de produtos alimentares como colaboradores com carteira
assinada. O trabalho € individual, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos (diurno/noturno). A excecéao fica por
conta do acougueiro que trabalha como autbnomo ou por conta prépria, com
total autonomia em relagéo as condicfes de trabalho. O abatedor desenvolve
as suas atividades sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso, altas
temperaturas e riscos orgéanicos.

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se ensino fundamental e curso
béasico de qualificacdo profissional com até duzentas horas-aula.

Executar a manipulacdo de carnes de forma adequada, higiénica e segura, de
acordo com as normas de boas praticas vigentes e previstas pela legislacao
brasileira, assim como aquelas determinadas pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario. Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e
adequada conduta no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo e o
respeito pela equipe.

Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pelo pré-preparo dos género
carneos; Respeitar os per capitas das fichas de preparagéo e seu quantitativo;

Realizar o pré-preparo e temperar os géneros carneos conforme o mapa de
carnes; Aplicar as Boas Préticas de Manipulagéo na execucao das preparacoes;

Coordenar a higienizacdo e organizacdo da area; Organizar e coordenar as
atividades dos seus auxiliares, procurando sempre trabalhar em equipe;
Acompanhar, sempre que solicitado, o recebimento dos géneros céarneos
conforme padrdao de identidade e qualidade; Atentar pelas normas de
segurancga e uso correto do EPI; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
Demais atividades previstas na CBO.

Nivel Fundamental completo (desejavel).

1 ano

44h semanais

8485-20

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes coletivas, refeicdes
rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos
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Condicbes
gerais de
exercicio
Formacéo e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaéria

Escolaridade

Experiéncia

Carga horaria

Caddigo da CBO

Area de Atuacdo

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Atuam na fabricacdo de produtos alimentares como empregados com carteira
assinada. O trabalho é individual, sob supervisao permanente, em ambiente
fechado e no sistema de rodizio de turnos (diurno/noturno). A excecéao fica por
conta do agougueiro que trabalha como autbnomo ou por conta prépria, com
total autonomia em relagéo as condicfes de trabalho. O abatedor desenvolve
as suas atividades sob pressdo e permanece exposto a ruido intenso, altas
temperaturas e riscos organicos.

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se ensino fundamental

Executar a manipulacdo de carnes de forma adequada, higiénica e segura, de
acordo com as normas de boas praticas vigentes e previstas pela legislacéo
brasileira, assim como aquelas determinadas pela equipe de Nutricdo do
Restaurante Universitario. Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e
adequada conduta no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo e o
respeito pela equipe.

Pré-preparar e temperar 0s géneros carneos conforme orientagdo do magarefe;
Organizar e higienizar a area de pré-preparo de carnes conforme POP; Cumprir
as normas de seguranca e 0 uso correto do EPI; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Demais atividades previstas na CBO.

Nivel Fundamental completo (desejavel).

1 ano

44h semanais

8485-25

Operacional

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicoes coletivas, refeicoes
rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos
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Condicbes Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e
gerais de alimentacdo, transporte aquaviario e em residéncias. Trabalham
exercicio individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado ou

embarcado, em horarios diurno e noturno. Podem permanecer em posigfes
desconfortaveis por longos periodos. Estdo expostos a ruidos intensos e
altas temperaturas. Ha situacdes em que trabalham sob pressdo, o que
pode ocasionar estresse.

Formacéao e Ensino fundamental completo acompanhado da experiéncia minima exigida
experiéncia para este posto.

Competéncias  Executar o cozimento dos alimentos de forma adequada, higiénica e

Pessoais segura, de acordo com as normas de boas praticas previstas pela
legislacdo brasileira, assim como aquelas determinadas pela equipe de
Nutricdo do Restaurante Universitario.

Apresentar habilidades e conhecimento de técnicas culinarias de cozimento
saudavel, estando qualificado para o desenvolvimento do
trabalho. Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e adequada
conduta no ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo e o
respeito pela equipe.

Descricéo Observar o cardapio diario e responsabilizar-se pela elaboracdo das

Sumaria preparacbes do mesmo; Fazer a requisicdo de géneros alimenticios junto
com o nutricionista e/ou técnico em nutricdo e dietética; Receber e
armazenar adequadamente os géneros alimenticios entregues a area de
producédo; Aplicar as Boas Praticas de Manipulacdo na execucdo das
preparacdes; Orientar o pré-preparo e preparo dos géneros; Elaborar as
preparacbes conforme descrito em ficha técnica, atentando para as
caracteristicas sensoriais; Organizar e coordenar as atividades dos
auxiliares de cozinha, procurando sempre trabalhar em equipe;
Supervisionar a limpeza e organizacao da area de producéo e distribuicéo;
Atentar para as normas de seguranca e uso correto do EPI; Coordenar a
higienizacdo e armazenamento dos utensilios e equipamentos utilizados
nas areas de producéo e distribuicdo; Acompanhar, sempre que solicitado,
o recebimento dos géneros alimenticios conforme padrdo de identidade e
gualidade; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais atividades
previstas na CBO..

Escolaridade O exercicio dessas ocupacgdes requer ensino fundamental completo
seguido de cursos basicos de profissionalizacdo ou experiéncia
equivalente.

Experiéncia A partir de 3 anos de experiéncia como cozinheiro de cozinha industrial

Carga horaria 44h semanais

Codigo da CBO  5132-15
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Area de Atuagdo Operacional

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicdes coletivas, refeicbes

Referéncia rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

Condicdes Trabalham predominantemente em restaurantes e empresas de
gerais de alimentacdo. Trabalham individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em
exercicio ambiente fechado, em horarios diurno e noturno. Podem permanecer em

posi¢cbes desconfortaveis por longos periodos. H& situacdes em que
trabalham sob presséo, o que pode ocasionar estresse..

Formacéao e O acesso a essas ocupagdes requer ensino fundamental completo.
experiéncia

Competéncias  Executar o servigco proposto de forma adequada, higiénica e segura, de
Pessoais acordo com as normas de boas praticas previstas pela legislacdo brasileira,
assim como aquelas determinadas pela equipe de Nutricdo do Restaurante
Universitario. Apresentar capacidade de realizar as tarefas diarias com
atencao, zelo e uso de técnicas necessarias a um resultado satisfatério em
todas as etapas do processo de producdo e distribuicdo das refeicdes.
Demonstrar equilibrio emocional, agir com ética e adequada conduta no
ambiente de trabalho, priorizando o profissionalismo e o respeito pela

equipe.
Descricao Observar o cardapio diario; Separar e higienizar os utensilios necessarios
Sumaria ao preparo das refeicbes; Realizar o pré-preparo e preparo dos géneros

alimenticios seguindo orientagdes do cozinheiro e da nutricionista; Zelar
pelo material utilizado na cozinha e conferi-lo periodicamente; Higienizar e
organizar as areas de trabalho antes, durante e depois da producao; Repor
as preparacgdes nos pass throughs e balcGes de distribuicdo; Enviar e
receber os equipamentos térmicos com as preparacdes; Pesar 0s
gastronorms com as preparacdes; Repor os utensilios utilizados no balcao
de distribuicdo sempre que necessario; Executar outras tarefas pertinentes
ao cargo. Demais atividades previstas na CBO

Escolaridade O exercicio dessas ocupacdes requer em geral ensino fundamental.
Experiéncia 1 ano
Carga horaria 44h semanais
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Cddigo da CBO 5135-05

Area de Atuacdo Operacional

Sindicato de Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicfes coletivas, refeicoes
Referéncia rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

Condicbes O auxiliar de servicos gerais € um cargo indispensavel a qualquer
gerais de organizacédo, seja ela publica ou privada, logo o mercado de trabalho é
exercicio amplo. A rotina de trabalho do auxiliar de servigos gerais, envolve a

limpeza e manutencdo de higiene de todos os ambientes, com o objetivo
de proporcionar o asseamento e saneamento destes locais.

Formacao e O acesso a essas ocupacdes requer ensino fundamental completo.
experiéncia

Competéncias Trabalhar em equipe, demonstrando capacidade de compreensdo e

Pessoais entendimento para execug¢do do servigco proposto. Desempenhar suas
funcdes com prestatividade, atencéo e eficiéncia. Realizar o trabalho de
acordo com os procedimentos de limpeza e higienizag&o padronizados pela
equipe de nutricdo do Restaurante Universitario, com base nas normas
brasileiras de Vigilancia Sanitaria em vigéncia.

Descricao Higienizar areas internas e externas que envolvem a prestacao do servico

Sumaéria contratado; Higienizar utensilios, panelas e equipamentos ao final do uso,
sempre que se fizer necessario e quando solicitado; Higienizar e manter
organizados e abastecidos os banheiros e vestiarios, sempre que se fizer
necessario; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo. Demais
atividades previstas na CBO.

Escolaridade O exercicio dessas ocupacdes requer em geral ensino fundamental
completo.

Experiéncia 1 ano

Carga horaria 44h semanais

Codigo da CBO  5143-20
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Area de Atuacdo

Sindicato de
Referéncia

Idade minima

Condicdes gerais
de exercicio

Formacéo e
experiéncia

Competéncias
Pessoais

Descricao
Sumaria

Escolaridade

Experiéncia

Carga horaria

Caddigo da CBO

Area de Atuacio

Sindicato de
Referéncia

Camara Nacional de Modelos de Licitagd
Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia 70/2024

Servigos gerais de limpeza

Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refei¢cdes coletivas, refeicbes
rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI REFEICOES RJ)

18 anos

Como operador de caixa é responsavel pelo atendimento ao publico,
receber pagamentos, cuidar do estoque, realizar emissao de notas fiscais
e fechar o caixa da empresa em que trabalha, ele pode atuar em
restaurantes, supermercados, lojas, e diversos estabelecimentos
comerciais.

O acesso a essas ocupacdes requer ensino médio completo.

Apresentar capacidade de organizacdo, responsabilidade, dinamismo e
atencdo aos acontecimentos da rotina administrativa. Demonstrar
habilidades e conhecimentos profissionais na respectiva area de atuacgéo.
Trabalhar em equipe, desempenhando seu trabalho com prestatividade,
ética e eficiéncia.

Realizar o procedimento de vendas de refeicdes mediante a identificacéo
dos usuarios; Realizar operagdes de caixa; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo; Verificar as condi¢des de manutencdo do veiculo,
mantendo o responsavel ciente; Atentar para as normas de seguranca e
higiene, estando devidamente uniformizado. Demais atividades previstas
na CBO.

O exercicio dessas ocupac¢des requer, em geral, ensino médio completo.

1 ano

44h semanais

4211-25
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Sindicato dos trabalhadores nas empresas de refeicbes coletivas,
refeicdes rapidas (Fast Food) e afins do Estado do RJ (SINDI
REFEICOES RJ)

Idade minima 18 anos

5.2. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.2.1. A Contratada devera apresentar as planilhas de custo e formagédo de precos, conforme
modelos nas planilhas anexas, nas quais deverdo constar, as taxas e valores dos encargos sociais,
trabalhistas e tributos, de acordo com a legislagéo vigente e a respectiva convencao coletiva de
trabalho da categoria dos empregados em cozinhas industriais no Estado do Rio de Janeiro;

5.2.2. As planilhas de composicdo de custo e formacao de precos, devem ser fornecidas de
acordo como modelo anexo e estarem em conformidade com a |.N. 05 de 26/Mai/2017;

5.2.3. Além das planilhas de custo e formacdo de precos (Anexo IV), dever4 a Contratada
apresentar:

a) planilha demonstrativa de custo dos uniformes e EPIS a serem fornecidos aos seus funcionarios,
podendo seguir modelo do Anexo IlI-B;

b) planilha demonstrativa de custo dos equipamentos a serem utilizados nos servigos, podendo
seguir modelo do Anexo IlI-A;

¢) planilha resumo, com o valor do salario mensal a ser pago, custos de encargos, insumos e
tributos, valor total mensal e valor global anual conforme modelos dos anexos ll1A e 1V,

5.2.3.1. Os valores previstos de insumo sobre méo de obra, demais componentes — lucros e outras
despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo com a convenc¢do coletiva de trabalho
ou de acordo com estimativa da proponente.

5.2.3.2. Em virtude das férias académicas, quando o Restaurante Universitario funciona
parcialmente fica fechado, o Gestor do contrato poderd sugerir, caso seja viavel e legal a
Contratada:

5.2.3.3. O fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem necessidade de
reposi¢éo dos postos;

5.2.4. A Antecipacao proporcional das dispensas (férias) dos colaboradores, sem necessidade de
reposicao dos postos;

5.2.5. Todos os postos de colaboradores na presente contratacdo serdo de 44h semanais,
executados de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 6:00h as 20:18h, distribuidos em turnos
diferentes, com carga horaria diaria de 8h e 48 min., incluindo 1h de almoco, podendo ocorrer aos
sabados, excepcionalmente; em caso das horas trabalhadas excederem as 44 h semanais, sera
concedida compensacao nos termos das determinagdes deste edital;

5.2.6. Estimativa de quantidade de profissionais e valor do salario base:
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item| Referéncia Salario
Descricao Quantidade de Média dos salarios
IEspecificacao Pessoal (Proad)
1 Almoxarife 2 CCT RJ000249/2024 R$ 1.929,40
2 | Auxiliar de Almoxarife 7 CCT RJ000249/2024 R$ 1.799,60
3 |Gerente de Restaurante 9 CCT RJ000249/2024 R$ 2.389,00
4 Magarefe 3 CCT RJ000249/2024 R$ 1.929,40
5 Auxiliar de Magarefe 5 CCT RJ000249/2024 R$ 1.799,60
6 Cozinheiro Industrial 8 CCT RJ000249/2024 R$ 1.929,40
7 Auxiliar de Cozinha 76 CCT RJ000249/2024 R$ 1.744,60
g | Auxiliar de Servigos 28 CCT RJ000249/2024 R$ 1.711,20
Gerais
9 Operador de Caixa 2 CCT RJ000249/2024 R$ 1.744,60
TOTAL 140

5.3. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA:
5.3.1. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.2. A necessidade de um numero de disponibilizacdo de postos, com flexibilidade de horarios de
atendimento, de forma a atender a demanda de cada unidade da UFF, conforme descrito no item 1
deste Termo de Referéncia;

5.3.3. Os quantitativos de postos previstos poderdo variar a cada semestre letivo, a depender
podendo variar das necessidades de cada campus e da demanda relativa, respeitados os limites de
acréscimos e supressdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e a possibilidade de suspenséao
temporaria de postos.

5.3.4. Os valores previstos de insumo sobre m&o de obra, demais componentes — lucros e outras
despesas, sdo apenas estimativos, podendo variar de acordo com a convengdo coletiva de trabalho
ou de acordo com estimativa da proponente.

5.3.5. Em virtude das férias académicas, o Gestor do contrato podera sugerir, caso seja viavel e
legal a Contratada, o fracionamento e datas da dispensa (férias) dos colaboradores, sem
necessidade de reposicéo dos postos.
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5.3.6. A Licitante deveréa declarar que tem conhecimento das condi¢bes da contratacdo, destacando
0 Anexo VIII — Instrumento de Medicdo de Resultados.

5.3.7. Para efeito da composi¢do do Vale Transporte, foi utilizado como base o valor do Bilhete
Unico Intermunicipal, isto, pois, 0 Municipio do Rio e sua Regido Metropolitana possui grande
discrepéncia no que se refere a valores de passagens, a exemplo, caso seja cotado apenas o
modal municipal para 6nibus, restringiriamos a utilizacdo de metrd, trem, barca ou VLT. Tal
experiéncia tem prejudicado e muito a prestacdo de servigos atual, gerado atrasos e, por
consequéncia, glosas.

5.3.8. Outrossim, cabe destacar também a restricdo de empregabilidade no que se refere a regido
metropolitana, dotada de mé&o de obra capacitada mas que, por vezes, frustra-se a contratacdo por
divergéncias no valor da passagem. Deste modo, visando abrir um leque maior de possibilidades no
gue se refere a mado de obra qualificada, vinculamos o valor diario de passagens ao modal
intermunicipal.

5.3.9. Para efeito de estimativa de custo e isonomia entre as licitantes, fica estabelecido que as
propostas oferecam, no minimo, o valor correspondente ao de 02 (duas) tarifas do Bilhete Unico
Intermunicipal para a passagem diéria (R$8,55 por tarifa), sob pena de recusa da proposta.

5.4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

5.4.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

a) Os servigos serdo avaliados com base na quantidade e qualidade das atividades desenvolvidas,
necessarias para atingir os objetivos, dentro dos critérios e prazos estabelecidos pela Pré Reitoria
de Administracdo da UFF; e

b) Periodicamente, serdo realizadas reunides entre a Contratada e a Coordenacdo GESTAO
RESTAURANTE UNIVERSITARIO/PROAES, para planejamento, acompanhamento e feedback dos
servicos propostos e realizados, como um todo, visando a potencializar os acertos e beneficios e
corrigir os possiveis erros apresentados, buscando a melhoria continua do relacionamento com os
prestadores de servigos e, consequentemente, dos servigos prestados.

5.5. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

5.5.1. Devera ser previsto, conforme modelo do Anexo 1lI-B, o custo de fornecimento de uniforme e
EPIs para os colaboradores da CONTRATADA, e inclusédo do valor mensal na planilha de custo e
formacao de precos;

5.5.2. No inicio do contrato, os colaboradores deverao receber obrigatoriamente da CONTRATADA,
trés (03) jogos (mudas) de uniformes novos, com tamanho adequado a cada colaborador, EPIs, de
acordo com o cargo exercido conforme distribuicdo do Anexo Il — B;

5.5.3. O fornecimento de mascaras descartaveis de uso geral, material tnt (ndo tecido), tipo fixacdo
alcas em elastico nas extremidades, de modo a compor o uniforme e ficar completamente ajustada
ao rosto dos colaboradores que desenvolvem atividades na area de pré preparo de saladas e
vegetais e durante a distribuicAo de alimentos. A CONTRATADA devera entregar a cada
colaborador a quantidade de mascaras suficiente ao tempo de uso recomendado pela legislacéo
vigente e pelo fabricante, de acordo com o tipo de material utilizado;

5.5.4. A CONTRATADA devera manter um estoque minimo de uniformes, mascaras e EPIs na
unidade, de acordo com a necessidade operacional exigida pelo servico;
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5.5.5. A composicdo e especificacdo dos uniformes e dos EPIs por categoria profissional estédo
descritos a seguir:

5.5.5.1. Auxiliar de pessoal e Operador de caixa:
Uniformes:
® Calca Jeans;
* Blusa po6lo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da empresa;
* Meias brancas;
® Sapatos fechados, na cor preta;
* Touca descartavel com elastico para protecao dos cabelos na cor branca.
5.5.5.2. Almoxarife e Auxiliar de Almoxarife:
Uniformes:
® Calca de brim na cor azul, com cordao e elastico;

® Camisa de algoddo na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

* Botas impermeaveis e antiderrapantes, de cano curto, na cor preta; Touca descartavel com
elastico para protecéo dos cabelos.

EPIs:

* Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranca em material reforgado — tipo:
modelo Vicsa® safety;

* Avental impermeével com amarras na cintura € no pescogo;
* Japona forrada e reforcada com capuz para protecdo a baixas temperaturas;
* Luvas reforcadas para baixas temperaturas;

* Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as méos do colaborador).

5.5.5.3. Gerente de Restaurante:

Uniformes:
® Calca de brim com cordao e elastico na cor branca;
* Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da empresa;
* Meias brancas;

* Botas impermedveis e antiderrapantes, na cor branca - exceto para gerente do setor do
estoque;

* Sapato antiderrapante e impermedvel, na cor branca, para gerente do setor de estoque;
Touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos, na cor branca.
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EPIs:

® Protetor auricular;

* Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador).

* Avental impermeével, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e algas graduadas na altura do pescoco, exceto para o encarregado
do estoque.

5.5.5.4. Magarefe e Auxiliar de Magarefe:
Uniformes:
* Calga de brim com cordao e elastico na cor branca;

* Camisa de algodado na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

* Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;

EPIs:

* Avental impermeavel, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e com algas graduadas na altura do pescoco;

* Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranga em material reforgado — tipo:
modelo Vicsa® safety;

® Japona forrada e reforcada com capuz para prote¢do a baixas temperaturas;

* Luvas de malha de aco e touca descartavel com elastico para protecdo dos cabelos na cor
branca;

* Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as méos do colaborador).

5.5.5.5. Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha:
Uniformes:
® Calca de brim com cordao e elastico, na cor branca,

® Camisa de algodao na cor branca, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa; Meias brancas;

* Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor branca;

* Sapatos fechados, na cor branca, antiderrapantes, impermeaveis, em material apropriado
para trabalhar em cozinha industrial, para as auxiliares de cozinha do sexo feminino;

* Touca descartdvel com eléstico para protecao dos cabelos na cor branca

EPIs:

* Avental impermeével, tamanho 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador,
com amarras na cintura e algas graduadas na altura do pescogo;
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Oculos de protecao;
Protetor auricular;

Luva térmica para protecdo de altas temperaturas em cozinha industrial, cano longo, com
molde para os dedos (confeccionada com reforgo em couro na palma e polegar, forro interno
com fibras naturais e espuma na palma e dorso) — marca de referéncia: luva Weld Premium,
Volk do Brasil. Serd u lizada por todos os cozinheiros e, em sendo auxiliares de cozinha, por
aqueles que atuarem como auxiliares de cozinheiro (média de dez colaboradores).
Quantidade: 10 pares;

Luvas térmicas com molde nos dedos para os auxiliares que atuarem na reposicao de cubas
de alimentos - tipo: luva térmica forrada para alta temperatura (até 350°) 45 cm - marca de
referéncia: Rio Valley;

Quantidade: 20 pares

Luvas em latex natural para lavagem e higienizacao de pratos e panelas (confeccionada em
latex natural, com alta aderéncia para manuseio de objetos com umidade; punho longo com
fechamento que se prende ao antebraco para evitar entrada de liquidos no interior da luva;
apropriada para servicos que exijam imerséo até o antebraco; palma e dedos antiderrapantes
que evitam o deslize de objetos secos ou molhados. Tamanho adequado as maos do
colaborador). Quantidade: 20 pares;

Japonas forradas e reforcadas com capuz para protecdo a baixas temperaturas, para ser
utilizada pela equipe de auxiliares de cozinha, com reposi¢cdo anual ou sempre que houver
desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuragdes causadas acidentalmente.

Quantidade: 4 unidades;

Luvas descartaveis de procedimentos (sem amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M, G e Extra G, sendo o tamanho compativel com as maos do colaborador);

Cinta abdominal ergondmica com suspensoério de seguranca em material reforcado — po:
modelo Vicsa® safety; Quantidade: 36 unidades

Mascara descartavel.

5.5.5.6. Auxiliar de Servicos Gerais:

Uniformes:

EPIs:

Calca de brim com cordao e elastico na cor azul;

Camisa de algoddo na cor azul, sem abotoamento frontal, sem bolso e com logomarca da
empresa;

Meias brancas;
Botas impermeéveis e antiderrapantes, na cor branca;

Touca descartavel com elastico para prote¢do dos cabelos na cor branca.

Luvas de borracha reforgadas com tamanho compativel as méos do colaborador,
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Avental impermeével, tam. 120cm x 70cm ou compativel com a estatura do colaborador, com
amarras na cintura e alcas graduadas na altura do pescoco;

¢ Oculos de protecéo;
® Protetor auricular;

* Japonas forradas e reforcadas com capuz para protecdo a baixas temperaturas, para ser
utilizada pela equipe ocupante deste posto, com reposicdo anual ou sempre que houver
desgaste pelo tempo de uso e/ou perfuracdes causadas acidentalmente. Quantidade: 6
unidades.

* Cinta abdominal ergondmica com suspensério de seguranca em material reforcado — tipo:
modelo Vicsa® safety; Quantidade: 06 unidades

5.5.6. As pecas dos uniformes devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, de
acordo com os seguintes parametros minimos:

5.5.6.1. ApGs a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-lo por novos a
qualquer época, no prazo maximo de 02 dias Gteis ou menor tempo caso a reposicdo seja
considerada de carater emergencial, ap6s solicitagdo da CONTRATANTE, sempre que néo
atendam as condi¢cbes minimas de apresentacdo, independente da data de entrega dos uniformes,
sem custos adicionais para a CONTRATANTE;

5.5.6.2. No caso de colaborador (a) obeso(a), tamanhos extra pequenos (PP), gestantes e
tamanhos extra grandes (GG), entre outros, os uniformes deverdo ser apropriados para as
dimensbes corporais do colaborador, substituindo-os na mesma frequéncia dos demais funcionarios
ou sempre que se fizer necessario;

5.5.6.3. O padréo, as especificagdes e as cores dos uniformes deverdo ser mantidos para ambos os
sexos, porém, para o sexo feminino, o uniforme devera atender aos cortes e modelagens femininas;

5.5.6.4. Todos os colaboradores da CONTRATADA deverdo exercer seus oficios devidamente
uniformizados, inclusive utilizando calgados apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca
da CONTRATADA de forma visivel;

5.5.6.5. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis
e que ndo desbotem facilmente. Em caso de ndo aceitacdo dos mesmos ou ndo adequacao no
decorrer da prestacdo do servico, eles deverao ser substituidos por outros de marcas ou modelos
de melhor qualidade;

5.5.6.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos colaboradores da CONTRATADA, mediante
recibo com relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao fiscal do contrato;

5.5.6.7. O custo do uniforme néo podera, de maneira alguma, ser repassado ao ocupante do posto
de trabalho.

5.6. SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHADOR

5.6.1. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizacdo do contrato, a composi¢cado da
equipe de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) em um prazo maximo de cinco (5) dias contados a partir da assinatura do contrato;
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5.6.2. A equipe do SESMT deve ser composta por: médico do trabalho, engenheiro de seguranca
do trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do trabalho e técnico em enfermagem do
trabalho;

5.6.3. Os profissionais integrantes do SESMT devem possuir formagéo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente;

5.6.4. O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico;

5.6.5. A CONTRATADA deve garantir os meios e recursos necessarios para o cumprimento dos
objetivos e atribuicdes do SESMT;

5.6.6. As atribuicdes do SESMT estdo disponibilizadas pela NR 4 e listadas abaixo:
5.6.6.1. Elaborar ou participar da elaboracao do inventario de riscos;

5.6.6.2. Acompanhar a implementacédo do plano de a¢édo do Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR;

5.6.6.3. Implementar medidas de prevencéo de acordo com a classificacdo de risco do PGR e na
ordem de prioridade estabelecida pela Norma Regulamentadora n® 01 NR-01) - Disposi¢des Gerais
e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

5.6.6.4. Elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e
salde no trabalho;

5.6.6.5. Responsabilizar-se tecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NRs aplicaveis as atividades executadas pela organizacao;

5.6.6.6. Manter permanente interagdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio - CIPA;

5.6.6.6.1. A constituicdo e manutencdo da CIPA devera ocorrer nos parametros e requisitos
estabelecidos pela Norma Regulamentadora N° 05 (NR-05), tendo por objetivo a prevencado de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacao da vida e promocao da salde do trabalhador;

5.6.6.6.2. Promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacao e conscientizagdo dos
trabalhadores para a prevencédo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

5.6.6.6.3. Propor, imediatamente, a interrupcéo das atividades e a ado¢do de medidas corretivas e
/ou de controle quando constatar condi¢cdes ou situacdes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a seguranca ou a saude dos trabalhadores;

5.6.6.6.4. Conduzir ou acompanhar as investigacdes dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

5.6.6.6.5. Acompanhar e participar nas acbes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora N° 07 (NR-07);

5.6.7. A CONTRATADA devera apresentar oficialmente a fiscalizacdo do contrato o PGR e o
PCMSO, de forma impressa, no prazo de trinta (30) dias contados a partir do inicio da execuc¢éo
dos servigos;

5.6.8. O planejamento do PGR e do PCMSO atenderdo aos requisitos exigidos pelas NRs 1 e 7,
respectivamente;
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5.6.9. A critério da CONTRATANTE, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor
ou atividade, devendo ser consideradas as condi¢des de trabalho nos termos da NR-17;

5.6.10. Compete a CONTRATADA garantir a elaboracéo e efetiva implantagdo do PCMSO, custear
sem Onus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO; e indicar médico do
trabalho responséavel pelo Programa citado;

5.6.11. O PCMSO deveré incluir a realizacdo obrigatéria dos exames médicos admissional;
periodico; de retorno ao trabalho; de mudanca de riscos ocupacionais; e demissional, em
conformidade as determinacfes da NR 7;

5.6.12. Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido inclusive a fiscaliza¢do do contrato;

5.6.12.1. O ASO deve conter no minimo: razao social e CNPJ ou CAEPF da organiza¢éo; nome
completo do empregado, o niumero de seu CPF e sua fungéo; a descricdo dos perigos ou fatores de
risco identificados e classificados no PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO,
Ou a sua inexisténcia; indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o empregado; definicdo de apto ou inapto para a funcéo do
empregado; o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se
houver; data, nimero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

5.7. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

5.7.1. A CONTRATADA ¢ responsavel por elaborar laudo técnico quanto aos ambientes insalubres
de graus minimo, médio e maximo, aplicadas as disposi¢des previstas na NR 15;

5.7.2. A CONTRATADA é responsavel por constatar e caracterizar a presenca, caso ocorra, da
periculosidade mediante elaboracéo de laudo técnico, aplicadas as disposi¢des previstas ha NR 16;

5.7.3. O exercicio de trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao trabalhador a
percepcéo de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario;

5.7.4. O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido;

5.7.5. A elaboracdo dos laudos técnicos constantes nos itens 12.1 e 12.2 obrigatoriamente sera
realizada e assinada por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos
do artigo 195 da CLT;

5.7.6. Os laudos técnicos referentes a insalubridade e periculosidade serdo considerados para fins
da elaboracdo e dos critérios utilizados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
PCMSO, conforme determinado pelas NRs 01 e 07, respectivamente;

5.7.7. Os colaboradores que ndo fizerem jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade ndo
poderdo exercer suas atividades em ambientes definidos como de risco, sendo de responsabilidade
da Contratada a gestéo de pessoal;

5.7.8. Caso seja constatado por laudo a necessidade de pagamento de insalubridade ou
periculosidade, os mesmos serdo realizados por Termo de Apostilamento.

5.8. EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

5.8.1. A CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos para execucao dos Servigos,
conforme as quantidades previstas no Anexo llIA.
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6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacfes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.4 Preposto

6.4.1. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, nomear um profissional Nutricionista,
devidamente registrado no 6rgdo de classe (Conselho Regional de Nutricdo), para atuagdo como
preposto, que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato. O preposto devera
permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o periodo de prestacdo do servigo, com a
funcdo de garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacfes
necessarias aos executantes, de acordo com as normas preestabelecidas pela CONTRATANTE;

6.4.2. A nomeacdo do preposto pela CONTRATADA sera formalizada através de declaracao
constando: nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, comprovacao da realizagcédo
de exames médicos admissionais, comprovante do esquema vacinal completo contra COVID-19, e
os dados relacionados a sua qualificacéo profissional;

6.4.3. O preposto devera estar acompanhado, obrigatoriamente, de um auxiliar administrativo
designado pela CONTRATADA, que devera ser apresentado no ato da assinatura do contrato e
permanecer na unidade da CONTRATANTE durante todo o periodo de prestacdo do servigo, com a
funcéo de oferecer apoio administrativo ao preposto;

6.4.4. O preposto e o assistente administrativo, uma vez indicados pela empresa e aceitos pela
Administracdo da UFF, devera assinar, juntamente com o servidor designado para ser o FISCAL, o
Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante
a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacédo de
postos e a execucgdo do contrato, relativos a sua competéncia; A CONTRATADA devera fornecer os
materiais necessarios para a operacionalizacdo do servico administrativo, sendo esses: material de
escritorio (folhas, canetas, lapis, borracha, apontador, grampeador com grampos, clips, pastas e
caixas de organizacao, etc.), computador, impressora, dentre outros que se fizerem necessarios a
prestacao do servico;

6.4.5. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as folhas de ponto,
faturas e documentos comprobatdérios da prestacdo dos servicos, relatdrios mensais de
absenteismo e coberturas dos postos;

6.4.6. O preposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de adequar e
esclarecer qualquer demanda relacionada a prestacéo do servico;

6.4.7. As atribuicOes para o cargo de preposto compreenderao:

6.4.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizacdo na execuc¢éo do contrato;
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6.4.7.2. Promover treinamentos de capacitacdo dos funcionarios periodicamente, a cada 3 meses, e
/ou sempre que necessario, abordando, no minimo, temas referentes a contaminantes alimentares,
Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAs), manipulacdo higiénica dos alimentos e boas praticas.

6.4.7.3. Planejar as capacitagbes em conjunto com o fiscal do contrato, abordando temas
pertinentes as necessidades do servigo.

6.4.7.4. Comprovar a capacitacdo mediante relatdrio e assinatura dos colaboradores participantes,
entregue a CONTRATANTE até 20 dias apés a data em que tiver ocorrido a capacitacdo;

6.4.7.5. Apresentar, no inicio da vigéncia do contrato e sempre que solicitado, o programa de
treinamento dos funciondrios, contendo a periodicidade e o contelldo programatico; bem como, a
devida comprovacao da realiza¢do no decurso da vigéncia do contrato;

6.4.7.6. Administrar e controlar o quadro de pessoal conforme contingente estabelecido em contrato;

6.4.7.7. Supervisionar e orientar os colaboradores no que se refere as suas condi¢cdes de higiene
pessoal, assim como as normas e condutas estabelecidas com a finalidade de manter o controle e
a qualidade higiénico-sanitaria durante a producdo e distribuicdo das refeicbes. Em caso de
persisténcia das inadequacdes deverdo ser tomadas as medidas cabiveis de acordo com as regras
estabelecidas pela CONTRATADA,;

6.4.7.8. Realizar e registrar o controle da salde dos funcionarios, conforme determinacfes deste
contrato, com base na legislacdo especifica, apresentando relatérios periddicos a fiscalizacdo do
contrato;

6.4.7.9. Garantir a execucdo do contrato, fiscalizando diariamente a permanéncia dos
colaboradores nos postos de trabalho durante o turno de servico, o fornecimento e adequado
estado dos uniformes e EPIs disponibilizados pela CONTRATADA,;

6.4.7.10. Supervisionar o registro no local de trabalho;

6.4.7.11. Registrar e apresentar a fiscalizacdo do contrato, bem como a equipe de Nutricdo, a
presenca dos colaboradores substitutos para execucao do servico em substituicdo aos faltosos e
licenciados.

6.5 Fiscalizacao

6.5.1. A execucédo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.6 Fiscalizacao Técnica

6.6.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.6.2. A fiscalizacao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VIII para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.6.3. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
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6.6.4. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.6.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.6.6. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacédo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.6.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a

contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.6.8. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servigos por ela realizada.

6.6.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagcao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

6.6.10. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.6.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.6.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.6.13. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIlI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao,
por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.6.14. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ado do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°,
e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.6.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a corre¢cdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.6.16. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagéo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);
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6.6.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.6.18. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.6.19. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

6.7 Fiscalizacao Administrativa

6.7.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢ces de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.7.2. Caso ocorra descumprimento das obriga¢6es contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).

6.7.3. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.7.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.7.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.7.4.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.7.4.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execuc¢ao dos servicos, quando for o caso;

6.7.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.7.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.7.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.7.4.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);
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6.7.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.7.4.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.7.4.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.7.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.7.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

6.7.4.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servi¢os, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.7.4.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.7.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conveng¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.7.4.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.7.4.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo
do contrato, apés o ultimo més de prestacdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.7.4.1.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.7.4.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.7.4.1.4.3. extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.7.4.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.7.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.7.4.1.1. acima deverao ser apresentados.

6.7.4.3. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.7.4.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.7.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocédo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagado de servigos contratados.

6.7.4.5. O termo de quitacéo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.
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6.7.4.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacédo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacédo, dentre outros.

6.7.4.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item..

6.7.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Bes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagédo que rege as respectivas organizacgoes.

6.7.4.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacBes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.7.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.7.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.7.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.7.4.13. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.7.4.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.7.4.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servi¢cos objeto do contrato.

6.7.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.7.4.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.7.4.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.7.4.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugéo do contrato.
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6.7.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.7.4.21. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.7.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.8 Gestor do Contrato

6.8.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagles do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.8.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.8.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.8.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagcao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.8.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.8.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.8.7. O gestor do contrato devera enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VIII.
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7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
utiliz-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagado ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigcos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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7.12. A fiscaliza¢@o ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacao a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisoério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao
ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
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7.21.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emissao;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de reten¢des tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem 6nus a
contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacédo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em
licitagdo/contratacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento
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7.30. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacéo do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.37. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.40. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracido (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).
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7.41. A cesséo de crédito nao afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada
7.42. Na presente contratacdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.44. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragcdo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.45. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados & execuc¢édo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.46. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.46.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.46.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3. Multa sobre o FGTS e contribuic&o social para as rescisbes sem justa causa; e
7.46.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢@o implicardq a revisdo do Termo de
Cooperacgéo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.
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7.49. O contratado podera solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracédo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacado
das obrigagOes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta.

8.1.0 contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, na forma eletrbnica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n® 14.133
/2021, que culminard com a sele¢do da proposta de menor preco global.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execug¢édo do contrato sera a empreitada por pre¢o unitario.
Exigéncias de habilitagao

8.3. Previamente a celebragédo do contrato, a Administracdo verificard o eventual descumprimento

das condicbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancfes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentaco constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prdpria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.
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8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.22. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.23. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.24. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.25. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

8.26. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.27. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.28. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.29. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.30. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.31. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.32. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.32.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);
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8.32.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacéo;

8.32.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.32.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.32.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.32.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.33. Declaracao do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo V-A deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagéo

da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

8.33.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Gltimo exercicio social; e

8.33.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.35. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.36 Declaracdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitacao;

8.36.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacéo.

8.37. Registro ou inscricdo da empresa contratada no conselho profissional de Nutricionista em
plena validade;

8.37.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacao, no
momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional
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8.38. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.39. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.39.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.39.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, 70 postos;

8.39.3. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentacao
e 0 somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.39.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

8.39.6. O interessado disponibilizar4d todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.39.7. Os atestados deveréo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.40. Declarac@o de que o interessado possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracéo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.41. Seréo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.42. A apresentacao de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.43. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico
de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.43.1. Certiddo de Registro expedida pelo Conselho Regional de Nutricionistas, atualizada,
comprovando a especializagdo da licitante na prestacéo de servicos objeto desta licitag&o;

8.43.2. Registro no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN — 42 Regido) dos profissionais
responsaveis técnicos vinculados a empresa participante, na forma do Art. 15, paragrafo Unico, da
Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978;
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8.44. Na hip6tese da empresa participante ou o(s) responsavel(is) técnico(s) ndo serem registrados
ou inscritos no CRN do Estado do Rio de Janeiro e Espirito Santo, deverdo ser providenciados os
respectivos vistos deste 6rgdo regional por ocasido da assinatura do contrato;

8.45. Quanto a capacitacao técnica-profissional: comprovacédo de que possui, na data prevista para
a entrega da proposta, nutricionista responsavel técnico, na forma do Art. 2° da Resolugcdo CFN
n°419/2008, por execucédo de servicos de caracteristicas semelhantes.

8.45.1. Comprovacao de experiéncia de 3 anos consecutivos ou 4 anos acumulados na prestacao
de servico em alimentacéo coletiva;

8.46. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracédo (8 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021).

8.47. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos lll e IV do caput do
art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.48. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 4.075.941,84

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$4.075.941,84 (quatro milhdes, setenta e cinco mil
novecentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos
na Anexo IV do Termo de Referéncia.

9.2. Tal valor foi obtido a partir da Pesquisa de Precos em contratacfes similares em outros 6rgaos
publicos, e também a Convencao Coletiva de Trabalho, compondo a Planilha de Custos (Anexos II,
e Iv).

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. Apds aprovacao deste Termo de Referéncia, sera indicado disponibilidade orcamentaria,
através de Pré-Empenho, indicando os recursos necessarios ou de outro documento comprobatorio.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALINE DE MELO TRINDADE
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Coordenadora da CMAT/AD

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 00:39:42.
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F F Processo 23069.169633/2024-28 PROAD

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Contratagdo de empresa para prestag¢do de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicac¢do exclusiva de mio de obra,
com fornecimento de materiais de reposi¢ao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

Anexo lll A - Relagdo dos
Equipamentos (preenchimento
licitante)

Anexo Il A - Média Salarial Anexo Il B - Distribui¢do dos Postos
(informativo) (preenchimento licitante)

Anexo IlI B - Relagdo dos Uniformes, Anexo IV A - Custo Postos Grupo 1 Anexo IV B - Custo Postos Grupo 2

EPIS (preenchimento licitante) (preenchimento licitante) (preenchimento licitante)

Anexo IV - Composicao custos totais
(preenchimento licitante)
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Processo 23069.169633/2024-28

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGCAO DE CONTRATOS

Anexo II - A - ANALISE DE SALARIOS
Contratacao de empresa para prestacao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial,
com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo
e atendimento na Universidade Federal Fluminense

]

- e Quantidade . L. Média dos
Item Descrigdo/Especificacdo de Pessoal Referéncia Salario salarios (Proad)

1 |Almoxarife 2 CCT RJ000249/2024 RS 1.929,40
2 |Auxiliar de Almoxarife 7 CCT RJ000249/2024 RS 1.799,60
3 |Gerente de Restaurante 9 CCT RJ000249/2024 RS 2.389,00
4 |Magarefe 3 CCT RJ000249/2024 RS 1.929,40
5 |Auxiliar de Magarefe 5 CCT RJ000249/2024 RS 1.799,60
6 |Cozinheiro Industrial 8 CCT RJ000249/2024 RS 1.929,40
7 |Auxiliar de Cozinha 76 CCT RJ000249/2024 RS 1.744,60
8 |Auxiliar de Servigos Gerais 28 CCT RJ000249/2024 RS 1.711,20
9 |[Operador de Caixa 2 CCT RJ000249/2024 RS 1.694,00

TOTAL 140

Anexo |I-A Saldrios

PROAD
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Wi

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE CONTRATOS

Anexo II - B - DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal Fluminense

CAMPUS ENDERECO

Cozinha Industrial e Refeitérios | e Il do Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de Gragoata,
Restaurante Universitario do Gragoata Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-200

Refeitdrio da Reitoria Rua Miguel de Frias n? 9 — Icarai, Niterdi, CEP: 24.220-400

Refeitorio da Faculdade de Veterinaria Rua Vital Brasil n? 64, Santa Rosa, Niterdi. CEP: 24.320-240

Refeitério da Praia Vermelha Rua Passos da Patria n2 156, Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-240
Refeitério do Hospital Universitario Anténio

Pedro Rua Marqués de Parana n2 303, centro, Niteroi, CEP: 24.330-900

Cozinha Industrial e Refeitérios do Coluni e Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n2, Campus de Gragoata,
Creche Sdo Domingos, Niterdi. CEP: 24.210-200

Contratagido da UAN do RU/PROAES/UFF.

DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS

Almoxarife 2

Auxiliar de Almoxarife 6
Gerente de restaurante 8
Magarefe 2
Auxiliar de Magarefe 5
Cozinheiro Industrial 6
Aucxiliar de Cozinha 70
Auxiliar de Servigos Gerais 24
Operador de Caixa 2
TOTAL 125

Contratagdo da UAN da Unidade Sede e da Subunidade Educag&o Infantil/PROGRAD/UFF.

DISCRIMINACAO DO POSTO POSTOS
Auxiliar de Almoxarife 1
Gerente de restaurante 1
Magarefe 1
Cozinheiro Industrial 2
Auxiliar de Cozinha 6
Auxiliar de Servigos Gerais 4
TOTAL 15

Anexo |I-B Distribui¢do
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Processo 23069.169633/2024-28

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

=

Anexo III - A - PLANILHA DE COMPOSI(;I"\O DE CUSTOS E FORMA(;Z\O DE PRECOS (Anexo VII da
I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170
Contratacdo de empresa para prestacgdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento na Universidade Federal Fluminense

Disponibilizagdo de Equipamentos para os todos os postos

Item Descri¢dao Qnt Valor de referéncia FIPE Valor Total | Depreciagdo
1 |Reldgio de ponto eletronico 2 RS 1.403,33 2.806,66 60 meses
Deprecia¢do do Reldgio de Ponto Cod 8471 - 60 meses R$ 46,78
Total dos equipamentos por més R$ 46,78
Custo por posto =Soma da depreciagdo por 140 postos R$ 0,33

Depreciacto com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N¢ 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria da

Receita Federal do Brasil

Anexo IlI-A Equip.

PROAD
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

PROAD

Anexo III - B - PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.0 5 de 26/Maio/20170]

Contratagcdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal Fluminense

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE OPERADOR DE CAIXA

ar ar (A) QUANT. ISS)N((IZIUOANN/-'II;IZZ (C)VALOR | (D)= (A)x(BJX(C)
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME UNID. INICIAL |SEMESTRE ANUAL P,OR QUE IRAO UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga Unissex, Material: Jeans, Modelo:
1 [Tradicional, Tipo Bolso: Lateral E Traseiro, peca 2 1 3 9 RS 68,39 RS 1.846,53
Tamanho: Sob Medida, Cor: Azul,
Caracteristicas Adicionais: Pré-Lavado
Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento
2 [frontal, sem bolso e com logomarca da pega 3 1 4 9 RS 43,49 RS 1.565,64
empresa
CALCADO DE SEGURANCA - MODELO: SAPATO,
FECHADO NO DORSO E NO CALCANHAR;
TAMANHO: SOB MEDIDA; CABEDAL: EVA;
BIQUEIRA: SEM BIQUEIRA; SOLA: BORRACHA
SINTETICA ANTIDERRAPANTE; CADARCO: SEM
3 |CADARCO; COR: BRANCA; ENTRESSOLA: par 1 1 2 9 R$ 52,67 R$ 948,06
SINTETICA; FORRO: SINTETICO; ALMA:
SINTETICA; PALMILHA: EVA, FORRADA EM
TECIDO, LAVAVEL, ANTIBACTERIANA;
GRAVACAO: COM GRAVACAO; CERTIFICADO
APROVACAO- CA: SIM;
Meia Vestuario,, Material: Algodao, Poliamida
4 |E Elastano, Tipo: Social, Cor: Variada, pega 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Tamanho: Sob Medida
Touca Material: Tnt, Aplicacao: Cozinha
Industrial , Cor: Branca, Tipo: Descartavel , Pcte
> |caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico 10_0 2 2 4 3 R5 10,90 R5 392,40
Com El3stico. unid
Valor anual total R$ 5.202,63
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 RS 48,17
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFE
QUANT. ANUAL QUANT', DE
ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME UNID. ol k- POR FUNCIONARIOS VALOR VALOR TOTAL
INICIAL |SEMESTRE o QUE IRAO UNITARIO
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga de brim com cordao e elastico na cor
1 azul peca 3 1 4 9 RS 68,36 RS 2.460,96
Camisa de algoddo na cor azul, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 9 RS 15,49 RS 697,05
logomarca da empresa
3 |Botas impermedveis e antiderrapantes, de | und 2 1 3 9 RS 32,10 RS 866,70
cano curto, na cor preta
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,
4 [Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: peca 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Avental impermeavel com amarras na
5 . UNID. 2 2 4 9 RS 10,43 RS 375,48
cintura e no pescogo
Cinta abdominal ergonémica com
6 - ) UNID. 1 0 1 9 RS 41,95 RS 377,55
suspensorio de seguranga em material
reforgado tipo: modelo Vicsa ® safety
7 |Japona forrada e refor¢ada com capuz unid. 1 0 1 9 RS$ 97,13 RS 874,17

para protegdo a baixas temperaturas

Anexo IlI-B Uniformes
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Luvas descartdveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos x 100
8 [tamanhos P, M G e Extra G, sendo o l)jnid 2 2 4 9 RS 14,92 RS 537,12
tamanho compativel com as méos do
colaborador)
9 . par 4 2 6 9 RS 21,98 RS 1.186,92
Luvas reforgadas para baixas temperaturas
Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Pcte
10 |Industrial, Cor: Branca, Tipo: Descartavel | 100 2 2 4 9 RS 10,90 RS 392,40
, Caracteristicas Adicionais: Tamanho unid
Unico Com Elastico.
Valor anual total RS 8.218,35
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 76,10
COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE GERENTE DO RESTAURANTE
UANT. DE
QUANT. ANUAL Q .
~ QT. QT. FUNCIONARIOS VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME UNID. POR ~ A VALOR TOTAL
INICIAL |SEMESTRE a QUE IRAO UNITARIO
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga de brim com corddo e elastico na cor
1 b peca 3 1 4 9 RS 68,36 RS 2.460,96
ranca
Blusa pdlo na cor branca, sem abotoamento
2 frontal, sem bolso e com logomarca da peca 3 2 5 9 R$ 43,49 R$ 1.957,05
empresa;
Botas impermeaveis e antiderrapantes, na cor
3 |branca - exceto para gerente do setor do und 2 1 3 8 RS 32,10 RS 770,40
estoque
4 |Sapato antiderrapante e impermedvel, na cor par 1 1 2 1 RS 52,67 RS 105,34
branco, para gerente do setor de estoque
Meia Vestuario,, Material: Algodao, Poliamida
5 |E Elastano, Tipo: Social, Cor: Variada, pega 3 2 5 9 RS 10,00 RS 450,00
Tamanho: Sob Medida
6 |Protetor auricular und 2 2 4 9 RS 1,50 RS 54,00
Luvas descartdveis de procedimentos (sem
7 |amido; altamente resistente ao rasgo; nos Cx 1AOO 1 1 2 9 RS 14,92 RS 268,56
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o tamanho | Unid
compativel com as méaos do colaborador)
Avental Impermeavel, tamanno 120cm X 70cm
ou compativel com a estatura do colaborador,
8 |com amarras na cintura e algas graduadas na und 1 1 2 8 RS 10,43 RS 166,88
altura do pescogo, exceto para o encarregado
do estoque
Touca Material: Tnt, Aplicacao: Cozinha
Industrial , Cor: Branca, Tipo: Descartavel , Pcte
2 |caracteristicas Adicionais: Tamanho Unico 109 2 2 4 9 R$ 10,90 RS 392,40
Com Elastico. unid
Valor anual total RS 6.625,59
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 RS 61,35
COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE MAGAREFE E AUXILIAR DE MAGAREFE
UANT. DE
Qr Qr (IR FU(II\ICIONARIOS VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME UNID. ’ ' POR - h VALOR TOTAL
¢ INICIAL |SEMESTRE a QUE IRAO UNITARIO
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga de brim com corddo e elastico na cor
1 azul peca 3 1 4 8 RS 68,36 RS 2.187,52
Camisa de algoddo na cor branca, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 8 RS 15,49 RS 619,60
logomarca da empresa
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,
3 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 3 2 5 8 R$ 10,00 RS 400,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Botas impermedveis e antiderrapantes, na
4 par 2 1 3 8 RS$ 32,10 RS 770,40
cor branca

Anexo IlI-B Uniformes
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Avental impermeavel, tamanho 120cm x
5 |70cm ou compativel com a estatura do und 2 2 4 8 RS 10,43 RS 333,76
colaborador, com amarras na cintura e

com algas graduadas na altura do pescogo

Cinta abdominal ergon 6mica com
6 L. . und 1 0 1 8 RS 41,95 RS 335,60
suspensorio de seguranga em material

reforgcado — tipo: modelo Vicsa ® safety;

7 |Japona forrada e reforgada com capuz peca 1 0 1 8 RS$ 97,13 RS 777,04
para protecdo a baixas temperaturas
8 |Luvas de malha de aco und 1 1 2 8 RS 142,67 RS 2.282,72

Luvas descartaveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos | cx com
9 |tamanhos P, M G e Extra G, sendo o 100 4 4 8 8 RS 14,92 RS 954,88
tamanho compativel com as méos do unid.
colaborador).

Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha Pcte
10 [Industrial, Cor: Branca, Tipo: Descartavel | 100 3 3 6 8 R$ 10,90 RS$ 523,20
, Caracteristicas Adicionais: Tamanho unid
Unico Com Elastico.
Valor anual total RS 9.184,72
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 95,67

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE COZINHEIRO E AUXILIAR DE COZINHEIRO

QUANT. ANUAL SR, 15
~ QT. Qr. i FUNCIONARIOS VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME UNID. POR - A VALOR TOTAL
INICIAL |SEMESTRE A QUE IRAO UNITARIO
FUNCIONARIO
RECEBER
Calga de brim com cordao e elastico na cor
1 azul peca 3 1 4 84 RS 68,36 RS 22.968,96
Camisa de algoddo na cor branca, sem
2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 84 RS 15,49 RS 6.505,80

logomarca da empresa

Meia Vestuario,, Material: Algodao,
3 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: und 3 2 5 84 RS 10,00 RS 4.200,00
Variada, Tamanho: Sob Medida

Botas impermedveis e antiderrapantes, na

4 und 2 1 3 60 RS 32,10 RS 5.778,00
cor branca

Sapatos fechados, na cor branca,

antiderrapantes, impermedveis, em
5 . . peca 1 1 2 24 RS 56,80 RS 2.726,40
material apropriado para trabalhar em
cozinha industrial, para as auxiliares de

cozinha do sexo femenino

Avental impermeavel, tamanho 120cm x
6 [90cm ou compativel com a estatura do und 2 2 4 84 RS 10,43 RS 3.504,48
colaborador, com amarras na cintura e
algas graduadas na altura do pescogo;
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Luva térmica e anticorte para protegdo de
altas temperaturas em cozinha industrial
(confeccionada com reforgo em couro na
palma e polegar, forro interno com fibras
naturais e espuma na palma e dorso) com
molde para os dedos (confeccionada com
reforgo em couro na palma e polegar,
forro interno com fibras naturais e
espuma na palma e dorso) — marca de
referéncia: luva Weld Premium, Volk do
Brasil. Sera utilizada por todos os
cozinheiros e, em sendo auxiliares de
cozinha, por aqueles que atuarem como
auxiliares de cozinheiro

und

16

RS 21,98

RS 703,36

Luvas em latex natural para lavagem e
higienizagdo de pratos e panelas
(confeccionada em latex natural, com alta
aderéncia para manuseio de objetos com
umidade; punho longo com fechamento
que se prende ao antebracgo para evitar
entrada de liquidos no interior da luva;
apropriada para servigos que exijam
imersdo até o antebrago; palma e dedos
antiderrapantes que evitam o deslize de
objetos secos ou molhados. Tamanho
adequado as maos do colaborador).

par

16

RS 2,46

RS 314,88

Luvas descartaveis de procedimentos (sem
amido; altamente resistente ao rasgo; nos
tamanhos P, M G e Extra G, sendo o
tamanho compativel com as mdos do
colaborador).

cx com
100
unid.

50

RS 14,92

RS 1.492,00

10

Japonas forradas e reforgadas com capuz
para protegdo a baixas temperaturas, para
ser utilizada pela equipe de auxiliares de
cozinha, com reposigdo anual ou sempre
que houver desgaste pelo tempo de uso
e/ou perfuracdes causadas
acidentalmente

und

RS 97,13

RS 582,78

11

Cinta abdominal ergonémica com
suspensorio de seguranga em material
reforgado —tipo: modelo Vicsa ® safety;

und

36

RS 41,95

RS 1.510,20

12

Madscara descartavel

caixa
com
100
unid.

84

RS 4,93

RS 2.070,60

13

Oculos de Protegio

und

16

RS 4,39

RS 210,72

14

Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Cozinha
Industrial , Cor: Branca, Tipo: Descartavel
, Caracteristicas Adicionais: Tamanho
Unico Com Elastico.

Pcte
100
unid

84

RS 10,90

RS 5.493,60

15

Avental térmico comprido com amarras na
cintura e pescogo tamanho 120 x 90

UNID.

16

RS 10,43

RS 500,64

Valor anual total

RS 58.562,42

Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

RS 58,10

Anexo IlI-B Uniformes
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PROAD

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Qr. qQr. (ORI LI Fu?vlcj:?g;/.i';;)s VALOR
ITEM DISCRIMINAGAO UNIFORME UNID. INICIAL | SEMESTRE POR ’ QUE IRAO UNITARIO VALOR TOTAL
FUNCIONARIO
RECEBER

Calga de brim com corddo e elastico na cor

1 azul peca 3 1 4 28 RS 68,36 RS 7.656,32
Camisa de algoddo na cor azul, sem

2 |abotoamento frontal, sem bolso e com peca 3 2 5 28 RS 15,49 RS 2.168,60
logomarca da empresa

3 |Luvas de Borracha reforcada par 3 3 6 28 RS 2,46 RS 413,28

4 Botas impermedveis e antiderrapantes, na par 5 1 3 )8 RS 32,10 RS 2.696,40
cor branca
Meia Vestuario,, Material: Algoddo,

5 |Poliamida E Elastano, Tipo: Social, Cor: par 3 2 5 28 RS 10,00 RS 1.400,00
Variada, Tamanho: Sob Medida
Avental impermeavel, tam. 120cm x 90cm

6 |ou compativel com a estatura do und 2 1 3 28 RS 10,43 RS 876,12
colaborador, com amarras na cintura e
algas graduadas na altura do pescogo

7 |Oculos de Protecdo UNID. 2 2 4 28 RS 4,39 RS 491,68
Cinta abdominal ergon 6mica com

8 L. ) UNID. 1 1 2 6 RS 41,95 R$ 503,40
suspensorio de seguranga em material
reforgado —tipo: modelo Vicsa ® safety;

9 |Protetor auricular UNID. 2 2 4 28 RS 1,50 RS 168,00
Japonas forradas e reforgadas com capuz
para protegdo a baixas temperaturas, para
ser utilizada pela equipe de auxiliares de

10 . - UNID. 1 1 2 6 R$ 97,13 RS 1.165,56
cozinha, com reposi¢do anual ou sempre
que houver desgaste pelo tempo de uso
e/ou perfuracdes causadas
acidentalmente
Touca Material: Tnt , Aplicagdo: Cozinha Pcte

11 |Industrial, Cor: Branca, Tipo: Descartavel [ 100 3 3 6 28 R$ 10,90 RS 1.831,20
, Caracteristicas Adicionais: Tamanho unid

Unico Com Elastico.

Valor anual total

RS 19.370,56

Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

R$ 57,65

Anexo IlI-B Uniformes
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Processo 23069.169633/2024-28

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Anexo IV-A - FORMAGAO CUSTOS POSTOS DO GRUPO 1

MENU

Contrata¢do de empresa para prestag¢ao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
materiais de reposi¢do e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

Regime tributdrio da Licitante

Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

Obrigatdrio Preenchimento

ACT/CCT/DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

Obrigatdrio Preenchimento

Entidade Sindical dos Empregados

Obrigatério Preenchimento

Numero de Registro

Obrigatério Preenchimento

Inicio Vigéncia

Obrigatério Preenchimento

Fim Vigéncia

Obrigatério Preenchimento

Descrigdo Cargos

Dias/Més Posto CBO Salario
20,88 |Almoxarife 4141-05 RS 1.929,40
20,88 |Auxiliar de Almoxarife 4141-05 RS 1.799,60
20,88|Gerente de Restaurante 1415-10 RS 2.389,20
20,88|Magarefe 8485-10 RS 1.929,40
20,88|Auxiliar de Magarefe 8485-25 R$ 1.799,60
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Salario Base RS 1.929,40( RS 1.799,60 RS 2.389,20 RS$ 1.929,40 RS 1.799,60
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade (20% ou 40%)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Gratificagdo Lideranga (15% ou 30%)
Total de Remuneragao RS 1.929,40 | RS 1.799,60 | RS 2.389,20 | RS 1.929,40 [ RS 1.799,60
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A |13‘-’ (décimo terceiro) Saldrio RS 160,72 [ RS 149,91 | RS 199,02 | RS 160,72 | RS 149,91
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B Férias e Adicional de Férias RS 233,46 | RS 217,75 | RS 289,09 | RS 233,46 | RS 217,75
Total RS 394,18 | RS 367,66 | RS 488,11 | RS 394,18 | RS 367,66
Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS),
¢ |FeTSeoutrascontribuigbes RS 150,88 | RS 140,73 |R$ 186,84 |R$ 150,88 | RS 140,73
(Célculo sobre a remuneragdo, pois serd adotada a Conta
Vinculada)
Submdédulo 2.2 - Enca_rgcfsfrevndencnarlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Almoxarife  |aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
(FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A INSS 20,00 RS 385,88 RS 359,92 [ RS 477,84 | RS 385,88 [ RS 359,92
B Saldrio Educagdo 2,50 RS 48,24 [ RS 44,99 [ RS 59,73 | RS 48,24 | RS 44,99
C Seguro acidente do trabalho 6,00 RS 115,76 [ RS 107,98 | RS 143,35 | RS 115,76 | RS 107,98
D SESI ou SESC 1,50 RS 28,94 | RS 26,99 | RS 35,84 | RS 28,94 | RS 26,99
E SENAI ou SENAC 1,00 RS 19,29 | RS 18,00 | RS 23,89 [ RS 19,29 | RS 18,00
F SEBRAE 0,60 RS 11,58 | RS 10,80 | RS 14,34 | RS 11,58 | RS 10,80
G INCRA 0,20 RS 3,86 | RS 3,60 | RS 4,78 | RS 3,86 | RS 3,60
H FGTS 8,00 RS 154,35 | RS 143,97 | RS 191,14 | RS 154,35 | RS 143,97
TOTAL 39,80 RS 767,90 | R$ 716,24 | RS 950,90 | RS 767,90 | RS 716,24
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Transporte - considerando 2 passagens/dia (BUI) RS 241,28 | RS 249,07 | RS 213,70 | RS 241,28 | RS 249,07
B Ticket Alimentagdo - Clausula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Clausula 192 da CCT RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20
D Beneficio Assistencial - Cldusula 422 da CCT RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00 | RS 17,00
E Vale Compras Mensal Cldusula 152 da CCT RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10
F Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 572,88 | RS 537,50 | RS 565,09 | R$ 558,88
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 394,18 | RS 367,66 | RS 488,11 | RS 394,18 [ RS 367,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 918,78 | RS 856,97 | RS 1.137,74 | RS 918,78 | RS 856,97
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 (RS 572,88 | RS 537,50 | RS 565,09 | RS 558,88
Total RS 1.878,05 | R$ 1.797,51 | RS 2.163,35 | RS 1.878,05 [ RS 1.783,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Almoxarife |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
3 Provisdo para Rescisdo Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
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A Aviso prévio indenizado 9,68 9,03 11,99 9,68 9,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,65 0,86 0,70 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado RS 38,88 | RS 36,36 | RS 47,82 [ RS 38,88 | RS 36,09
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 2,80 3,72 3,00 2,80
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 77,18 71,98 95,57 77,18 71,98
TOTAL RS 129,44 | RS 120,82 | RS 159,96 | RS 129,44 | RS 120,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 31,09 29,22 37,59 31,25 29,27
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,79 0,74 0,95 0,79 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,23 1,16 1,49 1,24 1,16
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9,33 8,71 11,52 9,33 8,71
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 42,44 | RS 39,83 | RS 51,55 | RS 42,61 | RS 39,88
Submdédulo 4.2 - Intrajornada Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4.2 Intrajornada Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
4 Custo de reposigdo Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 42,44 [ RS 39,83 | RS 51,55 | RS 42,61 | RS 39,88
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS - RS -
Total RS 42,44 | RS 39,83 [ RS 51,55 | RS 42,61 | RS 39,88
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
5 Insumos Diversos Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Uniformes E EPIS RS 76,10 RS 76,10 RS 61,35 RS 95,67 RS 95,67
B Equipamentos RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33
C Outros
Total de Insumos Diversos RS 76,43 RS 76,43 RS 61,68 R$ 96,01 R$ 96,01
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO) Almoxarife Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)

An IV A Custo Grupo 1

PROAD



ff

Processo 23069.169633/2024-28

A Custos Indiretos 4,8 RS 194,68 [ RS 184,04 | RS 231,64 | RS 195,62 | RS 184,30
B Lucro 3,92 RS 166,62 [ RS 157,51 | RS 198,25 | RS 167,43 | RS 157,73
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 RS 176,49 [ RS 166,85 | RS 210,00 | RS 177,35 | RS 167,08
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 241,77 [ RS 228,56 | RS 287,66 | RS 242,94 [ RS 228,88
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 17,37 RS 779,55 | RS 736,96 | RS 927,55 | RS 783,34 | RS 737,99
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO PRESUMIDO)
LUCRO PRESUMIDO Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.929,40 [ RS 1.799,60 | RS 2.389,20 | RS  1.929,40 [ RS 1.799,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.878,05 | RS 1.797,51 | RS 2.163,35 | RS 1.878,05 [ RS 1.783,51
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 (RS 120,82 | RS 159,96 | RS 129,44 | RS 120,55
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,44 | RS 39,83 | RS 51,55 | RS 42,61 | RS 39,88
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 76,43 | RS 76,43 | RS 61,68 | RS 96,01 | RS 96,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.055,75 | RS 3.834,19 | RS 4.825,75 | RS 4.075,50 | RS 3.839,54
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 779,55 | RS 736,96 | RS 927,55 | RS 783,34 | RS 737,99
Valor total por empregado RS 4.835,30 | R$ 4.571,15 | RS 5.753,29 | RS 4.858,85 [ RS 4.577,53
FATOR K 2,51 2,54 2,41 2,52 2,54
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Almoxarife  [Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS)
A Custos Indiretos 4,8 RS 194,68 [ RS 184,04 | RS 231,64 | RS 195,62 | RS 184,30
B Lucro 3,92 RS 166,62 | RS 157,51 | RS 198,25 | RS 167,43 | RS 157,73
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 RS 476,47 | RS 450,44 | RS 566,93 | RS 478,79 | RS 451,07
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 257,55 RS 243,48 | RS 306,45 | RS 258,81 [ RS 243,82
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 22,97 R$ 1.095,32 | R$ 1.035,48 | RS 1.303,27 | R$ 1.100,66 | RS 1.036,93
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
LUCRO REAL Almoxarife  |Aux. Almox. |Gerente Magarefe Aux. Magarefe
Ma3o-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.929,40 | RS 1.799,60 | RS 2.389,20 | RS  1.929,40 [ RS 1.799,60
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.878,05 | RS 1.797,51 | RS 2.163,35 | RS 1.878,05 | RS 1.783,51
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 | RS 120,82 | RS 159,96 | RS 129,44 | RS 120,55
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Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,44 [ RS 39,83 | RS 51,55 | RS 42,61 | RS 39,88
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 76,43 | RS 76,43 | RS 61,68 | RS 96,01 | RS 96,01
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.055,75 | RS 3.834,19 | RS 4.825,75 | RS 4.075,50 | RS 3.839,54
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.095,32 | RS 1.035,48 | RS 1.303,27 | RS 1.100,66 | RS 1.036,93
Valor total por empregado R$ 5.151,08 | RS 4.869,67 | RS 6.129,02 | RS 5.176,16 | RS 4.876,47
FATOR K 2,67 2,71 2,57 2,68 2,71
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Anexo IV-B - FORMAGAO CUSTOS POSTOS DO GRUPO 2

Processo 23069.169633/2024-28

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE CONTRATOS

Contrata¢do de empresa para prestag¢ao de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, com
fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade Federal Fluminense

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mdo de obra

Regime tributdrio da Licitante

Documento Comprobatério *Anexar Comprovante

Obrigatorio Preenchimento

ACT/CCT/DCT inclusive aditivos se houver

Entidade Sindical da Empresa

Obrigatdrio Preenchimento

Entidade Sindical dos Empregados

Obrigatorio Preenchimento

Numero de Registro

Obrigatdrio Preenchimento

Inicio Vigéncia

Obrigatdrio Preenchimento

Fim Vigéncia Obrigatdrio Preenchimento
Descrigdo Cargos

Dias/Més Posto CBO Salario

20,88 Cozinheiro Industrial 5132-15| R$ 1.929,40

20,88|Auxiliar de Cozinha 5132-05| R$ 1.744,60

20,88|Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20| R$1.711,60

20,88|Operador de Caixa 4211-25| RS 1.694,00

MODULO 1 : COMPOSICZ\O DA REMUNERA(;AO Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)

A Saldrio Base RS 1.929,40( RS 1.744,60 RS 1.711,60 RS 1.694,00

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade (20% ou 40%)

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Quebra de Caixa Paragrado 102 CCT

Total de Remuneragao RS 1.929,40 | R$ 1.744,60 | RS 1.711,60 | RS 1.694,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$)

A 132 (décimo terceiro) Salario RS 160,72 [ RS 145,33 | RS 142,58 | RS 141,11

B Férias e Adicional de Férias RS 233,46 [ RS 211,10 | RS 207,10 | RS 204,97

Total RS 394,18 [ RS 356,42 | RS 349,68 | RS 346,08
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Incidéncia do Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e

C outras contribui¢des RS 150,88 | RS 136,43 | RS 133,85 | RS 132,47
(Calculo sobre a remuneragdo, pois serd adotada a Conta Vinculada)
Submdédulo 2.2 - Enca_rgcfsfrevndencnarlos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Cozinheiro Aux. Coz. ASG Calxa
(FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % |Valor(RS) Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$)
A INSS 20,00 | RS 385,88 [ RS 348,92 | RS 342,32 | RS 338,80
B Saldrio Educagdo 2,50 RS 48,24 | RS 43,62 | RS 42,79 | RS 42,35
C Seguro acidente do trabalho 6,00 |RS 115,76 [ RS 104,68 | RS 102,70 | RS 101,64
D SESI ou SESC 1,50 RS 28,94 | RS 26,17 | RS 25,67 | RS 25,41
E SENAI ou SENAC 1,00 RS 19,29 | RS 17,45 | RS 17,12 | RS 16,94
F SEBRAE 0,60 RS 11,58 | RS 10,47 | RS 10,27 | RS 10,16
G INCRA 0,20 RS 3,86 | RS 3,49 | RS 3,42 | RS 3,39
H FGTS 8,00 |RS 154,35 RS 139,57 | RS 136,93 | RS 135,52
TOTAL 39,80 [ RS 767,90 | RS 694,35 | RS 681,22 | RS 674,21
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Transporte - considerando 2 passagens/dia (BUI) RS 241,28 [ RS 252,37 | RS 254,35 | RS 255,41
B Ticket Alimentagdo - Clausula 172 da CCT
C Beneficio e Cidadania - Cldusula 192 da CCT RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20 | RS 39,20
D Beneficio Assistencial - Cldusula 422 da CCT RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00 | RS 31,00
E Vale Compras Mensal Cldusula 152 da CCT RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10 | RS 234,10
F Gratificagdo Natalina - Clausula 142 da CCT (parcela mensal) RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51 | RS 19,51
Total de Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 576,18 | RS 578,16 | RS 579,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 394,18 | RS 356,42 | RS 349,68 | RS 346,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 918,78 | RS 830,78 | RS 815,06 | RS 806,68
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 565,09 | RS 576,18 | RS 578,16 | RS 579,22
Total RS 1.878,05 | R$ 1.763,38 | RS 1.742,90 | RS 1.731,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
3 Provisdo para Rescisdo Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Aviso prévio indenizado 9,68 8,75 8,59 8,50
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70 0,63 0,62 0,61
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
D Aviso prévio trabalhado 38,88 35,29 34,65 34,30
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E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o aviso prévio trabalhado 3,00 2,71 2,66 2,64
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 77,18 69,78 68,46 67,76
TOTAL RS 129,44 | RS 117,17 | RS 114,98 | RS 113,81
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4.1 Submédulo 4.1. Auséncias legais Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Substituto na cobertura de férias 0,00 0,00 0,00 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,95 28,28 27,81 27,47
C Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,78 0,72 0,70 0,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,22 1,12 1,10 1,09
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 9,33 8,45 8,29 8,21
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RS 42,28 | RS 38,57 | RS 37,90 | RS 37,46
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4.2 Intrajornada Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
4 Custo de reposi¢do Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
4.1 Auséncias legais RS 42,28 | RS 38,57 | RS 37,90 | RS 37,46
4.2 Intrajornada RS - RS - RS - RS -
Total RS 42,28 | RS 38,57 | RS 37,90 | RS 37,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
5 Insumos Diversos Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Uniformes E EPIS RS 58,10 RS 58,10 RS 57,65 RS 48,17
B Equipamentos RS 0,33 | RS 0,33 | RS 0,33 [ RS 0,33
C Outros
Total de Insumos Diversos RS 58,43 RS 58,43 R$ 57,98 R$ 48,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO) Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % [Vvalor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Custos Indiretos 4,8 RS 193,80 [ RS 178,66 | RS 175,94 | RS 174,04
B Lucro 3,92 |RS 16587 | RS 152,91 | RS 150,58 | RS 148,95
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 RS 175,70 | RS 161,97 | RS 159,50 | RS 157,78
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 240,68 | RS 221,88 | RS 218,49 | RS 216,13
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 17,37 | RS 776,06 [ RS 715,43 | RS 704,51 | RS 696,90
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Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO PRESUMIDO)

LUCRO PRESUMIDO Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
M3o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.929,40 | RS 1.744,60 | RS 1.711,60 | RS 1.694,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.878,05 | RS 1.763,38 | RS 1.742,90 | RS 1.731,98
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 | RS 117,17 | RS 114,98 | RS 113,81
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,28 | RS 38,57 | RS 37,90 | RS 37,46
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 58,43 | RS 58,43 | RS 57,98 | RS 48,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.037,60 | R$ 3.722,15 | RS 3.665,37 | RS 3.625,76
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 776,06 | RS 715,43 | RS 704,51 | RS 696,90
Valor total por empregado RS 4.813,66 | RS 4.437,57 | RS 4.369,88 | RS 4.322,66
FATOR K 2,49 2,54 2,55 2,55
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL) Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % |Valor(RS) Valor(R$) Valor(R$) Valor(R$)
A Custos Indiretos 4,8 RS 193,80 | RS 178,66 | RS 175,94 | RS 174,04
B Lucro 3,92 RS 165,87 | RS 152,91 | RS 150,58 | RS 148,95
C Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 RS 474,34 | RS 437,28 | RS 430,61 | RS 425,96
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 RS 256,40 | RS 236,37 | RS 232,76 | RS 230,25
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 22,97 | RS 1.090,42 | RS 1.005,23 | RS 989,89 | RS 979,20
Quadro-resumo do Custo por Empregado (LUCRO REAL)
LUCRO REAL Cozinheiro Aux. Coz. ASG Caixa
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.929,40 [ RS 1.744,60 | RS 1.711,60 | RS 1.694,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.878,05 | RS 1.763,38 | RS 1.742,90 | RS 1.731,98
C Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo RS 129,44 | RS 117,17 | RS 114,98 | RS 113,81
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 42,28 | RS 38,57 | RS 37,90 | RS 37,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 58,43 | RS 58,43 | RS 57,98 | RS 48,51
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.037,60 | R$ 3.722,15 | R$ 3.665,37 | RS 3.625,76
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.090,42 | RS 1.005,23 | RS 989,89 | RS 979,20
Valor total por empregado RS 5.128,02 | RS 4.727,37 | RS 4.655,26 | RS 4.604,96
FATOR K 2,66 2,71 2,72 2,72
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV Relagao dos Custos Totais

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLT/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170
Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio a Cozinha industrial, com regime de
dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento na Universidade
Federal Fluminense

ITEM 1 - Custo total da contratagao

ITEM DISCRIMINACAO DO POSTO | POSTOS | FUNCIONARIOS VALOR::_I)ES:(S_)AL POR TOTAL MENSAL | TOTAL 6 MESES
1 |Almoxarife 2 2 R$ 5.151,08 R$ 10.302,15 RS 61.812,92
2 |Auxiliar de Almoxarife 7 7 RS 4.869,67 RS 34.087,71 RS 204.526,25
3 |Gerente de Restaurante 9 9 RS 6.129,02 RS 55.161,17 RS 330.967,04
4 |Magarefe 3 3 RS 5.176,16 RS 15.528,48 R$ 93.170,88
5 |Auxiliar de Magarefe 5 5 RS 4.876,47 RS 24.382,35 RS 146.294,12
6 |[Cozinheiro Industrial 8 8 RS 5.128,02 RS 41.024,14 RS 246.144,84
7 |Auxiliar de Cozinha 76 76 RS 4.727,37 RS 359.280,48 RS 2.155.682,88
8 |Auxiliar de Servigos Gerais 28 28 RS 4.655,26 RS 130.347,24 RS 782.083,43
9 |Operador de Caixa 2 2 RS 4.604,96 RS 9.209,92 RS 55.259,51

TOTAL 140 140 R$ 679.323,64 R$ 4.075.941,84

Anexo IV - Custo Total MDO

PROAD
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ANEXO V - A DA CONTRATAGAO EMERGENCIAL N.2 XX/2024/AD

(MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL, ABERTURA DE CONTA-VINCULADA, INFORMAGAO DE CONTRATOS,
UTILIZAGAO DA GARANTIA E DISPENSA DE VISTORIA)

(em papel timbrado do licitante)

[Cidade], [dia] de [més] de 2024.

A Universidade Federal Fluminense

A/C: Coordenacdo de Contratos da Pro-Reitoria de Administragdo
Assunto: Referéncia Contratagdo Emergencial n.2 XX/2024/AD

Prezados Senhores:

1.1. Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ , Inscri¢ao
Estadual , estabelecida no enderecgo ,
através de seu representante:

1.2. Passamos as maos de V. S, a nossa proposta para execu¢do, por empreitada por prego unitario, de acordo com o
Aviso de Contratagdo n.2 XXX/2024/AD e seus anexos.

1.3. O valor mensal proposto é de R$ XX,XX (valor por extenso), e o valor global (6 meses) proposto é de RS XX,XX
(valor por extenso).

1.4. Em anexo, encaminhamos a planilha resumo de or¢gamento, conforme modelo que nos foi apresentado como Anexo
IV, com os valores resultantes da composi¢do de custo e formagao de pregos, elaborado na planilha do modelo do
Anexo IV e seu prazo de validade é de [nimero de dias] dias corridos.

1.5. O prazo para execugao dos servigos é de 06 [seis] meses, a contar da data de assinatura do contrato.

1.6. Declaramos expressamente, que nos pregos propostos, estdo inclusas todas as despesas concernentes ao forneci-
mento da mao de obra necessaria, uniformes, encargos sociais, beneficios e despesas indiretas, licencas inerentes
a especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal execu¢do dos mesmos.

1.7. Declaramos expressamente que temos condigdes técnicas e operacionais para iniciar os servicos no dia
29/07/2024.

1.8. Acompanham a presente proposta, os documentos requeridos, e aproveitamos para confirmar nosso enderego
para eventual correspondéncia e o banco com o qual mantemos relagdes comerciais.

Identificacdo dos dados basicos do Licitante:

CNPJ:

Razdo Social:

Endereco

Telefone E-mail institucional
Banco Agéncia Conta Corrente

Identificacdo do Responsavel para Assinatura do Contrato:

Nome:

Documento de Identidade n.2 ; Orgdo expedidor:
CPF/MF n.2

E-mail Telefone
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*Declaro encaminhar cépias digitalizadas da Identidade e CPF do responsdvel para assinatura do Contrato.

1.9. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta empresa,
ndo é superior ao seu patrimdnio liquido, conforme demonstrado abaixo.

Nome do Orgdo / Enderego Vigéncia Valor Saldo
Empresa Contratual Contratual

Valor Total do Saldo Contratual
Valor de 1/12 do Total do Saldo Contratual
Valor do Patrimonio Liquido

1.9.1. Declaramos ainda, que o valor de 1/12 incidente sobre o total dos saldos contratuais firmados por esta em-
presa, ndo é superior ao seu patrimonio liquido, conforme demonstrado acima.

1.8.1.1. Observagdo:

1.8.1.1.1. - O valor total dos contratos deve corresponder aos compromissos futuros, remanescentes e ainda ndo adim-
plidos, excluindo-se dai o periodo ja decorrido e que ndo mais refletird na capacidade de rotagdo da empresa. Portanto,
o cdlculo dos 1/12 avos deve incidir sobre os saldos contratuais, para que as empresas demonstrem possuir capacidade
econbémica e financeira, para suportar as despesas futuras com as folhas de pagamento e outros encargos a cada més,
ndo se levando em conta os compromissos jd honrados.

1.8.1.1.2. - Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos 6r-
gdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

1.10. Declaramos ainda que Autorizamos, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital supracitado:

1.10.1. autoriza a Universidade Federal Fluminense a providenciar junto ao Banco do Brasil, a abertura de conta vin-
culada especifica, para efetuar depdsitos de numerdrios, de forma a garantir o pagamento futuro de 132 sala-
rios, das férias e verbas rescisérias dos trabalhadores, que irdo prestar servicos aquela Universidade, na forma
do contido no art. 19-A da Instru¢do Normativa n.2 06 de 23/Dez/2013 da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o.

1.10.2. que os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados na exe-
cugdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sanc¢dOes cabiveis, conforme o conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

1.10.3. que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-corrente vincu-
lada, bloqueada para movimentacgdo e aberta em nome da empresa junto a instituicdo bancaria oficial, con-
forme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
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1.10.4. que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sejam retidos na fatura e depositados
diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, observada
a legislacdo especifica, e conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017;

1.10.5. que a Contratante utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias
aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a Contratada ndo efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2
do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

1.11.  Declaramos por fim que visando concorrer na Dispensa Emergencial n2 0XX/2024 da Universidade Federal Flu-
minense, DECLARA ter pleno conhecimento das informagdes constantes do respectivo instrumento convocatorio e
seus anexos, tendo optado por ndo realizar a vistoria prévia ao local de prestacdo dos servigos objeto da contrata-
¢do, ciente de que, em razdo disso, ndo lhe serd permitido atribuir qualquer futura alegagdo de dbice, dificuldade
ou custo ndo previsto para a execugao do contrato, assumindo-se, portanto, conhecedor das condigdes e peculia-
ridades inerentes a natureza dos trabalhos e total responsavel por fatos decorrentes dessa opg¢do (em caso de
vistorias realizadas, suprimir esse subitem e encaminhar o Anexo V-B — Termo de Vistoria).

1.12.  Para os fins de habilitacdo técnica na licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico supracitado da UFF, cujo
objeto é a contratacdo de pessoa juridica especializada na area de atividades auxiliares, para prestacdo de servigos
de cessdo de mdo de obra, declaramos que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias instalaremos ou manteremos:

Identificagdo das InstalagGes:

Matriz () Filial ( )

Endereco

Telefone E-mail institucional

1.13.  Declaro ainda, manter a referida unidade em atividade durante toda a vigéncia do contrato em caso de adju-
dicagdo de nossa proposta.

Atenciosamente

[Assinatura do Representante Legal e carimbo da Empresa]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO V -B- ATESTADO DE VISTORIA

PROCESSO N° 23069.169633/2024-28

Dispensa Eletrdnica N2 XX/2024

municipio>, bem como foram esclarecidas todas as questées por mim solicitadas, e também que tenho pleno

conhecimento de todas as dificuldades relacionadas a execucdo dos servicos objeto do Pregao.

Anexo V-B — Modelo de Declarag&o de Vistoria Pag. 1/1
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Termo de Declaracao de Concordancia e Veracidade
(Cadastro de Usuarios Externos no SEI da UFF)

Nome Completo do Usuario

CPF

E-mail de cadastro no SEI

Atuacdo em qual tipo de processo?

Graduacao

(
(
(
(
(

) Rematricula () Disciplina Isolada ( ) Reingresso sem Concurso ( ) Segunda via de diploma de graduacdo

) Segunda via de histérico de Graduagao ( ) Transferéncia Interinstitucional

) Transferéncia Obrigatéria (Ex Officio) ( ) Revalidagdo de Diploma Obtido no Exterior (Exceto Medicina e Refugiados)
) Revalidacdo de Diploma Obtido no Exterior - Medicina ( ) Revalidagdo de Diploma obtido no exterior - Refugiados

) Registro de Diploma de Institui¢do de Ensino Superior (IES)

Lato Sensu

(

) Emissdo de certificado de cursos de pds-graduagdo na modalidade presencial (sede)

Patrimonio

(

) Fiscalizacdo de obras e de servigos de engenharia ( ) Permissdode Uso ( ) Renovacdo de Permissdo de Uso

Pessoal

(

) Licenca Pericial externa ao SIASS

Orcamento e Financgas

(

) Liguidacdo e Pagamento de Medicdo de Obras e/ou de Servigos de Engenharia

Material

(

x) Contratagdo de Servigos Terceirizados - PROAD

Administracdo Geral

(

) Contratagdo FEC

A realizacdo do cadastro como Usuario Externo no SEI da Universidade Federal Fluminense e a entrega deste documento
importard na aceitacdo de todos os termos e condicGes que regem o processo eletronico, conforme legislacdo em
vigor e mediante conhecimento das normativas internas aplicadas, admitindo como valida a assinatura eletrénica
na modalidade cadastrada (login/senha), tendo como consequéncia a responsabilidade pelo uso indevido das a¢des
efetuadas, as quais serdo passiveis de apuracdo civil, penal e administrativa.

Declaro, ainda, que o endereco informado referente ao meu domicilio é verdadeiro e que sao de minha exclusiva
responsabilidade:
| - o sigilo da senha de acesso, ndo sendo justificada, em qualquer hipétese, alegacdo de uso indevido;



x

Highlight


Il - a conformidade entre os dados informados neste Termo, incluindo o preenchimento dos campos obrigatérios e
anexacdo dos documentos essenciais e complementares;

Il - a confec¢do de documentos digitais em conformidade com os requisitos estabelecidos pelo sistema, no que se
refere ao formato e ao tamanho dos arquivos transmitidos eletronicamente;

IV - a consulta peridédica ao endereco de e-mail cadastrado e ao SEI-UFF, a fim de verificar o recebimento de
comunicagdes eletronicas relativas aos atos processuais;

V - a atualizacao dos dados cadastrais no SEI-UFF;

VI - as condicbes da rede de comunicacdo, o acesso ao provedor de internet e a configuracdo do equipamento
utilizado nas transmissdes eletrdnicas;

VII - a conservagdo dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito da Administracdo
de rever os atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados a Universidade Federal
Fluminense para qualquer tipo de conferéncia;

VIII - a observancia de que os atos processuais em meio eletrénico se consideram realizados no dia e na hora do
recebimento pelo SEl, considerando-se tempestivos os atos praticados até as 23 horas e 59 minutos e 59
segundos do ultimo dia do prazo, conforme horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario no
gual se encontre o usudrio externo; e

IX - a observancia dos periodos de manutenc¢do programada do SEI-UFF.

Para andlise da solicitacdo de liberacdo do cadastro, o usudrio devera:

e Enviar e-mail para usuarioexterno.gpca@id.uff.br com o assunto “Solicitagéio de Liberagdo de Cadastro de
Usudrio Externo” com o presente Termo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um
comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone) em nome do solicitante e documento de
identificacao civil no qual conste CPF.

e Os documentos devem ser anexados e enviados para o e-mail acima mencionado de acordo com os
requisitos estabelecidos.

, de de 20

Cidade/UF

Assinatura do Usudrio
(assinar conforme consta no documento de identificacao civil apresentado)
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ANEXO VI DO EDITAL DO AVISO DE CONTRATAGAO XX/2024/AD

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12. Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unidao, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagcdao e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 42,,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutdria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao de obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigcos terceirizdveis, encontram-se a margem de
qgualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (art. 52, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao de obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 39., da
CLT na atividade de intermediacdo de mao de obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:
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“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego disfargcadas, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Cldusula Primeira - A UNIAO abster-se-3 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao de obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢des;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagées publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgao licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

g) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Cladusula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsdo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualqguer momento, mediante comunica¢do e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao de obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vdrias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer
meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitac3o, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas
de trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitagao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao de obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliacdo e sua
homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMo anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, o licitante vencedor
do certame devera comprovar a condicdo de empregador dos prestadores de servicos para as
quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condi¢cao obrigatdria a assinatura
do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagao, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdao, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante
o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.
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Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual terd eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regidao Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA
PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE
REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores

do Trabalho — ANPT
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VIl - DE. XX/2024 — MINUTA DO TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL
(Processo Administrativo n° 23069.169633/2024-28)

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2
........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE E

A UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, autarquia Federal, vinculada ao Ministério da Educacdo, com
sede na Rua Miguel de Frias n2 09, Icarai, Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, doravante denominada
CONTRATANTE, inscrita no CNPJ/MF sob o n228.523.215/0001-06, neste ato representada pelo seu
Magnifico Reitor, Professor ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA, nomeado por Decreto Presidencial
publicado no DOU de 22/11/2022, portador da Matricula Funcional n2 6310674, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(3) «coovvevveeeveeiireee e , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N9 ..........cccceevuveeunnn. , sediado(a)
[ 1 B = ¢ T doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ........ccccceeecereevvennne (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n2
23069.169633/2024-28 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato Emergencial, decorrente da Dispensa

Eletrénica n. .../2024, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.
1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada em servico de mdo de obra em alimentacgdo
coletiva, com dedicacdo exclusiva, por meio de operacionalizagdo e desenvolvimento das atividades
de apoio envolvidas na producdo e distribuicdo de refeicdes do Restaurante Universitario (RU) e seus
refeitérios externos, vinculados a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES) da Universidade
Federal Fluminense (UFF), bem como das dependéncias das Unidades de Alimenta¢do e Nutricao do
Colégio Universitario Geraldo Reis (Unidade sede e subunidade Educacdo Infantil) a serem prestados
em imodveis da UFF, situados no Municipio de Niterdi, no Estado do Rio de Janeiro, conforme condicdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM DISCRIMINACAO DO POSTOS FUNCIONARIOS VALOR MENSAL TOTAL

POSTO POR POSTO MENSAL
1 Almoxarife 2 2
2 Auxiliar de Almoxarife 7 7
3 Gerente de 9 9
Restaurante
4 Magarefe 3 3
5 Auxiliar de Magarefe 5 5
6 Cozinheiro Industrial 8 8
7 Auxiliar de Cozinha 76 76
8 Auxiliar de Servicos 28 28
Gerais
9 Operador de Caixa 2 2
TOTAL 140 140

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢do:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Aviso de Contratacdo Direta;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. 0O prazo de vigéncia da contratacdo é de 06 meses contados da assinatura das partes, improrrogavel,
na forma do inciso VIl do artigo 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)
3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e

condicbes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

4 CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
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No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagao.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1.

O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentac¢do ou do pagamento pelo fato
gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengao do equilibrio econémico-financeiro, apés o

7.2.

a.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

interregno de um ano, mediante solicitagcdo do contratado.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do sera contado:

Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da data

da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactua¢do a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio

da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como
os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art.
135, § 49, da Lei n.2 14.133/2021).

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais

decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021)

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuac3o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto

guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

Na repactuacgdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou

dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdao ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.14. Quando a repactuacado solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V(I-19)/1¢, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.15. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memaria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.16. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.17. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.18. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.19. Independentemente do requerimento de repactua¢cdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recadlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuacao.

7.21. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
gue assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

7.22. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgdo a diferenga porventura existente.

7.23. O pedido de repactuacgdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacado ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.24. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, deverda ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.

7.25. A extincdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatodrio.

7.26. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta dias), contado da
data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a
serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.27. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou

apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacgao da variacdo dos custos.

7.28. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.29. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n?
14.133, de 2021.

7.30. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se

mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.31. A majoracgao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.32. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S3o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢des verificadas no objeto fornecido,
para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,

para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execug¢do do objeto,

guanto a dimensado, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e
condicBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.2

14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
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8.9.2 fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execuc¢ao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacGes e reclamagdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento para

decidir, admitida a prorroga¢dao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n214.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢ao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucdo do contrato.

9.2.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11);
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9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de

Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a

Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo Contratante, que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagao ou gestdo do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigcos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgao contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n°7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.
9.22.

9.23.
9.24.
9.25.

9.26.
9.27.

9.28.

PROAD

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancgas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
N3do permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condic¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11,d,da Lein® 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;
Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento;

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacées que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo Pag. 8/21




ffF PROAD

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicGes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis;

9.33. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execuc¢ado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualguer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus
interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢Oes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢des

previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte

ao da contratacdo, conforme previsdao do art.17, Xll, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei

Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecbes previstas no § 52-C do art. 18 do

mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagao, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.41.3. Manter os empregados, quando em hordrio de trabalho, ou ainda, nas dependéncias da
CONTRATANTE, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha, com
foto e nome visivel, a ser fornecido pela CONTRATADA,;

9.41.4. |dentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Contratante ou de outra Contratada;

9.41.5. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislagdo trabalhista.
Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada fica obrigada a prestacdo do servico,
através de esquema de emergéncia;

9.41.6. A CONTRATADA deverd controlar a frequéncia de seus profissionais nas dependéncias da
CONTRATANTE, estabelecendo, de comum acordo com esta, os instrumentos ou modalidades de
controle.

9.41.7. Fica vedado a Contratada permitir aos seus empregados, fazerem-se acompanhar por terceiros nos
veiculos da Contratante, sem expressa autorizagdo desta. A comprovada inobservancia face a
mencionada proibicdo, facultara a aplicacdo das medidas legais cabiveis;

9.41.8. Proibir a utilizagdo dos telefones instalados na CONTRATANTE, sob a responsabilidade da
CONTRATADA, para ligagdes interurbanas, bem como para tratar de assuntos alheios ao servigo;
9.41.9. Substituirimediatamente o empregado por motivo de falta ao servigo, afastamentos legais ou quando

solicitado pela CONTRATANTE;

9.41.10. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou mediante
fornecimento de vale transporte, para a cobertura do trajeto residéncia/trabalho e vice versa (inclusive
em casos de paralisagdo de transportes coletivos);

9.41.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito;

9.41.12. Caso a Contratada opte pelo fornecimento de vales transportes, a entrega devera ocorrer de uma sé
vez, até o 52 (quinto) dia do més anterior ao de referéncia, com previsdo para todos os dias a serem
trabalhados no més de referéncia;

9.41.13. Fornecer, de uma sé vez, até o 12 (primeiro) dia util de cada més, a todos os ocupantes de postos de

servicos, vale alimentacdo ou auxilio-alimentacao integral para os dias trabalhados no més;
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9.41.14. Fornecer até o 52 dia util do més em referéncia: transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-
transporte integral correspondente aos dias trabalhados no més;

9.41.15. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual,
informando mensalmente a Contratante os nomes dos funcionarios em férias;

9.41.16. Cumprir rigorosamente em dia todas as obrigacGes trabalhistas, tributarias, sociais, previdenciarias
e as demais previstas em legislagdo especifica oriundas da pretendida contratacdo. A inadimpléncia do
contratado com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferem a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato;

9.41.17. Fornecer aos funciondrios, materiais e equipamentos de seguranca do trabalho, conforme legislagdo
vigente;

9.41.18. A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme, materiais e
equipamentos a seus empregados;

9.41.19. Assegurar que 0s servicos sejam prestados por profissionais treinados e capacitados e que, os
mesmos nao terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.41.20. Orientar os seus empregados nos seguintes pontos:

9.41.21. apresentar-se diariamente ao local de trabalho de maneira asseada, mantendo os cabelos curtos,
barba feita, higiene corporal e com uniforme limpo e completo;

9.41.22. instruir os seus empregados a ndo receber e guardar quaisquer objetos, materiais, documentos e
outros em seus postos de trabalho.

9.41.23. conversar com o(s) funciondrio(s) da CONTRATANTE somente se solicitado, ou em casos de extrema
necessidade, respondendo-lhe(s) de forma objetiva e educada, principalmente em se tratando de
autoridades;

9.41.24. Efetuar a reposi¢cdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogac¢do de jornada de trabalho (dobra);

9.41.25. Atender de imediato as solicitagdes quanto as substituicdes da mao de obra, desqualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servigos;

9.41.26. Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que executardo os
servigos contratados;

9.41.27. Fornecer uniformes e seus complementos a mado de obra envolvida, de acordo com o especificado
no Anexo II-C e com o disposto no respectivo Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
substituindo-os de acordo com o previsto nesses termos ou quando desgastados e solicitado pela
Fiscalizacao;

9.41.28. Apresentar recibo da entrega dos uniformes devidamente assinados pelos funcionarios;

9.41.29. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
sem interrupcdo seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e

outros analogos, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente;
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9.41.30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar
qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE;

9.41.31. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos seus empregados;

9.41.32. Instruir seus empregados e prepostos a se adaptarem as normas disciplinares, regimentais e de
seguranca da CONTRATANTE sem, contudo, manter qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

9.41.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do preposto da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

9.41.34. Observar aos seus funciondrios a terminante proibicdo de permanecer nas dependéncias da
Contratante apds o horario de trabalho; coibir que transitem em trajes menores; fazer compra ou
transportar volumes a pedido de qualquer pessoa; organizar jogos de qualquer espécie, bem como a
venda de objetos e géneros alimenticios;

9.41.35. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes com os seus empregados em servigo, por tudo quanto as
leis trabalhistas e previdencidrias |hes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

9.41.36. Responsabilizar-se por todos os danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, advindos de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus empregados as
normas de conduta e seguranca, quando da execuc¢ao dos servicos, cuja despesa sera descontada das
faturas seguintes da contratada ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais san¢oes
legais;

9.41.37. Responsabilizar-se civil e penalmente pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo obstante a fiscalizagdo da Contratante
em seu acompanhamento;

9.41.38. Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem danificado, furtado ou
desaparecido, em decorréncia de acdo, omissdo ou negligéncia de seus funcionarios;

9.41.39. Ndo sendo possivel a substituicdo do bem danificado ou extraviado, a CONTRATANTE podera
autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta hipdtese, a apuragdo do valor
de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da importancia respectiva aos cofres
publicos;

9.41.40. Manter durante a vigéncia do Contrato as mesmas condi¢Ges para sua contratacdo com a
Administragdo Publica, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade fiscal;

9.41.41. Descontar das parcelas mensais as faltas de pessoal que ndao executou os servigos nas unidades da
CONTRATANTE, a serem apontadas pelo drgao fiscalizador, desde que a CONTRATADA ndo tenha

promovido as devidas substituicGes, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;
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9.41.42. Preservar e manter a Universidade Federal Fluminense a margem de todas as reivindica¢Ges, queixas
e representagdes de quaisquer naturezas, referente aos servicos a serem contratados,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios;

9.41.43. Cumprir as posturas municipais e as disposi¢cOes legais estaduais e federais que interfiram na
execugdo dos servicos;

9.41.44. N3o transferir, subcontratar ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e
obrigacOes decorrentes da pretendida contratacdo ou de sua execucdo, sem a prévia e expressa
autoriza¢do da Contratante;

9.41.45. Deverao ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestagdo dos servicos, para o
correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla tributagdo e cobrangas dos municipios onde os

servicos foram prestados.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdao cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados

pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a

eventual descarte realizado.
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10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou

abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides

técnicas ou recomendacées, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIi e XIlI)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianga bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a

participar da execugdo dos servigos contratados.

11.1.1A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

11.1.20 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

11.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia.

11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apodlice permanecerd em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do contrato

principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.5 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢Oes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,

ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.
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11.6 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.7 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

11.7.2multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.30brigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo

contratado, quando couber.

11.8 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
EconOmica Federal, com corre¢do monetdria.

11.10 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacgdo.

11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢dao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

11.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.14.1 0 emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao
inicio de processo administrativo para apuracado de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137,
§ 42, da Lei n.214.133, de 2021).

11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua

caracterizagdo e comunicacao poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.
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11.15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

11.16 A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢dao do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.17 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislagcdo que rege a matéria;

11.18 Também podera haver liberagcdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho;

11.19 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢bes ao contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital

e neste Contrato.
12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAC()ES E SANCGES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacado falsa ou prestar declaracao falsa durante a execuc¢ao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que ndo se

justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n2 14.133, de 2021);
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ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave
(art. 156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii)  Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

” u,

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).
iv)  Multa:

(1) moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

(2) compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total

do objeto;

12.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de

reparacgao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.1Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.4.2Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente

devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da

garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3Previamente ao encaminhamento a cobrang¢a judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da

comunicagado enviada pela autoridade competente.

12.5 A aplicacdo das sanc¢les realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158

da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao

de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6 Na aplicagao das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

12.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de

licitagcOes e contratos da Administragado Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo,

informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa
e/ouindenizag8es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com
os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta
nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais |lhe oferece vantagem.

13.2.1A extin¢do nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da

comunicagao.
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13.3 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢cGes nele estipuladas, ou antes do prazo

nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2A alteracgdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao

se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo

aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lein.214.133, de 2021).

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obriga¢des trabalhistas ou
suas condi¢Oes de habilitacdo, sob pena de extin¢cdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.9 Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria (art.
121,8§39,1,eart. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.11.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,

até que a situacao seja regularizada.
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13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o

respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso |l, da Lei n® 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:
13.11.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser

executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdao, nos

termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em

favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées

que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

14.3 As alteragOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

15.1 Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados

no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

|.Gestdo/Unidade:
Il.Fonte de Recursos:
lll.Programa de Trabalho:
IV.Elemento de Despesa:

V.Plano Interno:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagao: fevereiro/2023

Termo de contrato modelo para Pregéo Eletronico - Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021.
Revisado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo Pag. 20/21




ffF PROAD

VI.Nota de Empenho:

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ii)

16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na

Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratac¢des Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencdo ao art. 82, §22, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n.

7.724, de 2012.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal em Niterdi/RJ para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da
Lei n214.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em uma via eletrénica que,

depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO VIl - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DE NA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INTRODUCAO

O procedimento a ser adotado pela gestdo do contrato de prestacdo de SERVICO TERCEIRIZADO PARA
CONTRATACAO DE MAO DE OBRA, encontra-se descrito neste documento, que deverd ser efetuado
periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da execugdo dos servigos, gerando relatérios mensais
de prestacdo dos servicos executados, sendo estes encaminhados ao gestor do Contrato.

OBJETIVO

Parametrizar e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA na
execucdo do contrato de prestacdo de servicos.

REGRAS GERAIS

A avaliacdo da CONTRATADA na prestacao de servicos sera feita por meio da andlise da Nota Mensal de Avaliacdo
(NMA) na prestacdo dos servicos.

TABELA DE INDICADORES, OCORRENCIAS E PONTOS

Finalidade

Metas a cumprir

Instrumento de medic¢do

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Garantir a fiel execucdo dos servigos contratados

- Manter em tempo integral todos os postos contratados e em suas respectivas areas de
abrangéncia;

- Nado deixar descobertos os postos, ndo sendo permitida a prorrogagao da jornada de
trabalho (dobra);

- Cumprir todas as obrigagGes trabalhistas.

- Ndo permitir desvio de funcdo dos colaboradores.

- Ficha de frequéncia;
- Livro de ocorréncias;
- Relatérios e comprovantes gerenciais.

- Visitas in loco por amostragem, pelo fiscal técnico, afim de identificar as condigdes
apresentadas na pratica.

- Verificacdo e analise das ocorréncias e/ou auséncias registradas (livros de ocorréncia e
emails) durante a prestacdo dos servigos

Conferéncia, pelo fiscal administrativo, das fichas de frequéncia dos trabalhadores alocados
na prestacao dos servigos, e dos demais documentos relativos ao contrato;

Mensal

Anexo VIl — Modelo do Instrumento de Medigdo de Resultados
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A Nota Mensal de Avaliacdo (NMA) serd maxima se:

- No més avaliado ndo houver nenhum tipo de intercorréncia de ordem administrativa e

técnica operacional;

- N&o ficar nenhum posto contratado sem os servigos de vigilancia ou quando da

ocorréncia de situagdo imprevisivel e urgente que obrigue o vigilante a ausentar- se do

posto de trabalho a reposi¢cdo da mao de obra ocorra em no maximo 02 (duas) horas da

ocorréncia do afastamento;

- Se més avaliado todas as rondas previamente estabelecidas foram realizadas dentro da
Mecanismo de calculo periodicidade determinada.

A Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) maxima serd 10 (dez); (NMA)

para ajuste no pagamento:

NMA =10

Da perda de pontos:

A Contratada perdera pontos da Nota Mensal de Avaliagdo (NMA) quando for registra

ocorréncias e descumprimento de suas obrigacdes, conforme tabela abaixo.

Inicio da vigéncia Data do inicio da prestagdo dos servigos.

O pagamento a Contratada sera realizado na forma descrita abaixo, considerando-se as
adequagbes em fungdo do atendimento das metas preestabelecidas:

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 9,1 a 10: desconto de 0% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 8,1 a 9,0: desconto de 1% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 7,1 a 8,0: desconto de 2% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 6,1 a 7,0: desconto de 3% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 5,1 a 6,0: desconto de 5% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 4,1 a 5,0: desconto de 6% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 3,1 a 4,0: desconto de 8% do valor mensal do
contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 2,1 a 3,0: desconto de 10% do valor mensal
do contrato;

- Nota Mensal da Avaliagdo (NMA) de 1,1 a 2,0: desconto de 12% do valor mensal
do contrato;

Faixas de ajuste no pagamento

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
(por dia | OCORRENCIA

de atraso)

N3o pagar o salario dos funcionarios no prazo 1,0 0

estabelecido na CCT (até as 16h do quinto dia util do

més).

N3o pagar o beneficio de Vale alimentagdo no prazo 1,0

estabelecido, ou seja antes do fato gerador

Ndo pagar o beneficio de Vale Transporte no prazo 1,0

estabelecido, ou seja antes do fato gerador (para os

funciondarios que optam por receber).
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N3o pagar as obrigac¢Oes trabalhistas (saldrios e
beneficios), previdenciarias e com FGTS no prazo

1,0

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
ou deixar de dar acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execugdo do servigo.

OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Uniformes ou equipamentos incompletos ou com 0,1 0
defeito, empregados sem identificagdo funcional.
EPIs incompletos ou indisponiveis aos funciondrios.
Apresentou funciondrios inabilitados para a 0,3 0
realizagdo dos servigos.
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIAGAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
As tarefas ndo tém sido executadas de acordo com o 0,2 0
estabelecido pelo fiscal da Contratante.
Os funciondrios ndo cumprem os horarios de 0,2 0
expediente pré estabelecidos, e/ou ausentando-se
dos postos de trabalho.
Os funciondrios ndo atendem o publico com 0,2 0
desenvoltura e ndo apresentam uma postura
condizente com o ambiente.
SEGURANCA
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIACAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Realizam servigcos sem observar as normas de 1,0 0
seguranga, ndo mantendo o zelo com materiais e
equipamentos ou com a integridade fisica das
pessoas, sendo desorganizados no desempenho das
tarefas.
DOCUMENTACAO E RELATORIOS MENSAIS
OCORRENCIAS PASSIVEIS DE AVALIAGAO PONTOS POR DETALHES QTD. DE TOTAL DE PONTOS
OCORRENCIA DA OCORRENCIAS PERDIDOS
OCORRENCIA
Deixou de apresentar, ou apresentou os relatorios e 0,1 0
documentos incompletos ou fora do prazo, ou sem
informagdes completas a respeito do cumprimento
integral de obrigacGes trabalhistas, previdenciarias
e de FGTS.
Deixar de apresentar a garantia ou de fazer a sua 2,0
reposicao no prazo estipulado.
Deixar de prestar esclarecimento ou informagao 2,0
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Executar atividades ndo abrangidas pelo contrato 2,0
(Desvio de Fungdo);

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO ‘

PERCENTUAL DE DESCONTO APOS AFERICZ\O MENSAL DA FISCALIZACKO TOTAL DE PONTOS
Desconto de 0% sobre o valor da fatura mensal De9,1a10,0

Desconto de 1% sobre o valor da fatura mensal De 8,1a9,0

Desconto de 2% sobre o valor da fatura mensal De 7,1a8,0

Desconto de 3% sobre o valor da fatura mensal De6,1a7,0

Desconto de 5% sobre o valor da fatura mensal De5,1a6,0

Desconto de 6% sobre o valor da fatura mensal De4,1a5,0

Desconto de 8% sobre o valor da fatura mensal De3,1a4,0

Desconto de 10% sobre o valor da fatura mensal De 2,1a3,0

Desconto de 12% sobre o valor da fatura mensal Del1,1a2,0

CALCULOS DO PAGAM :NTO

DESCRICAO VALORES (R$)

Valor mensal do contrato (sem desconto)

Nota mensal de avaliagdo

Faixa de ajuste no pagamento (percentual de desconto)

Valor final a pagar a Contratada
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000249/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/01/2024

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR003237/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.208344/2024-82
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS REFEICOES
RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIREFEICOES-RJ , CNPJ n.
32.316.366/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OZIEL ROMUALDO DE PAULA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 39.113.303/0001-56,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PINTO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 30 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Trabalhadores
nas Empresas de Refei¢cbes Coletivas, de fornecimento de Refei¢cbes Prontas ou Congeladas, que
sejam Confeccionadas dentro da Empresa contratante ou em unidade fora para serem
Transportadas, Trabalhadores em Empresas de Fornecimento de Ticket's, Vales Refei¢cdes, refeicdes
a quilo, Cestas Basicas ou similares, Trabalhadores em Empresas de Refeicdes para serem servidas
a Bordo das Aeronaves, Empresas de Refeicdes Rapidas (Fast Food), lanchonetes e Trabalhadores
em Cozinhas Industrias e Afins, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL, FIXACAO DOS PISOS MINIMOS E PISO SALARIAL
PROFISSIONAL

As Empresas corrigirdo os Salérios da Categoria com o percentual de 4,4% (quatro virgula quatro por cento)
referente ao periodo de 01/11/2022 a 30/10/2023, a partir de 1° de novembro de 2023, respeitando 0s pisos
salarias e o limite de salarios estipulado abaixo das seguintes formas:


joaom
Realce

joaom
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joaom
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joaom
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Paragrafo primeiro — Salario Minimo da Categoria que é de: R$1.694,00 (mil seiscentos e noventa e
quatro reais), mensalmente.

Paragrafo segundo — Piso Salarial nas Funcdes de Auxiliar de Servicos de Gerais (ASG) e Manipulador de
Alimentos sera de: R$1.711,60 (mil setecentos e onze reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo terceiro - Piso Salarial nas Fungdes de Auxiliar de Producéo e Copeira sera de: R$1.744,60 (mil
setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta centavos), mensalmente.

Pardgrafo quarto - Piso Salarial nas Fungbes de Auxiliar de Estoque; Auxiliar de Magarefe/Auxiliar de
Acougueiro, Copeira Lactarista; Copeira Dietética; Copeira Hospitalar, Chapeiro e Meio Oficial de Cozinha
seri de: R$1.799,60 (mil setecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo quinto - Piso Salario Profissional de Cozinheiro, Cozinheiro Escolar ou Merendeira,
Magarefe/Acougueiro, Padeiro, Confeiteiro, Saladeiro(a) e Estoquista sera de: R$1.929,40 (mil novecentos
e vinte e nove reais e quarenta centavos), mensalmente.

Paragrafo sexto - Piso Salarial de Encarregado, Encarregado de Saldo e Encarregado de Cozinha sera de:
R$2.079,00 (dois mil e setenta e nove reais), mensalmente.

Paragrafo sétimo - Piso Salarial de Encarregado de Restaurantes sera de: R$2.197,80 (dois mil cento e
noventa e sete reais e oitenta centavos), mensalmente.

Paragrafo oitavo - Piso Salarial de Supervisor de Restaurantes sera de: R$2.389,20 (dois mil e trezentos
e oitenta e nove reais e vinte centavos), mensalmente.

Paragrafo nona - Piso Salarial de Coordenador de Restaurantes seréa de: R$2.547,60 (dois mil quinhentos
e quarenta e sete reais e sessenta centavos), mensalmente.

Paragrafo décimo - As Empresas poderdo compensar 0os aumentos ou antecipacdes salariais concedidas,
compulséria ou espontaneamente no periodo de 02 de novembro de 2022 a 31 de outubro de 2023, a excecéo
do aumento real, alcance da maioridade, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia de cargo ou
funcéo e equiparacéo salarial.
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Paragrafo décimo primeiro - Os salarios dos empregados admitidos apds 1° de novembro de 2022 serdo
reajustados proporcionalmente, ao numero de meses trabalhados, respeitados o0s paradigmas
correspondentes e 0s pisos salariais.

Paragrafo décimo segundo - As Empresas se comprometem a instituir a partir da proxima CCT, novos pisos
profissionais, que venham contemplar fun¢cbes que ainda hoje se encontram sem referéncia e outras que
poderéo surgir.

Paragrafo décimo terceiro - As diferencas salariais, deverdao ser pagas pelas empresas em até 3 (trés)
parcelas, junto com o pagamento dos salarios dos meses vindouro imediatamente apds o registro da CCT no
sistema mediador, inclusive a diferenca do décimo 13° salério, retroativo a data base.

Paragrafo décimo quarto - As empresas, ficam obrigadas ao cumprimento integral de todas as clausulas
desta CCT com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2023, no que prevé a clausula do Amparo Social,
Beneficio e Cidadania “Telessaude” e Clube de Vantagens, ja consagradas em CCTs anteriores.

Paragrafo décimo quinto - As empresas na base de representacdo do SINDERC-RJ e os trabalhadores na
base do SindiRefei¢cbes-RJ deverdo associar-se aos seus respectivos sindicatos, fortalecendo a categoria
econdmica e profissional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL / NEGOCIACAO

A partir de 1° de junho de 2024, comecardo as negociagcfes entre os Sindicatos para reposicdo salarial.
Independentemente do resultado das negociagbes, 0s reajustes dos pisos, salarios e todas as clausulas
econdmicas desta Convencao Coletiva de Trabalho, ndo poderao ser inferiores ao INPC pleno do periodo de
01 de novembro de 2023 a 30 de agosto de 2024, mais ganho real a ser negociado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO COM CHEQUE OU DEPOSITO

Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, as empresas
estabelecerdo condigbes e meios para que o empregado possa recebé-lo no dia em que estiver previsto o
pagamento, sem que seja prejudicado nos intervalos para refei¢cdes ou de descanso.

Descontos Salariais



CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As Empresas serdo obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades sindicais de seus
empregados e o SINDIREFEICOES-RJ encaminhado as empresas a relacdo dos empregados associados,
até o0 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo primeiro - A mensalidade social a que se refere o Caput desta clausula sera no valor de R$ 29,12
(vinte e nove reais e doze centavos), inclusive no décimo terceiro salario, e repassado, mensalmente, ao
SindiRefei¢cbesRJ, sob pena de multa.

Paragrafo segundo - Para fins da garantia do preceito constitucional da liberdade da associacéo sindical e,
no intuito de transparecer e facilitar o acesso dos trabalhadores ao quadro social de seu representante laboral,
as Empresas se comprometem a disponibilizar nos setores de recursos humanos das empresas e/ou em
locais de facil acesso ao trabalhador, as fichas para proposta de sindicalizacdo fornecidas pelo
SindiRefeicdesRJ.

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores, ASSOCIADOS, que contribuem com a mensalidade social prevista
no § 1° desta clausula, usufruirdo com exclusividade dos servicos disponibilizados pelo SindiRefeicdesRJ,
extensivos a seus dependentes, Gratuidade* nos cursos de formagdo, qualificacdo e aperfeicoamento
profissional ministrados na Cozinha Escola prépria do SindiRefei¢cbesRJ (*condicdo atingida conforme a
tabela progressiva de desconto disponivel no site do SindiRefeicfesRJ: http://sindirefeicoes-rj.org.br/); de
inscreverem a si proprios, ou a seus dependentes, gratuitamente, no Banco de Empregos do
SindiRefeicdesRJ; dos servicos de assisténcia social, de assisténcia juridica consultiva e contenciosa, nas
esferas trabalhista e civel (inclusive direito do consumidor), Assisténcia Sindical, na defesa de seus direitos e
esclarecimentos sobre obrigacBes, acesso ao departamento de organizacdo por local de trabalho, que
mantém contato direto com o trabalhador no seu dia a dia, inclusive, direito a todos os beneficios, conquistas
e assisténcias do SindirefeicGesRJ previstos na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quarto - Sempre que solicitado pelo SindiRefeicbes-RJ, as empresas cederdo dias, horarios e
locais, para divulgacdo dos servigcos e beneficios do sindicato para livre associagdo da categoria, visando
possibilitar o acesso de forma plena aos servicos e beneficios oferecidos pelo SindiRefeicdes-RJ, buscando
a melhoria da qualidade de vida, econdmica e social dos trabalhadores.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS



Quando da ocorréncia de horas suplementares a jornada normal de trabalho, a remuneracao dessas horas,
sera feita conforme a norma legal vigente.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia do feriado coincidir com o dia de sabado, os empregados ficam
dispensados de compensar aquele dia, durante a semana respectiva.

Paragrafo segundo - As horas suplementares, realizadas ap6s o fechamento da folha de pagamento do més
em curso serdo pagas em folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo terceiro - As laboradas nas folgas e feriados deverdo ser remuneradas com percentual de 100%
(cem por cento).

Paragrafo quarto - Nos dias de folgas e feriados, desde que avisados e ajustados com seus empregados
com antecedéncia minima de 72 horas antes do evento, quando as empresas necessitarem dos servicos dos
mesmos, poderdo compensar com 02 (dois) dias de folgas, no prazo maximo de 60 dias a contar do dia
trabalhado, caso contrario devera aplicar o que esta previsto no paragrafo terceiro.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado adicional noturno trabalho realizado no periodo das 22 horas as 05 horas da manha como
prevé a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O adicional noturno a ser pago é de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o salario diurno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE

Aos empregados que prestam servigco nas dependéncias de hospitais e que tenham contato direto com o
paciente sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente (tomador do servico).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - PERICULOSIDADE



E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de Empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exer¢cam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida em que tal atividade é exercida dentro da area
de reabastecimento da aeronave. Todo o patio de estacionamento de aeronaves e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de combustivel das aeronaves, ainda que ndo executem estas atividades diretamente.

Paragrafo Unico: O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o saldrio basico. ldentificado o labor em area de risco, é devido o adicional

de periculosidade, com reflexos nas demais parcelas de natureza salarial, tais como: horas extras, adicional
noturno, décimo terceiro salario etc.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ANUENIO

Em raz&o da descontinuidade da concesséo do percentual, a titulo de Anuénio, os empregados que, por for¢a
das Convencdes Coletivas anteriores, adquiriram o Direito a esse adicional, computados no periodo de 01 de
agosto de 1990 até 31 de agosto de 1999, continuardo percebendo os valores correspondentes, a esse titulo,
devidamente discriminados no contracheque e sobre os salarios vigentes.

Prémios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO AO IDOSO

Quando da dispensa imotivada de empregado com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, por iniciativa
do empregador, fica assegurado o direito ao recebimento, a titulo de beneficio, de uma quantia
correspondente 01 (uma) vez sua Ultima remuneracéo, desde que o referido empregado tenha mais de 05
(cinco) anos de servicos prestados ao mesmo empregador, ndo cumulativo com igual beneficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados, quando que vierem a desligar-se
das empresas por motivo de aposentadoria, sera pago a titulo de indenizacdo, uma quantia equivalente a 02
(duas) vezes seu Ultimo salario nominal, desde que o0 mesmo tenha o minimo de 10 (dez) anos consecutivos
de trabalho naquela mesma empresa.



Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores que tenham 05 (cinco) anos ou mais de contrato de
trabalho ininterruptos na empresa e que faltem 12 meses (comprovados pela Previdéncia Social) para
aposentadoria por tempo de servico integral, a estabilidade garantida até a data da concessao da
aposentadoria, salvo se dispensado por JUSTA CAUSA ou pedir demissao.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO NATALINA

As Empresas fornecer&o a todos os seus empregados uma GRATIFICACAO NATALINA, por ocasido das
festas de natal, que devera ser depositada no cartdo vale compras, até o dia 20 de dezembro, correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras.

Paragrafo Primeiro: O empregado que tiver comparecimento pleno ao trabalho durante a vigéncia da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, respeitados os limites estabelecidos no Art. 473 da CLT, bem
como, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado médico, sendo que, os atestados concedidos pelos
hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade, excetuando-se os casos de emergéncia que serao
validos, tera direito a concessdo de mais um acréscimo de 50% (cinquenta por cento), totalizando 100% do
valor do cartdo vale compras, a ser depositado, a titulo de Gratificacdo Natalina.

Pardgrafo Segundo: As empresas poderdo descontar do empregado, somente no més de dezembro, até o
valor de R$ 31,10 (trinta e um reais e dez centavos), quando ocorrer & concessao integral do beneficio
objeto desta, ou seja, 100% (cem por cento) do cartdo vale compras. No caso da concessédo da Gratificagédo
Natalina for correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do cartdo vale compras, podera ser
descontado até o valor de R$ 15,55 (quinze reais e cinquenta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE COMPRAS OU CESTA BASICA

As empresas concederdo aos trabalhadores que Ihe prestam servico, seja como empregado contratado, como
terceirizado por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servicos temporarios até o dia 10
(dez) de cada més, VALE COMPRAS no valor de R$ 265,20 (duzentos e sessenta e cinco reais e vinte
centavos) mensalmente, sob a forma de cartdo vale compras, a partir da efetivacéo da contratagéo (desde
gue tenha trabalhado no minimo 15 dias no més dessa efetivacdo) e, inclusive, quando o empregado gozar
de férias.

Paragrafo primeiro - Para concessao deste beneficio o empregado devera ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo para o cancelamento do beneficio, no més em que
elas ocorrerem.
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Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades s6 terédo validade
nos casos de emergéncia, somente com relacdo a este beneficio.

Paragrafo terceiro - As empresas poderdo descontar do empregado até o valor de R$ 31,10 (trinta € um
reais e dez centavos) mensalmente.

Paragrafo quarto - O empregado afastado por motivo de doenca e acidente de trabalho tera direito ao
recebimento do vale compras, somente, durante os seis primeiros meses de afastamento.

Paragrafo quinto - Cesta Basica em géneros em alternativa ao vale compras sera composta dos
seguintes itens:

A) 03 Pacotes de Arroz Branco ou parboilizado Tipo 1 com 5kg;
B) 06 Pacotes de Feijdo Carioca Tipo 1 com 1 kg;

C) 08 Pacotes de Acucar Refinado com 1 kg;

D) 05 Unidades de Oleo de Soja com 900 ml;

E) 04 Pacotes de Café Moido (Selo Abic) com 500g;

F) 04 Pacotes de Macarrdo Espaguete com 500g;

G) 03 Pacotes de Macarrdo Talharim com 500g;

H) 01 Pacote de Macarrdo Parafuso com 500g;

[) 03 latas ou saché de Extrato de Tomate com 340g;

J) 02 Lata de Leite Ninho em P4 Integral com 400g;

K) 02 Pacote de Farinha de Trigo Especial com 1 kg;

L) 02 Pacote de Farinha de Mandioca Crua com 500g;

M) 01 Pacote de Farinha de Mandioca Torrada com 500g;
N) 02 Lata de Ervilha em conserva ou seleta de legumes;
0O) 01 Pacote de Sal refinado com 1 kg;

P) 02 Lata de Milho Verde;
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Q) 02 Lata de Sardinha em Conserva;

R) 02 Lata de Achocolatado (Nescau ou Toddy) com 400g;
S) 02 Pacote de Biscoito de Cream Cracker com 400g;
T) 02 Pacote de Biscoito de Maizena com 400g;

U) 01 Lata de Goiabada com 300g;

V) 02 Pacote de fuba de 1 kg;

W) 01 Pacote de Carne Seca 500g;

X) 02 Pacote de Sabdo em P6 com 800g;

Y) 01 Frasco de Amaciante de Roupas com 2 litros;

Z) 03 Pecga de Creme Dental com 90g;

AA) 08 Pecas de Sabonete 90g;

BB) 01 Alvejante com Cloro com 2 litro;

CC) Quatro detergentes de 500ml e,

DD) Dois desinfetantes de 500ml.

Paragrafo sexto - As empresas somente poderdo fornecer Cesta Basica em Géneros Alimenticios para seus
empregados, desde que estejam cumprindo rigorosamente todas as clausulas desta CCT e procurem o
SindirefeicdesRJ para formalizar a decisdo de optar pela entrega do beneficio da cesta basica e, este,
verifigue a concordancia dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEICAO

As empresas que ndo possuirem restaurantes para ser utilizado pelos seus empregados ou por qualquer
outra razdo nao fornecerem refeicdes aos mesmos, obrigatoriamente concederdao um vale refeicao no valor
de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por dia trabalhado, sob a forma de cartao.

Paragrafo unico - As empresas que fornecerem auxilio refeicdo ou refeicdes aos seus empregados s6
poderado efetuar o desconto em folha de pagamento do valor equivalente a 1% (um por cento) do salario
praticado, limitado até o valor maximo de R$ 25,50(vinte e cinco reais e cinquenta centavos) mensais,
ressalvada outras vantagens ja adquiridas e por elas praticadas.

Auxilio Saude



CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo obrigatoriamente, apds o vencimento do contrato de experiéncia, assisténcia
médica hospitalar aos seus empregados com cobertura de consultas, exames, cirurgias e internacdes, com
a coparticipacdo dos mesmos até o limite de 30% (trinta por cento) do custo do referido plano.

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado, optar ou ndo pela sua inclusdo no plano de assisténcia
médica.

Paragrafo segundo: O SINDIREFEICOES-RJ e o SINDERC- RJ, juntos ou separadamente, realizar&o
estudos, consultas de precos ou licitagbes com as prestadoras de  servicos
médico/odontoldgico/hospitalar, com a finalidade de viabilizar a implantacdo do melhor atendimento médico
aos empregados bem como utilizando o grande nimero de trabalhadores representados em sua base de
atuagdo para obter um menor custo para as empresas.

Paragrafo terceiro: As empresas se obrigam a manter o beneficio do plano de assisténcia & salude caso o
trabalhador seja afastado pela previdéncia social, por motivo de doencga, durante os 06 (seis) primeiros meses
de afastamento, bem como, deve-se observar a legislagéo pertinente.

Paragrafo quarto: E vedada a cobranca e/ou desconto de qualquer valor ao empregado antes da concessio
do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AMPARO SOCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de RefeicBes Coletivas, Refeicdes Rapidas (Fast Food) e Afins
do Estado do Rio de Janeiro - SindiRefei¢des-RJ de comum acordo com as Empresas e o Sindicato das
Empresas de Refeicbes Coletivas do Estado do Rio de Janeiro - SINDERC-RJ, resolvem instituir apés
aprovacao dos Trabalhadores em Assembleia Geral o Amparo Social substituindo dois outros beneficios que
estavam consagrados nas Convengfes Coletivas anteriores, representando reducao de custos para as
Empresas.

Paragrafo primeiro — O objetivo do SindiRefecfes-RJ é o de atender um pedido do SINDERC-RJ e das
EMPRESAS, aumentando o amparo para os trabalhadores, trazendo beneficios préaticos e palpaveis que eles
possam utilizar no dia a dia e ndo, tdo somente, em caso de uma fatalidade. Ainda bem esclarecidos pelas
Empresas em mesa de negociacdo que esse beneficio, ou seja, 0 Amparo Social, ficando estabelecido ao
Sindicato dos Trabalhadores a incumbéncia de sua gestéo.



Paragrafo segundo - DOS SERVICOS OFERECIDOS:

Para que o trabalhador/trabalhadora tenha acesso aos servicos oferecidos basta que as empresas tenham
cumprido todas as suas obrigacbes e faca o contato através do telefone n°. (21) 98513-7000 ou no
site: www.amparosocial.com.br.

a) AMPARO FUNERAL:

Prestacdo de servigos para todas as providéncias necessarias para velério e sepultamento, tais como:
acompanhar o familiar/responsavel na liberacdo do corpo, transporte do corpo, cuidados com a preparacao
do corpo, urna, coroa de flores, ornamentacao, livro de presenca ou folha para assinaturas, registro em
cartério com guia e certiddo, locacdo de Capela e sepultamento. Para a prestacao do servico basta acessar
o0 site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

b) AMPARO FINANCEIRO IMEDIATO:

R$ 700,00 (Setecentos Reais) em dinheiro, a um dependente direto do falecido em até 48 (Quarenta e oito)
horas ap6s a comunicacdo formal do falecimento. Se o falecimento for comunicado apés o funeral, a verba
gue seria a ele destinada sera paga juntamente com as parcelas da Manutencédo de Renda Familiar. Para a
prestacéo do servico basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

c) AMPARO MORADIA:

Em caso de ativacdo dos servicos do Cartdo através da Central de Atendimento para ajuda financeira por
perda do cdnjuge ou filho, desde que, ndo seja por motivo de algum ilicito, o titular na Proposta de Adesao
recebera um auxilio moradia no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), em cartdo recarregado
mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas mensais), independentemente de possuir
residéncia propria. Para a prestagéo do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

d) DESCONTO EM MEDICAMENTOS:

Todos os trabalhadores da categoria tém direito & aquisicdo de mais de 4.000 medicamentos com
descontos que variam entre 15 e 60% (quinze e sessenta por cento).Para utilizar, basta apresentar o
cartdo em uma das farmacias credenciadas, em todo o territério nacional. Para informacdes sobre a lista de
medicamentos e as farmécias conveniadas basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no
respectivo beneficio.

e) CLINICAS MEDICAS CREDENCIADAS:

Descontos especiais para os trabalhadores da categoria. Para informacdes sobre a as Clinicas médicas
conveniadas, basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

f) = AMPARO POR NASCIMENTO OU ADOCAO:
Fica assegurado a partir desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, aos trabalhadores, 01 (um) bénus de

R$400,00 (quatrocentos reais) em uma Unica vez, firmado por este instrumento, quando do nascimento de
filhos ou por adocdo, mediante apresentagéo pura e simples de documento que comprove o fato, certiddo de



nascimento ou documento de adoc¢éo. Deverdo ainda os trabalhadores comunicarem por escrito a gestora ou
ao "SindiRefeicdesRJ", a situacao a partir do sexto més de gestacdo ou inten¢éo da adocédo, cabendo aquele
que receber o comunicado encaminhar a quem de direito imediatamente, objetivando tdo somente auxiliar
nas despesas p06s natalicias. Para a prestagdo do servi¢o basta acessar o site www.amparosocial.com.br
e clicar no respectivo beneficio.

g) - AMPARO MATERNIDADE:

Assegura-se aos trabalhadores/beneficiarios um Auxilio Natalidade por ocasido do nascimento de filhos,
desde que comprovado através de registro de nascimento, contendo os seguintes itens: 01 pacote de fraldas;
01 pacote de lencos umedecidos; 01 sabonete; 01 shampoo; 01 condicionador; 01 colénia; 01 pente; 01
escova para cabelos; 01 pomada para assaduras; 01 pacote de algodao; 01 caixa de haste para ouvidos
(cotonetes); 01 bolsa para bebé. Para a prestacdo do servico basta acessar o0 site
www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

h) — AMPARO ALIMENTACAO:

Em caso de ativacdo dos servicos de Amparo Funeral através da Central de Atendimento (6bito do titular), o
familiar indicado pelo titular na Proposta de Adesao recebera um cartdo alimentacéo no valor de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais), recarregado mensalmente durante 12 (doze) meses (1 carga + 11 recargas
mensais). Para a presta¢ao do servigo basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo
beneficio.

i) = REEMBOLSO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Amparo Social ajudara as empresas em dia com as suas obrigacdes com o valor de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais) no TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) do falecido. Para a prestagdo do
servico basta acessar o site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

j) - AMPARO DE MANUTENCAO DA RENDA FAMILIAR:

Verba mensal de R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais) pelo periodo de 12 (doze) meses para o
dependente direto do falecido, vencendo a primeira parcela 15 (quinze) dias Uteis apds a entrega de simples
documento comprobatério de vinculo empregaticio e enderec¢o. Para a prestagado do servigo basta acessar o
site www.amparosocial.com.br e clicar no respectivo beneficio.

k)DO RESPONSAVEL PARA O RECEBIMENTO DO AMPARO SOCIAL:

Entende-se como dependente direto do falecido aquele que possui vinculo devidamente comprovado com o
beneficiario titular, sendo na seguinte ordem: cénjuge ou companheiro (no caso de unido estavel, devidamente
comprovada). Filho natural, adotivo ou enteado, pai ou mae.

Paragrafo terceiro - DA FORMA DE CADASTRO E PAGAMENTO:

Para efetiva viabilidade financeira deste Amparo Social, as empresas, inclusive aquelas que oferegcam
gualquer beneficio analogo, compulsoriamente, recolherdo até o dia 10 de cada més, o valor de R$ 45,00
(quarenta e cinco reais) por trabalhador que possua em seu quadro de empregados. O pagamento sera



realizado por meio de boleto bancario, transferéncia entre contas, PIX, ou, ainda, atraves de depdsito bancario
a ser comunicado as empresas através de comunicado enviado pelo SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto — O SindiRefeic6es-RJ fica encarregado de supervisionar os prestadores de servico
quando contratado, dos servicos a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este
incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar,
contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestacao dos servigcos, rescindir contrato a qualquer
tempo, substituir a empresa prestadora de servigo, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da
categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo quinto — Conforme entendimentos entre o sindicato laboral e patronal, os trabalhadores terdo
direito a esse Amparo Social, para tanto o empregador devera recolher rigorosamente no vencimento descrito
no paragrafo terceiro desta clausula o valor integral, que por se tratar de garantias reais e de preméncia
absoluta familiar no momento de dificuldade e de suma importancia na ora da natalidade e/ou fatalidade da
auséncia do provedor/provedora e considerando que este beneficio traz tranquilidade e conforto ao
beneficiario/beneficiaria, portanto, poderd ou ndo, o empregador descontar mensalmente de cada
trabalhador/trabalhadora em folha de pagamento até a importancia maxima de R$ 15,00 (quinze reais), desde
gue, a Empresa obtenha do empregado autorizagdo conforme prevé a Lei 13.467/2017.

Paragrafo sexto - O presente Amparo Social ofertado possui natureza iminentemente social, destinada tdo
somente aos empregados e seus familiares que dependam financeiramente ou ainda por declaragdo de
préprio punho do empregado designando o contemplado por ndo se tratar de beneficio aos herdeiros, desta
forma o0s mesmos terdo o0s servicos fornecidos, entrando em contato através do e-
mail: gestao@amparosocial.com.br, sendo este o0 mesmo endereco que as empresas deverdo enviar a
relagdo com os nomes dos funcionarios para verificacao do total de trabalhadores com direito ao beneficio e
em caso de duvidas favor entrar em contato no telefone (21) 98513-7000, que estara disponivel para
soluciona-la.

Paragrafo sétimo — As orientacfes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informagdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e relacionamento
do AMPARO SOCIAL, serao informadas pelo SindiRefeic6es-RJ as empresas por meio de comunicados
oficiais, os quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As empresas comprometem-se a
manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servi¢cos apresentados pelo Sindicato
através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

Paragrafo oitavo - O descumprimento de quaisquer dos paragrafos acima em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador dos servicos (administradores e/ou contabilistas), implicard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme Artigos 186, 927 e 934 do cédigo
civil.

Paragrafo nono - As empresas signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho comprometem-
se a cumprir integralmente todas as disposi¢des estabelecidas na presente clausula, visando a melhoria de
sustentacdo dos familiares do de cujus, representado pelo SindiRefei¢cdes-RJ.

a) - Fica estabelecido que, em caso de descumprimento desta clausula, serd aplicada uma multa no valor
de R$50,00(cinquenta reais) por trabalhador em favor do Sindicato laboral e do beneficiario prejudicado,



na proporcédo de 50% (cinquenta por cento) para cada um, a ser paga pela empresa infratora
imediatamente quando constatado o descumprimento desta clausula.

b) - A aplicacdo da multa prevista nesta clausula ndo isenta a empresa infratora da obrigacdo de cumprir
a clausula violada e suas demais obrigagdes previstas nesta clausula.

Paragrafo décimo - Para as empresas que continuaram cumprindo a CCT anterior, vigente até o registro
desta CCT no MTE e pagaram os beneficios previstos nas clausulas 192 (décima nona) e 212 (vigésima
primeira), ficardo isentas da retroatividade, desde ja passam a cumprir esta clausula rigorosamente, a
partir do més subsequente ao registro.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO E CIDADANIA - TELESSAUDE

As empresas disponibilizardo obrigatoriamente o servico de TELEMEDICINA doravante chamado de
TELESSAUDE, através do upgrade apresentado nos paragrafos a seguir, para toda categoria representada
pelo SINDIREFEICOES-RJ, através de prestadora de servicos escolhida pelo Sindicato e aprovada em
Assembleia pelos trabalhadores da categoria. O SindiRefei¢cdes-RJ fica encarregado de supervisionar 0s
servigos da TELESSAUDE, bem como, também dos prestadores de servico quando contratado, dos servigos
a serem prestados para os Trabalhadores(as) com qualidade, sendo este incumbido de cobrar o cumprimento
do objeto da presente clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas qualificadas e
capacitadas para prestacdo dos servi¢os, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa prestadora
de servico, sempre visando a qualidade do atendimento em prol da categoria profissional no Estado do Rio
de Janeiro.

Paragrafo primeiro — Os servigos disponibilizados pela TELESSAUDE possui plataforma de satde digital,
que permite realizar video consultas online, conectando médicos e pacientes em um ambiente dinamico,
humanizado e intuitivo, 24 horas por dia, 7 dias por semana, com Pronto atendimento por médico Clinico
Geral e Pediatra, além de contar com agendamentos online para as seguintes especialidades: Cardiologia;
Dermatologia; Endocrinologia; Gastroenterologia; Geriatria; Ginecologia; Homeopatia Adulto e pediatra;
Medicina da familia; Neurologia Adulto; Nutricionista; Nutrologia pediatrica; Ortopedista; Otorrino; Pediatria;
Psicologia; Psiquiatria; Urologia. Solucdo Completa e organizada por filas virtuais, triagem, notificactes,
exames, prescricbes e atestados. Acionada através do site do TELESSAUDE, priorizando a prevencao,
promocdao e a qualidade de vida dos trabalhadores em todo Brasil.

Paragrafo segundo — Um dos objetivos mais importantes alcancados com a TELESSAUDE é a reducéo
da sinistralidade, o que permitird as empresas reduzir 0s gastos com as empresas operadoras de planos de
assisténcia médicas/plano de saude, podendo obter custos menores, ainda em relacdo aos trabalhadores,
diminuir custos com passagens, deslocamentos, auséncias dos postos de trabalho, entre outros e, porque
ndo, em consequéncia as empresas terdo mais presenteismo, pois reduz-se as consultas médicas
presenciais desnecessarias, tendo o mesmo o atendimento no conforto do seu lar, em local apropriado,
disponibilizado na prépria empresa, melhorando assim a qualidade de vida e trazendo mais conforto para os
beneficiarios, pois nédo terdo que se deslocar, podendo, ainda, usufruirem do carinho familiar e ficar fora do
ambiente hospitalar, ter acesso a um sistema de orientagéo direcionados para a rede de assisténcia médica,
visando sempre a comodidade e satisfacdo dos beneficiados.



Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que atualmente tém o plano de assisténcia médica poderao obter os
servicos da TELESSAUDE e as empresas podero fornecer os dois beneficios, caso queira, com objetivo de
reducdo das sinistralidades dos respectivos planos de assisténcia médica beneficiando-se do resultado
conquistado com a diminuicdo do custo do plano de salde junto as operadoras.

Paragrafo quarto — Em funcéo da grande reclamacgéo/queixa dos trabalhadores quanto ao alto valor cobrado
pelos planos de assisténcias médicas e a impossibilidade da inclusdo de seus familiares/dependentes e para
que os trabalhadores tenham direito a usufruirem da prestacdo dos servicos de TELESSAUDE citados no
caput dessa clausula, serd necessario que as empresas realizem 0s pagamentos, as suas expensas, até o
dia 10 de cada més e o valor a ser pago € de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) mensais por trabalhador da
empresa para o custeio e a efetiva viabilidade financeira deste Beneficio, a partir da assinatura do presente
instrumento coletivo. Podendo a empresa descontar até 20% de seus empregados para participagdo do
custeio do beneficio.

Paragrafo quinto — Os trabalhadores que tiverem interesse em incluir seus familiares no TELESSAUDE,
também sera sem caréncia, desde que comprove o vinculo familiar, poderéo fazé-lo, desde que, contribua
integralmente com o pagamento de R$ 23,90 (vinte e trés reais e noventa centavos) por cada dependente
que deseja incluir no Telessaude.

Paragrafo sexto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 1° de cada més a listagem
completa contendo a relacdo nominal com o nimero do CPF de todos os seus empregados, bem como a
relacdo de todos os dependentes, acompanhados do comprovante de pagamento para atualizacdo do
cadastro nos servicos de TELESSAUDE.

Paragrafo sétimo - As empresas fardo o cadastramento dos seus empregados enviando a listagem através
do endereco eletronico informado pelo SindiRefeicdes-RJ, desta forma os mesmos terdo 0s servigcos
fornecidos e em caso de duvidas favor entrar em contato nos telefones (21) 3079-0450 e WhatsApp (21)
98020-2298 que estarao disponiveis para dirimi-las.

Paragrafo oitavo — Para efetivacdo do presente suporte, ficam as empresas responsaveis pelo contato com
a fornecedora dos servicos através dos canais de atendimento indicados pelo SindiRefeicdes-RJ, para envio
da relagdo nominal, nimero do CPF e data de nascimento de seus empregados.

Paragrafo nono — Os empregados que possuem o plano de assisténcia meédica, poderdo manter-se no
mesmo ou optar pelos servicos de TELESSAUDE, podendo também permanecer em ambos os Beneficios se
assim desejar.

Paragrafo décimo - As orientacdes relativas a inclusdo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informacoes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e relacionamento
do TELESSAUDE, serao informadas pelo SindiRefeicfes-RJ as empresas por meio de comunicados oficiais,
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0S quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As empresas comprometem-se a manter
seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos apresentados pelo Sindicato através do
comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - CRECHE

As Empresas que ndo possuirem creches préprias, ou contratadas reembolsarao os empregados (as) com
filhos até 36 (trinta e seis) meses de idade, a partir da licenca maternidade, no percentual de 40% (quarenta
por cento), do piso da categoria, por més, para manutencéo de cada filho em creche de livre escolha.

Paragrafo primeiro: Estende-se o referido beneficio também aos empregados (do sexo masculino) com
filhos, nos termos previstos no caput da presente clausula, nos seguintes casos: auséncia da esposa,
falecimento e, apds a licenca maternidade.

Paragrafo segundo: As empregadas (0s) com interesse neste reembolso deverdo comprovar tal situacéo
através da certiddo de nascimento do filho e com apresentag&o de Nota Fiscal.

Paragrafo terceiro: Os signatarios convencionam que as concessdes de vantagens contidas no caput e
Paragrafo primeiro desta clausula atendem ao disposto nos Paragrafos 1° e 2° do Art. 389 CLT - portaria n°
296 do Ministério do Trabalho de 03/09/86.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

N&o sera exigido contrato de experiéncia quando se tratar de readmissédo de empregado, se esta ocorrer
dentro dos doze meses, a partir de seu efetivo desligamento ou dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROIBICAO DE CONTRATACAO DE MAO DE OBRA POR VIA DE
COOPERATIVAS



Fica terminantemente proibida a contratacdo de mao de obra por via de cooperativas, para as atividades fins
da Empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO NA SUBSTITUIGAO DE EMPRESA

Sempre que, houver a substituicdo de uma empresa prestadora de servigos, por outra, na mesma unidade
tomadora de servicos, fica 0 empregado dispensado do cumprimento do aviso prévio e o empregador do
respectivo pagamento, mediante comunicacdo escrita do empregado de obtencdo de um novo emprego
documentado pelo novo empregador que ira substituir a anterior prestadora de servicos. Quando da
admisséo, pelo novo empregador, é vetada a contratacao na forma de contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL

A proporcionalidade de que trata o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 12506/2011 é aplicada exclusivamente
em beneficio do empregado, ou seja, os dias proporcionais serdo apenas indenizados e néao trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador apenas cumprird 30 (trinta) dias de
aviso prévio trabalhado, ndo se aplicando qualquer acréscimo de dias neste periodo.

Paragrafo Segundo: A Lei 12.506/11 em nada alterou o artigo 488 da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho, logo, continua em vigor a redugéo da jornada diaria de trabalho em duas horas ou a redugéo de 07
(sete) dias corridos durante o cumprimento do aviso prévio trabalhado, sem qualquer prejuizo na
remuneracéo.

Paragrafo Terceiro: O periodo do aviso prévio integra o tempo de servico para todos os fins legais, isto
significa que o aviso prévio proporcional sera contabilizado no tempo de servico do trabalhador para todos os
efeitos legais, inclusive seus reflexos no pagamento do 13° salério, férias, FGTS e indenizacao de 40%, pagos
na Rescisdo.

Paragrafo Quarto: Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data
base, faz jus o empregado dispensado a indenizagéo prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84.

Mé&o-de-Obra Temporaria/Terceirizacéo



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SERVICOS TEMPORARIOS

Todos os empregados contratados através de agéncias de emprego, para contrato de servigos temporarios,
estardo abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, gozando de todos os direitos e
obrigac¢des, inclusive quando da adocao do salério normativo e aos descontos aqui estabelecidos.

RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promocédo devera vir acompanhada de aumento de salario,
apos o periodo probatério de 90 (noventa) dias de experiéncia no novo cargo/funcdo. Ressalvado o
enquadramento da politica de cargos e salarios das empresas.

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicbes eventuais temporarias, com prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto, fara jus a
diferenca do seu salario para o salério do substituido, a titulo de gratificag@o por funcéo.

Paragrafo primeiro - Terminada a substituicdo deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificacdo por fungéo, ndo implicando em redutibilidade salarial.

Paragrafo segundo - O acréscimo percebido em razao da substituicdo interina tera sua média duodecimal
computada para calculo da remuneracgéao de férias, Gratificagdo de Férias, 13° salério e indenizacgdes.

Paragrafo terceiro - A Empresa garante que, nos casos de substituicdo exercida por mais de 90 (noventa)
dias, excetuando-se os afastamentos legais, promoverd o empregado para o cargo exercido em carater
definitivo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DE EMPRESA DE REFEIGAO COLETIVA

O dia 17 de julho é considerado Dia dos Trabalhadores nas Empresas de Refeicdes Coletivas e Afins do
Estado do Rio de Janeiro. Os empregados que vierem a trabalhar neste dia fardo jus a um valor adicional,
correspondente a integralidade de um dia trabalhado a titulo de gratificacao especial pelo dia do trabalhador
nas empresas de refei¢cdes coletivas.

Paragrafo Unico - A referida gratificac@o devera constar no contracheque individual de cada empregado com
uma rubrica propria e especifica, referindo-se a seu dia do trabalhador nas empresas de refei¢des coletivas
na base sindical do SINDIREFEICOES-RJ.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FILHO INTERNACAO HOSPITALAR

Assegura-se durante a vigéncia da presente Convencéo, o direito a auséncia remunerada de 05 (cinco) dias,
ao empregado, ao ano, para fins de internacdo médico hospitalar de filho menor ou dependente inscrito na
previdéncia social de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovagao transcrita por médico ou através
de atestado ou declaracéo da entidade assistente.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado desde que devidamente comunicado e comprovado 01
(um) dia para acompanhamento dos filhos na realizagdo de exames e 1/2 (meio) dia para acompanhamento
dos filhos em consultas.

Paragrafo segundo - Consideram-se faltas justificadas, aquelas em que o trabalhador apresentar atestado
médico, sendo que, os atestados concedidos pelos hospitais onde funcionam as unidades nao terdo validade
somente com relacao a este beneficio.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO PARA ESTUDANTE

Garantia ao empregado estudante de abono de faltas em dias de exames reconhecidos, devendo, contudo,
haver comunicacao prévia em pelo menos 72 (setenta e duas) horas, do afastamento e sua comprovacéao 72
(setenta e duas) horas apés, mediante atestado fornecido pelo estabelecimento educacional.



Paragrafo primeiro - Quando dos exames citados, o empregado estudante somente trabalhard um turno ou
se sua jornada de trabalho for Unica, trabalhara a metade.

Paragrafo segundo - Em dias de exames (provas) ndo havera convocacao para trabalho extraordinario,
mesmo que conste no contrato de trabalho.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

As empresas concederam licenca paternidade de 5 dias consecutivos, aos empregados, ao ano, a partir do
nascimento do filho (a), ou dos que adotarem menores a partir da adocao proferida pelo 6érgdo competente
na forma da Lei de Adog&o.

Salude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS EPIS

Fica estabelecido que as empresas fornecam gratuitamente, sempre que exigido pelo empregador, por
necessidade imperiosa do servico, ou obrigatério por lei: uniforme, equipamentos, ferramentas, utensilios e
EPI'S, enquanto perdurar a vigéncia do Contrato de Trabalho, respeitadas as normas internas de cada
empresa.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput, em até 3 dias
apos seu desligamento da empresa ou sofrer o respectivo desconto do valor correspondente, em sua
Rescisdo de Contrato.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E/OU ODONTOLOGICO

Os atestados meédicos e odontolégicos emitidos por profissionais do departamento médico proprio do
SINDIREFEICOES-RJ ou de seus conveniados, serdo reconhecidos como valido pelas empresas para fins



de abono de faltas ao servico. No caso de consulta simples sem a necessidade de afastamento das
atividades laborais, sera abonado, somente meio periodo de trabalho, observando o limite de até 03 (trés)
vezes ao ano. Os atestados Médicos e/ou Odontoldgicos, deverdo ser encaminhados/apresentados as
Empresa em até 03 (trés) dias Uteis de sua emissao.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS
SOCORROS

As Empresas deverdo manter suas dependéncias medicamentos para primeiros socorros sem 6nus para o
empregado.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de morte ou invalidez do empregado por motivo de acidente de trabalho, devidamente atestado
pela Previdéncia Social, desde que o empregado tenha um minimo de 12 (doze) meses de trabalho continuo,
na mesma empresa, esta pagara ao proprio ou aos seus dependentes legais uma indenizacdo equivalente a
04 (quatro) salarios normativos da categoria.

Paragrafo primeiro - As Empresas que subvencionam no minimo 50% (cinquenta por cento) dos custos de
seguro de vida em grupo para seus empregados, bem como as empresas que cumpram a Clausula do
Amparo Sindical Social Familiar, ficam excluidas do cumprimento desta clausula.

Paragrafo segundo - Ficam também dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que
subvencionarem integralmente o custo com funeral dos empregados.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICABILIDADE

O presente instrumento coletivo de trabalho aplica-se as Empresas e os Empregados ligados a Categoria de
REFEICOES, composta pelas Empresas que fornecem Refei¢cdes Coletivas, Refeicbes Convénios, Merendas
e Refeicbes Escolares, Cozinhas Industriais, Refeicbes Transportadas, Refeicoes a Bordo de Aeronaves,



Refeicbes Hospitalares, trabalhadores avulsos, terceirizados e quarteirizados e prestadores de servigos,
dentre outras do Estado do Rio de Janeiro, sendo estas inscritas ou ndo no Conselho Regional de Nutri¢&o.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

As Empresas liberardo até 02 (dois) de seus empregados indicados pelo sindicato para a participagdo em ate
dois congressos ou seminarios anuais, promovidos pelo SINDIREFEICOES-RJ, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo primeiro - Esses empregados ficam também responsaveis pela representagéo sindical no local
de trabalho, conforme previsto no Artigo 611-A, Inciso VIl da CLT.

Paragrafo segundo - Relativo a comisséo de Fabrica de que trata a nova legislacéo trabalhista em vigor,
ficam as empresas proibidas de interferéncia nas elei¢des dos membros da comisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANDATO SINDICAL

Sera considerado pelo empregador como de efetivo servico a liberacdo para o sindicato de até 02 (dois) de
seus empregados, durante até 03 (trés) dias, de uma so vez, no periodo de vigéncia da presente Convencéo
Coletiva, para exercicio de Mandato Sindical, mediante prévio aviso do SINDIREFEICOES-RJ, com no
minimo de 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REVISAO E GUIA DE CONTRIBUICAO

As Empresas remeterédo ao SINDIREFEICOES-RJ, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
desconto, copia das guias com relacdo dos contribuintes e valor contribuido.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIO ASSISTENCIAL
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As Empresas recolherdo o valor de R$ 31,00(trinta e um reais), mensalmente por empregado ativo, abrangido
pela presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, até o dia 13 (treze), do més subsequente ao
trabalhado, diretamente em conta do Sindicato Profissional Convenente.

Paragrafo primeiro - As Empresas recolherao o valor citado no caput desta clausula, no 13° (décimo terceiro)
salério, com vencimento até o dia 20 de dezembro, a partir de 2023, por empregado ativo, abrangido pela
presente CONVENCAO COLETIVA de TRABALHO, diretamente em conta do Sindicato Profissional
Convenente.

Paragrafo segundo - A base de incidéncia tem como referéncia o nimero de empregados que prestam
servi¢cos na empresa, dentro da base territorial do Sindicato Profissional, beneficiado por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, no més do recolhimento.

Paragrafo terceiro - Os recolhimentos serdo creditados na conta vinculada do SindiRefei¢des-RJ, no Banco
Itati S/A, agéncia 0782, conta corrente n® 71924-9, mediante o pagamento de BOLETO BANCARIO enviado
pelo sindicato profissional ou através de boleto baixado pela Empresa diretamente do site www.sindirefeicoes-
ri.org.br. O Sindicato Profissional ndo se responsabiliza pela devida baixa nos pagamentos realizados de
outra forma se néo a prevista no caput da presente clausula, ou seja, depdsito em conta, transferéncia via
pagfor etc., devido a impossibilidade do sistema em reconhecer outras formas de pagamento.

Paragrafo quarto - Para a devida baixa no sistema, caso a empresa realize seus pagamentos de forma
diferente da prevista na presente clausula, a mesma ficara obrigada em enviar no prazo de 24 horas do
pagamento uma copia do comprovante devidamente autenticado pelo banco para a devida baixa no sistema.

Paragrafo quinto - A presente contribuicdo aplica-se também para o Rateio do Custeio de Cursos de
Formacéo Profissional e Requalificagédo, Ministrados Gratuitamente aos Trabalhadores do Setor de Refeigbes
e Gastronomia para o aperfeicoamento e qualificacdo da m&o de obra, para outras categorias
profissionais/setores econdmicos e também com objetivo de inclusdo Social, as empresas, como obrigacao
de fazer da legislacao civil, por seu representante legal, SINDERC -RJ, signatario da presente, se obrigam a
recolher as suas expensas, como seu comprometimento e participagdo no rateio do custeio dos Cursos de
Formacao Profissional, Reciclagem e Requalificacdo de M&o de Obra, ministrados gratuitamente para 0s
Trabalhadores do Setor de RefeicBes e Gastronomia, por Profissionais Especializados, componentes do
Corpo Docente do SindiRefeigbes-RJ.

Paragrafo sexto - Os cursos visando diversas areas, dentre 0os quais os de Curso preparatério para a
Certificacéo obrigatéria pela ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) de Chefe de Cozinha e Curso
de Manipulador de Alimentos, certificado pela ANVISA (Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Paragrafo sétimo - As Empresas poderdo encaminhar ao SindiRefeicées-RJ quaisquer profissionais seus
gue necessitem de cursos de requalificacdo profissional, bem como poderdo absorver profissionais ja
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formados pelos referidos cursos e disponibilizados no banco de empregos no SindiRefeicbes-RJ,
especialmente criado para atender a esta demanda, também de forma gratuita para as empresas.

Paragrafo oitavo - A fim de atender a legislagdo em vigor a inclusdo dos portadores de necessidades
especiais, bem como a dos menores aprendizes, sera reservado pelo SindiRefeicdes-RJ cotas especialmente
para cumprirem estas grandes demandas do mercado, a fim de torna-los aptos a cumprirem as exigéncias do
mercado para desenvolverem seus servigos profissionais.

Paragrafo nono - As Empresas que desejarem/necessitarem poderdo em conjunto com o corpo docente do
SINDIREFEICOES-RJ desenvolver/criar moédulos de cursos especificos para atender as suas necessidades
especificas de producao.

Pardgrafo décimo - As Empresas sabedoras que a oposi¢cdo do empregado previsto na clausula de
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS ndo as isentam do recolhimento dos valores
previsto no Caput desta clausula, devendo cumpri-la integralmente e poderao, por forca de suas necessidades
especificas ou por for¢a de suas Atividades, solicitar ao SindiRefeicdesRJ negociacdo para que se estabeleca
Acordo Coletivo de Trabalho especifico para Compensacdo de Jornada; Quebra de Caixa; Intervalo para
Repouso ou Alimentacao, Registro de Ponto, regular através de ACT o horario de refeicdo e descanso e
utilizar o banco de empregos do SindiRefeicdesRJ para contratacdo de profissionais, qualquer dos acordos
coletivos especificos mencionados neste paragrafo.

Paragrafo décimo primeiro - A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nio
recolhido, acrescidos de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As Empresas efetuardo mensalmente o desconto de R$ 34,90 (trinta e quatro reais e noventa
centavos), inclusive no 13° (décimo terceiro salario), este com vencimento até o dia 20 de dezembro, do
salario/proventos/participacdes de todos os trabalhadores que prestam servigos: seja como funcionarios
contratados, como terceirizados por meio de agéncias de emprego ou empresa interposta de servicos
temporarios ou néo, todos os trabalhadores abrangidos e beneficiados pela Convencao Coletiva de Trabalho.
A referida contribuicdo foi aprovada na Assembleia Geral Especificamente convocada para este fim, e, aos
termos do TCACEL n° 7/2006, firmado com o MPT/RJ em 19/01/2006 que diz que; os trabalhadores caso
gueiram, deverdo manifestar a sua oposi¢éo, de forma individual e pessoal, na sede do Sindicato a Rua Carlos
Chambelland, 256, Vila da Penha, no horario das 9h as 12h e, das 14h as 17h, no prazo de 08 (oito) dias
(teis, a partir do registro da presente Convencao na SRTE/MTE. A referida Contribuicdo tem como finalidade,
o custeio e manutengdo das atividades Sindicais, conforme Artigo 513, que diz o seguinte: “E livre a
organizagao sindical, em todo o territério nacional, para fins de estudo, defesa e coordenacéo de interesses
econdmicos ou profissionais” e 513, Alinea “e” da CLT, que afirma o pensamento do legislador da seguinte
forma: “impor contribuigcbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou



das profissbes liberais representadas”. Sendo assim, “podera ser estabelecida por meio de acordo ou
convencao coletiva de trabalho com intuito de sanear gastos do sindicato da categoria representativa”.

Paragrafo Primeiro: Para garantia da prética sindical, ndo serdao admitidas a¢des por parte das Empresas,
por seus representantes e/ou empregados para esse fim, que tendem a frustrar a acdo do Sindicato, seja por
pressao dos Departamentos internos das Empresas, organizacao de caravanas, fretamento de énibus e vans
ou qualquer outro meio que tenha por finalidade enfraquecer economicamente a Entidade Sindical, o que sera
considerado como crime contra a Organizacgdo Sindical nos termos do art.203 do Cddigo Penal e demais
Legislacdes pertinentes, para todos seus efeitos legais, inclusive denunciacdo criminal da Empresa pelo
Sindicato com correspondente indenizacdo por danos morais e materiais e multa prevista na Clausula
guinquagésima quinta da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: O total descontado sera recolhido em favor do Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Refeigbes Coletivas e Afins do Estado do Rio de Janeiro SINDIREFEICOES-RJ, até o dia 08
(oito) do més subsequente.

Paragrafo Terceiro: As Empresas procederdo ao recolhimento na conta vinculada do Banco Bradesco,
Agéncia: 2000, Conta Corrente n° 87696-8, mediante guias enviadas pelo Sindicato, ou quando nédo forem
recebidas essas guias, € obrigatéria a retirada pelas empresas do boleto no site do sindicato para
recolhimento das verbas devidas ao sindicato, ou na propria tesouraria do SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo Quarto: A Empresa que deixar de recolher, dentro do prazo previsto nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, incorrera a multa de 10% (dez por cento) do montante nao recolhido, acrescidos
de juros de 1,0% (um por cento) a.m. acrescido ainda de mora diaria da ordem de 0,33% (zero virgula trinta
e trés por cento).

Paragrafo Quinto: As Empresas enviardo até o dia quinze de cada més, subsequente aos descontos, cOpia
da referida guia de recolhimento da Contribuicdo Assistencial dos Empregados, com a devida autenticagdo
bancaria, juntamente com a relacdo de empregados, acompanhada da copia da GRS, na forma do artigo 3°
e seguintes da Lei n° 8.870 de 15 de abril de 1994.

Paragrafo Sexto: A manifestacdo do Trabalhador contrariando esta clausula ndo desobriga as Empresas no
cumprimento da clausula de titulo — Beneficio Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL



As empresas integrantes da categoria representadas pelo Sindicato das Empresas de Refei¢oes Coletivas do
Estado do Rio de Janeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo MTE/TST, recolherdo em
favor desta entidade, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, o valor correspondente a 32,4% (trinta e
dois virgulas quatro por cento), do salario minimo da categoria por empregado.

Paragrafo primeiro - O percentual fixado no caput desta clausula sera recolhido mensalmente até o dia 10
(dez) de cada més, na ordem de 2,70% (dois virgula setenta por cento).

Paragrafo segundo - As Empresas associadas ao Sindicato Patronal, que efetuarem o pagamento até o
décimo dia do més subsequente, terdo desconto de 40% (quarenta por cento) do valor da referida
contribuicao.

Paragrafo terceiro - As Contribuicdes deverdo ser recolhidas através de boleto bancario emitidos pelo
SINDERC-RJ ou a quem autorizar, a que serdo encaminhadas as empresas.

Paragrafo quarto - O atraso no recolhimento acarretara multa de 10% (dez por cento), sem o prejuizo dos
juros legais mais mora, consequentemente a perda de 40% (quarenta por cento) do desconto descrito no 8§
20,

Paragrafo quinto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xérox do comprovante de
deposito, e-social e GFIP que conste o niUmero de empregados, o que facilitara a emissao de certiddo quando
solicitada, mediante o cumprimento desta, sera concedido 2,5% (dois virgulas cinco por cento) de abatimento
sobre o valor da referida contribuicdo, no recolhimento do més subsequente.

Paragrafo sexto - A base de calculo devera ser o salario-minimo da categoria, conforme o paragrafo primeiro
da Clausula terceira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As Empresas que possuirem sucursais, filiais ou agéncias, no Estado do Rio de Janeiro (base territorial da
entidade sindical representativa da atividade econdmica) deverda informar ao Sindicato Patronal SINDERC-
RJ, para fins de recolhimento da contribuicdo, a atribuicdo/parte do seu capital social, ha propor¢cédo das
correspondentes operacdes econdmicas (percentual do faturamento) realizadas no Estado do Rio de Janeiro
até o quinto dia Gtil do més de Janeiro de cada ano.

Paragrafo primeiro - As Empresas que possuem matriz em Estado diverso ao do Rio de Janeiro e ndo
procederem & informacao prevista no caput da presente cldusula terd as contribuigbes sindicais cobradas
tendo como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do seu capital social integral na Sede/Matriz.



Paragrafo segundo - A contribuicdo sindical patronal prevista no artigo 578 e seguintes, combinado com
artigo 587 da CLT é devida pelas empresas e devera ser paga até o dia 31 de janeiro de 2023, respeitando a
autonomia das decisfes das assembleias, de acordo com a tabela abaixo:

Paragrafo terceiro - A contribuicdo devera ser paga em guia prépria emitida pelo Sindicato Patronal e as
empresas que nao receberem a guia em até 10 dias antes do vencimento, deverdo contatar a Entidade
Sindical para solicitar a guia atualizada, através do e-mail: administracao@sinderc-rj.com.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econémica de Refei¢cbes Coletivas, repassardo ao Sindicato
Patronal SINDERC-RJ - Sindicato das Empresas de Refei¢Ges Coletivas do Estado do Rio de Janeiro, o valor
correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 5,00 (quatro reais e oitenta centavos) mensais por
empregado, para as empresas associadas e R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) mensais por
empregado, para as empresas nao associadas, para auxiliar no custeio de beneficios concedidos pela
entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as normas coletivas através de
atendimento presencial, telefénico e por e-mail, consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site
do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria, custeio das despesas
com negociacdes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo primeiro - A taxa negocial fixada no caput desta clausula seréa recolhido mensalmente todo dia 1°
(primeiro).

Paragrafo segundo - As Contribuicbes deverao ser recolhidas ao SINDERC-RJ ou a quem ele determinar,
gue emitira os devidos boletos de cobranca e encaminhados as empresas.

Paragrafo terceiro - O atraso no recolhimento acarretara multa de 10% (dez por cento), do montante nao
recolhido, mais acréscimos de juros de 1% ao més e ainda acrescido de mora diaria da ordem de 0,33%.

Paragrafo quarto - As Empresas ficardo incumbidas de enviar ao SINDERC-RJ xerox do comprovante de
depdsito, juntamente com e-social e GFIP que conste o nimero de empregados, para o devido ajuste do
namero de trabalhadores se houver.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Serdo expedidas as Empresas que cumprirem integralmente a presente Convencédo Coletiva de Trabalho,
para fins de exibicdo em Concorréncias, Licitacbes e Contratos Administrativos, em complementacdo aos
artigos 27 e seguintes da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Certiddo de Regularidade Sindical. Essa Certiddo
demonstrara que a empresa certificada, a principio, ndo carrega passivo trabalhista acumulado perante os
orgaos de Representacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE EMPREGO

Mais uma conquista dos trabalhadores através do SindiRefeicdes-RJ com a anuéncia do SINDERC-RJ em
parceria com uma empresa prestadora de servicos de banco de dados e curriculos qualificados no setor de
gastronomia.

Paragrafo primeiro — As empresas que desejarem, poderao também utilizar dos servigos de recursos
humanos na contratacéo de empregados qualificados e ainda locacdo de méo de obra temporaria ou
definitiva, utilizando do banco de dados fornecido pela empresa prestadora deste servico.

Paragrafo terceiro — A contratacao dos servicos a serem prestados de bancos de dados e curriculos,
guando as empresas solicitarem, terdo o seu inicio imediato, a partir do prazo de vigéncia da CCT, pelo
valor ajustado de 01 (um) salario minimo da categoria profissional, mensalmente.

Paragrafo quarto - O objetivo dessa prestagéo de servigcos € oportunizar aos trabalhadores uma
recolocacao no mercado de trabalho e para as empresas, um profissional ja especializado e qualificado no
desempenho de suas funcdes.

Paragrafo quinto — A emisséo da NF Fatura dos servigos de colocacdo de mao de obra qualificada
prestados as empresas, terdo seu vencimento todo dia 25.

Paragrafo sexto — Os demais servicos prestados, tais como: locacdo de méo de obra temporaria, ou por
prazo determinado poderdo ser negociados diretamente com a prestadora de servicos, devido a serem
novos servicos diferentes do objeto da presente clausula e terem outros custos.

Paragrafo sétimo - As orientacdes relativas sobre esta clausula, procedimentos de cadastro, informacdes
detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e relacionamento, serdo informadas
pelo SindiRefeigcBes-RJ as empresas por meio de comunicados oficiais, 0s quais seréo transmitidos
eletronicamente ou por outros meios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLUBE DE VANTAGENS



As empresas instituirdo o acesso de todos os trabalhadores (as) da categoria representada pelo
SINDIREFEICOES-RJ na plataforma CLUBE DE VANTAGENS, através de prestadora de servigos
escolhida pelo Sindicato e aprovada em Assembleia pelos trabalhadores da categoria.

Paragrafo primeiro - O SINDIREFEICOES-RJ fica encarregado de supervisionar os servicos do CLUBE
DE VANTAGENS, bem como, também dos prestadores de servico quando contratado, dos servigcos a serem
prestados para os Trabalhadores(as), sendo este incumbido de cobrar o cumprimento do objeto da presente
clausula, podendo para este fim, executar, contratar empresas qualificadas e capacitadas para prestacao
dos servigos, rescindir contrato a qualquer tempo, substituir a empresa prestadora de servi¢o, sempre
visando a qualidade do atendimento em prol da categoria profissional no Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo segundo — Os servicos prestados, endereco eletrdnico e forma de acesso ao CLUBE DE
VANTAGENS ao qual os trabalhadores e trabalhadoras da categoria terdo acesso apds seu cadastramento,
serdo divulgados através de comunicado emitido pelo SindiRefeicbes-RJ.

Paragrafo terceiro — Para que 0s servicos citados no item anterior sejam prestados, as Empresas pagaréo
até o dia 10 (dez) de cada més o valor de R$ 29,00 (vinte e nove reais) mensais, por cada usuario da
plataforma, que possua em seu quadro de empregados. por meio de Boleto Bancario, Transferéncia entre
Contas, PIX, ou, ainda, através de Depdsito Bancario informado através de comunicado enviado pelo
SINDIREFEICOES-RJ.

Paragrafo quarto — As Empresas se obrigam a enviar todos os meses, até o dia 05 a listagem completa
contendo a relacdo nominal, CPF e data de nascimento de todos o0s seus empregados abrangidos pela
presente CCT.

Paragrafo quinto — As Empresas poderdo descontar de todos os usuarios da plataforma o valor de até R$
7,00 (sete reais) para contribuir com o pagamento do custeio do beneficio do CLUBE DE VANTAGENS,
aprovado em assembleia com os trabalhadores presentes.

Paragrafo sexto - As orientacdes relativas a inclusédo dos trabalhadores no beneficio, procedimentos de
cadastro, informacdes detalhadas sobre pagamentos, bem como os canais de atendimento e
relacionamento do CLUBE DE VANTAGENS, ser&o informadas pelo SindiRefeicbes-RJ as empresas por
meio de comunicados oficiais, 0s quais serdo transmitidos eletronicamente ou por outros meios. As
empresas comprometem-se a manter seus dados cadastrais atualizados junto aos prestadores de servigos
apresentados pelo Sindicato através do comunicado para assegurar o fiel cumprimento desta clausula.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTEGCAO/CARTAS DE OPOSICAO AO



SINDICATO

N&o serdo admitidas acdes por parte das empresas e seus representantes, que tendem a frustrar a agao do
sindicato, de forma a organizar entregas coletivas de cartas de oposicdo as contribuicdes previstas na
presente convencdo, seja por pressao dos departamentos internos das empresas, através de entrega de
modelo de carta de oposicéo, organizacdo de caravanas, fretamento de 6nibus e vans, seja por exigéncia de
apresentacao de recibo de entrega da oposicdo aos referidos departamentos da empresa ou qualquer outro
meio que tenha o objetivo de enfraquecer economicamente a entidade sindical, o que sera considerado crime
nos termos do artigo 203 do Cédigo Penal e demais artigos da legislacdo pertinente.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE DA CONVENCAO

As Empresas ficam obrigadas a fixar em quadro de aviso préprio em sua sede, pelo prazo de 90 (noventa)
dias copia da Convencéao Coletiva vigente, apds o arquivamento pela Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego - SRTE/RJ.

Paragrafo Unico: Quando a divulgacgéo for feita em estabelecimento de terceiro, dependera da anuéncia
deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer penalidade pelo descumprimento desta
clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO PREVISTOS NA 611-A

Considerando que por forca da nova legislagdo que alterou e reformou diversos artigos da CLT.

Considerando que a reforma trouxe no seu primeiro momento ddvidas para os acordantes, principalmente
trabalhadores e empresas na sua aplicacao.

Considerando o fato novo e relevante para sustentabilidade do mundo do trabalho e, porque néo dizer, do
capital.

Considerando em ser uma novidade para o cidadao brasileiro e as empresas que atuam em territério nacional.



Paragrafo Unico: As empresas deverao, quer por for¢ca de suas necessidades especificas, quer por forca da
situacéo econdmica do estado do Rio de Janeiro, quer por forca de suas Atividades, para fazerem uso ou
aplicacdo do artigo 611-A, no seu inteiro teor ou de algum dos seus incisos e outros artigos previstos na
NCLT, deveréo solicitar negociacdo com o SindiRefei¢cdes-RJ, para estabelecer Acordo Coletivo de Trabalho
especifico para regulamentacao de suas necessidades de trabalho.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES

Qualquer das condi¢cbes constantes do presente acordo podera ser objeto de acdo de cumprimento, por
iniciativa do SINDIREFEICOES-RJ, na condicdo de Substituto Processual perante a Justica do Trabalho, em
favor da totalidade dos empregados associados ou ndo do Sindicato suscitante. Igualmente, atribui-se a
condicéo elencada anteriormente ao SINDERC -RJ, no que tange a representagdo das empresas associadas
ou néo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUNTA DE MEDIACAO TRABALHISTA

Considerando a nova legislagdo em vigor, a inseguranga juridica para empregados e empregadores das
normas em suas aplicacbes praticas, o SindiRefeicdes-RJ implementara a JUNTA DE MEDIACAO com o
objetivo de promover a conciliagdo na resolugcédo de conflitos existentes ou que venham a existir, assistindo
aos trabalhadores, associados ou ndo, nas demandas de ordem trabalhista.

Paragrafo Primeiro: A JUNTA DE MEDIACAO recebera as demandas dos trabalhadores e promovera a
mesa de conciliagdo entre trabalhadores e empregados. A mesa de conciliacdo contara com a participacao
de um membro do SindiRefei¢des-RJ e um membro SINDERC/RJ, a convite do SindirefeicdesRJ, como parte
na mesa da conciliacdo, auxiliando as mediacfes para que ndo haja prejuizos a nenhuma das partes,
resolvendo, assim, as demandas de maneira satisfatéria evitando ajuizamento, de reclamacdes trabalhistas
de toda categoria, aumentando-se o alcance desta via alternativa de conciliagbes de conflitos oriundos da
relacdo do trabalho.

Paragrafo Segundo: As partes poderao, se 0 caso, manter a assisténcia de seus advogados e contardo com
0 auxilio de pessoal especializado na figura dos mediadores certificados indicados pelas categorias
profissionais profissional e econdmica e que autuardo de forma propositiva do conflito quanto a verbas
controvertidas.

Paragrafo Terceiro: Os pactos celebrados poderao ser levados a homologacgéo e passardo a constituir titulo
judicial, garantindo-se a mesma seguranca juridica da sentenca judicial comum.



Paragrafo Quarto: Os especialistas designados para atuar na junta se certificardo de que o pacto obedece
aos requisitos legais, sendo certo que sua chancela imprime maior credibilidade quanto ao consentimento
esclarecidos dos pactuantes.

Paragrafo Quinto: Adicionalmente, a junta se propde também a manter as homologacdes das rescisées
contratuais de modo facultativo visando evitas equivocos na resilicdo contratual, bem como viabilizar ainda a
emissédo das certiddes de quitacdo anuais previstas no artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Sexto: Os custos para a composi¢ao e conciliagdo na junta de mediagéo serdo de 15% (quinze
por cento) do valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais)
por assentada no nucleo de prevencao de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo Sétimo: O custo para a mediagdo visando a obtencéo da certiddo da quitacdo anual ou de outro
tema que ndo seja a conciliagcdo de reclamatéria trabalhista existente ou pré-existente, serdo ajustados no ato
do agendamento.

Paragrafo Oitavo: Os custos para a composicao e conciliacao de litigios seréo de 15% (quinze por cento) do
valor acordado entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais) por assentada
no nucleo de prevencéo de litigios pagos ao sindicato profissional.

Paragrafo Nona: O custo para a mediacédo visando a obtencéo da certiddo da quitacdo anual ou de outro
tema que nédo seja a conciliagcdo de reclamatéria trabalhista existente ou pré-existente, serdo ajustados no ato
do agendamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JUNTA DE MEDIACAO CIVEL

De acordo com o que dispde a Lei 13.140 de 26 de junho de 2015 que estabeleceu a Mediacdo como uma
forma alternativa para a solugéo de conflitos, o SindiRefeicdes-RJ implantara JUNTA DE MEDIACAO DE
CONFLITOS CIVEIS E DE FAMILIA, objetivando criar condicdes extrajudiciais de solu¢do de controvérsias
nas demandas na area civel e de familia.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a JUNTA DE MEDIACAO CIVEL estara apta a receber demandas
dos associados ou ndo do SindiRefei¢cdes-RJ, bem como de todas as empresas, com objetivo de através de
sessOes de mediacao, alcancar o acordo entre as partes.



Paragrafo Segundo: As partes poderdo convidar seus advogados para que possam colaborar de forma
positiva com a solucéo da controvérsia.

Paragrafo Terceiro: Os acordos alcancados na JUNTA DE MEDIACAO poderdo ser levados para
homologacéo judicial, imprimindo-lhes o status de TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.

Paragrafo Quarto: Os acordos celebrados serdo sempre de acordo com o que a lei ordinaria atinente a
espécie, bem como de acordo com o estabelecido na CONSTITUICAO FEDERAL.

Paragrafo Quinto: A JUNTA DE MEDIACAO atuard, inicialmente na orientac&o e verificagdo dos limites da
controvérsia, informando aos demandantes seus direitos e as consequéncias advindas da demanda, bem
como da possibilidade de atuag&o no caso concreto da referida JUNTA DE MEDIAGCAO CIVEL.

Paragrafo Sexto: As custas desta JUNTA DE MEDIACAO ser&o de 15% (quinze por cento) do valor acordado
entre as partes mais o pagamento de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPOSICAO DOS LITIGIOS

A Junta atuarg, conforme a vontade dos interessados e, a qualquer tempo.

Paragrafo primeiro - A mediacdo importara, nos termos e nos moldes desejados e declarados pelos
interessados.

Paragrafo segundo — A Junta estd em funcionamento na sede do SindiRefeicdes-RJ da Marechal Camara,
n.° 160, Sala 1315, Castelo, Rio de Janeiro, para acessar basta fazer contato e agendar.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO



Pagamento de multa, em beneficio do empregado prejudicado, em caso de descumprimento de qualquer
clausula da presente Convencao, no valor igual a 1 (um) piso salarial da categoria por clausula descumprida e
em igual valor também recolhido em favor do SINDIREFEICOES-RJ.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Na forma do artigo 6° da Lei n°10.101, de 19/12/2000, considerando que as empresas de refei¢cdes coletivas,
cozinhas industriais, restaurantes industriais e comissarias, prestam servicos para contratantes que laboram
em sua maioria 24 (vinte) horas/dia e 7 (sete) dias por semana, para todas as empresas representadas pelo
SINDERC-RJ - SINDICATO EMPR DE REFEICOES COLETIVAS DO EST RJ, fica autorizado o trabalho aos
domingos para o empregado e/ou empregada, ficando as empresas dispensadas do cumprimento da escala
dominical quinzenal prevista no artigo 386 da CLT, passando assim as empresas a cumprirem também o
Paragrafo unico do mesmo artigo e da referida Lei citados acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA FREQUENCIA AO TRABALHO DO CONTROLE DE
JORNADA ELETRONICO

O controle de frequéncia e horario poderao ser feitos pela utilizagdo do “Sistema Alternativo Eletronico
de controle de jornada”, na forma prescrita na Portaria N° 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia em seu Artigo 77.

Paragrafo primeiro - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671/2021 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema de Registro Eletronico de Ponto Alternativo” ndo sendo
permitida: | - restricGes de horario a marcacdo do ponto; Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-
se horéarios predeterminados ou o horéario contratual, ndo se confundindo com o registro por excecao
previsto no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT; Il - exigéncia, por parte do sistema, de
autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita
a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo segundo - Conforme § 1° do Artigo 77, adicionalmente esse “sistema de registro eletronico
do ponto alternativo” para fins de fiscalizagdo, devera: I - permitir a identificacdo de empregador e
empregado; I1- disponibilizar, no local da fiscalizagdo ou de forma remota, a extragéo eletronica ou
impresséo do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo terceiro - Com a adogao do “Sistema de Registro Eletronico de Ponto Alternativo”, previstos
na Portaria N° 671/2021 do MTP, a EMPRESA esta desobrigada de utilizar os demais tipos de sistema



de registro eletronico de ponto (sistema de registro eletronico de ponto convencional “REP-C” | sistema
de registro eletronico de ponto via programa “REP-P”’), ndo estando sujeita as condig¢des e sangdes pela
n&o utilizagéo destes sistemas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONSIDERACOES

Considerando que as entidades sindicais sdo as defensoras da categoria e maiores interessadas no bem-
estar de seus integrantes garantidas pela Constituicdo Federativa do Brasil de 1988.

Considerando que a empresa detém a fungéo social de gerar empregos e ajudar a movimentar a economia
com a compra de produtos e prestacdo de servicos, além do pagamento de tributos ao Estado, sendo salutar,
portanto, quaisquer medidas que visem a manutencéo de sua atividade e, por consequéncia, a protecdo aos
empregados e geracdo de empregos ou, ainda, a manutencdo da renda e da subsisténcia do trabalhador e
seus familiares, foi pensado e ajustado o Piso salarial, visando garantir ganhos indiretos consideraveis para
a renda dos trabalhadores, que ndo seja somente salarios e garantir a manutencao de postos de trabalhos
com possibilidades de geracéo de empregos através da categoria representada pelo Sindicato Profissional.

Considerando que o SINDIREFEICOES é o defensor da categoria e maior interessado no bem estar do
trabalhadores que representa, na forma do art. 8°, 1, da Constituicdo Federal, e como tal, concorda que deve
tomar medidas que colaborem com a manutencéo dos postos de trabalho, manter o poder de compra e
aquisitivo do trabalhadores, sendo assim, ficam ajustados entre o Sindicato patronal e o sindicato profissional
0s pisos salariais e profissional diferenciados com as garantias de que outras clausulas constantes da
presente CCT tragam maiores beneficios ainda maiores para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer ddvidas e conflitos oriundo das clausulas
da presente Convencao Coletiva de Trabalho para os representados pelo SINDIREFEICOES-RJ.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As Empresas permitirdo ao SINDIREFEICOES-RJ, que mantenha quadro de aviso na sede da Empresa em
local visivel e de facil acesso, para divulgacao de assuntos de interesse da Categoria.

Paragrafo primeiro: Sera vetada a fixacdo de material politico partidario, ofensivo a quem quer que seja ou
que viole a legislacéo vigente.



Paragrafo segundo: O material deverd ser encaminhado a direcdo das Empresas representadas pelo
SINDERC -RJ, mediante protocolo, e quando a divulgacdo for feita em estabelecimento de terceiro,
dependera da anuéncia deste, isentando a empresa prestadora do servico de qualquer penalidade pelo
descumprimento desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Enquanto durarem as negociac¢bes, ndo sendo finalizada a nova Convencéo Coletiva de Trabalho e ndo
levada a registro no sistema mediador do MTE ou outro 6rgdo qualquer, permanecerao validas todas as
clausulas da ultima CCT registrada.

Paragrafo Unico: A vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho com nimero de registro no
MTE: RJ002946/2022 e data de registro: 12/12/2022, se interrompe a partir da data do registro da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2023/2025.

OZIEL ROMUALDO DE PAULA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS
REFEICOES RAPIDAS(FAST FOOD) E AFINS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SINDIREFEICOES-RJ

JOSE PINTO RIBEIRO
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE REF COLET D EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
DISPENSA ELETRONICA N2 XX/2024

ANEXO X DO AVISO DE CONTRATAGAO

MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

A empresa deverd declarar em qual REGIME DE TRIBUTACAO se enquadra, e ndo poderd se beneficiar
da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegées previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora serd obrigatoria a exclus@o
desse regime, logo os custos atribuidos a esta prestagdo de servico, com cessdo de mdo de obra
deverdo estar corretamente previstos.

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

A) Salario Base

A empresa devera indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboracdo de sua proposta de
acordo com a convencdo coletiva do sindicato relacionado a sua atividade preponderante (Arts. 570,
577 e 581, §22 da CLT, Art. 82, ll, CF e Acérddo TCU 1097/2019, Plenario). Os valores dos salarios e
beneficios dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido
SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICAO COLETIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2025, registrada sob o n2 RJ000249/2024.

O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdGo de utilizacGo obrigatdria pelos licitantes
(Acdrddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou conven¢ées
coletivas adotados por cada licitante/contratante.

Observacdo: Conforme Clausula Terceira da CCT registrada sob o n2 RJ000249/2024, o salério dos
profissionais sera:

CCT RJ000249/2024 = RS 1.929,40
CCT RJ000249/2024 = RS 1.799,60
CCT RJ000249/2024 = RS 2.389,00
CCT RJ000249/2024 = RS 1.929,40
CCT RJ000249/2024 = RS 1.799,60
CCT RJ000249/2024 = RS 1.929,40

Almoxarife

Auxiliar de Almoxarife
Gerente de Restaurante
Magarefe

Auxiliar de Magarefe

A A WN R
00 U1l W O NN

Cozinheiro Industrial
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7 | Auxiliar de Cozinha 76 CCT RJ000249/2024 = RS 1.744,60

8 Auxiliar de Servicos Gerais 28 CCT RJ000249/2024 | RS 1.711,20

9 Operador de Caixa 2 CCT RJ000249/2024 | RS 1.694,00
TOTAL 140

B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade
N3o ha previsdo para insalubridade / periculosidade.

D) Adicional Noturno
N3o ha previsdao de adicional noturno.

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacGo do servico no
periodo de 12 meses.

E) Adicional de hora noturna reduzida
Nao ha previsdo de adicional noturno.

1-A) Intrajornada
Nao havera previsado de indenizacao pelo intervalor de intrajornada

Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais) — 22 a 62 Feira

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo
sexta-feira da paixao).

13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.

Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho (jornada de 44 horas), temos:

(a) 10x (5/7) =7,1429

Somando-se aos feriados com data mével (03): 7,1429 + 3= 10,1429 (por ano)
(b) 365:7 =52,1429 (semanas no ano)

(c) 52,1429 x 2 = 104,2858 (dias de final de semana no ano)

(d) 104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias ndo trabalhados no ano)

(e) 365 —114,4287 = 250,5713 (dias de trabalho no ano)
(f) 250,5713 : 12 = 20,88 (MMDT — Média mensal de dias trabalhados)

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,33 DTS = 1/12 x Remuneragdo Art.79, VIII, CF/88
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B Férias e Adicional de Férias 12,10 FAF=1/11xR+1/3x1/11xR % Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n2
05/2017
Total 20,43
C Incidéncia do Submaddulo 7,821 =Total da remuneragdo x % Conta Vinculada-
2.2 - Encargos Percentual da tabela do Anexo XII Anexo Xl da IN n2
previdenciarios (GPS), 05/2017

FGTS e outras
contribuigdes

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo
que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de
junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag¢do contratual,
torna-se custo nao renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes.

A INSS 20,0 Total da remuneragdo X  Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91
%
B SALARIO EDUCACAO 2,50 Total da remuneragdo x | Art.32, Inciso |, Decreto 87.043/82
%
C Seguro de Acidente de 6,0 Total da remuneracdo x =~ RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso
Trabalho (SAT) % Il, alineas ‘b’ e ‘¢, da Lei n°
RAT: 1%, 2% 8.212/91. Conforme GFIP do més anterior
ou 3% x FAP: 0,5 a 2% 3 data da proposta — Para estimativa,

considerado o maior valor possivel.
CNAE 7820-5/00= RAT

3% x 2% FAP
(considerando a maior)
D SESC OU SESI 1,50 Total da remuneragio x | Art.32, da lei 8036/90
%
E SENAI OU SENAC 1,00 Total da remuneragdo X Decreto 2.318/86
%
F SEBRAE 0,60 Total da remuneragdox | Art.82, Lei 8029/90 e Lei 8154/90
%
G INCRA 0,20 Total da remuneragdo X Lei 7787/89 e DL 1146/70
%
H FGTS 8,00 Total da remuneragdo x Art.15, da Lei 8036/90 e Art.72 lll, CF

%
Total 39,80

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

1 Considerando a aliquota de 3% para 0 RAT.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave. No caso, consideraremos as aliquotas de 3%, relativa a Locacdo de
mao de obra tempordria (CNAE 7820-5-00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Obs.: Incidird apenas na linha A do Submddulo 2.1 pois, na base de calculo no primeiro ano,
consideraremos que, inicialmente, ndo havera prorrogacdo do contrato e segundo a tabela de incidéncia
do GPS e FGTS nao incide sobre indenizagodes.

No segundo ano, no caso de prorrogacdo, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de calculo do GPS, FGTS e outras contribui¢des (item 2.2 do quadro resumo do Médulo
2), devera ser considerado o total do Submddulo 2.2 + Incidéncia do Subméddulo 2.2 - Encargos
previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes sobre o 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e
Adicional de Férias (letra C do Submédulo 2.1).

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Conforme CCT:

A Transporte valor do transporte x n2 de passagens por dia x n2 de dias

trabalhados — (6% x valor saldrio base)

B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo | Ndo ha previsdo deste custo, pois os funcionarios receberam
alimentagdo nas dependéncias da Contratante

C Beneficio e Cidadania Cldusula 192 da CCT = R$49,00, Descontando 20% dos
empregados, ou seja, custo de R$39,20.

D Beneficio Assistencial Clausula 442 da CCT = R$31,00, vedado qualquer desconto do
trabalhador
E Vale Compras Mensal Cldusula 152 da CCT — R$265,20, descontando R$31,100 do

trabalhador

F Gratificagdo Natalina Clausula 142 da CCT — Parcela mensal - R$255,00, descontando
R$31,10 do trabalhador/12 meses

Total

Nota 1: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 5/2017.

A) Transporte

a.1. Parafins de estimativa, foi considerado o valor referente ao pre¢o da passagem de 6nibus em
Niterdi, considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do
empregado:

Formula 44h = valor do transporte x n? de passagens por dia x n2 de dias trabalhados — (6% x valor
saldrio base) — 5 dias na semana

RS 8,55 x 2 x 20,88 — (6% x valor saldrio base)

B) Auxilio-alimentagao - Todos os Postos

Nao ha previsdo para este custo, pois a Contratante fornecera alimentagao aos trabalhadores.
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C) Beneficio e Cidadania

Cldusula 202 da CCT = R$59,63, vedado qualquer desconto do trabalhador

D) Beneficio Assistencial

Processo: 23069.169633/2024-28

Cldusula 192 da CCT = R$49,00, descontando 20% do trabalhador, ou seja, custo de R$39,20.

E) Vale Compras Mensal

Clausula 152 da CCT — R$265,20, descontando R$31,10 do trabalhador

F) Gratificacdo Natalina

Clausula 142 da CCT — Parcela mensal - R$265,20, descontando R$31,10 do trabalhador/12 meses

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre
0 Aviso prévio
indenizado.

C Multa do FGTS e

Contribuigdo Social sobre
Aviso Prévio Indenizado -

5%
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos

do Submadulo 2.2 sobre
Aviso Prévio Trabalhado.

F Multa FGTS e
Contribuigdo Social sobre
o Aviso Prévio Trabalhado
—100%

Total

[(Remuneragdo + 132 + Férias + 1/3
constitucional) / meses do ano] x
indicador de rotatividade de dispensa
sem justa causa = 5%

[(Remuneragdo + 132) / 12)] x 5% x 8%

Zerado. Consideramos a tabela de
percentual da Conta Vinculada, Anexo
Xll, devido a ser proposto percentual
Unico para a multa. Independente da
quantidade de APl e APT e da
rotatividade do contrato, a multa, por
ser linear, sera calculada considerando
100% dos empregados.

[(Remuneragdo + beneficios mensais e
diarios ndo dedutiveis, ex. beneficio
social familiar) / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada.
[(Remuneragdo / dias do més) / meses
do ano] x 7 dias de redugdo da jornada
x 8%

Consideramos a tabela de percentual
da Conta Vinculada, Anexo XII, devido a
ser proposto percentual Unico para a
multa. Independente da quantidade de
APl e APT e da rotatividade do
contrato, a multa, por ser linear, sera
calculada considerando 100% dos
empregados.

Remuneragdo x 4% (Anexo XII, IN
05/2017)

OBSERVAGOES: Nota Técnica n? 652/2017 - MP

Mddulo 4 — Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

Submddulo 4.1 — Auséncias Legais

Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT

Sumula n2 305 do TST

Leis n.2s 8.036/90 e
9.491/97

Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT.

Art. 72, XXI, CF/88,
477,487 e 491 CLT.
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A Substituto na Esse custo sera zerado no -
cobertura de Férias primeiro ano.

B Substituto na AL= nDR(AL) x CDR / 12 Art. 473 da CLT / Acérddo TCU 1.753/2008: Calculado
cobertura de segundo estimativa do MPOG (manual de preenchimento,
Auséncias Legais pg 54).

nDR(AL) - n2 médio anual de dias de auséncias legais por
ano = 2,96

C Substituto na LP= nDR(LP) x % LP x CDR/12 Art. 72, XIX, CF/88 e
cobertura de 10, § 1¢, da CLT.

Licenga-Paternidade Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos. Sendo 5 dias (n2
de dias corridos de licenga).

D Substituto na AT=nDR(AT) x % AT x CDR/12 Arts. 19 a 23 ¢/c § 29, Art. 43 da Lei 8.213/91.
cobertura de Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg
Auséncia por 28): 0,78% dos empregados se acidentam;
acidente de Sendo 15 dias (n? de dias corridos de licenga pagos pelo
trabalho empregador).

E Substituto na (*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % = Art. 62 e 201 da CF, art. 392 da CLT.
cobertura de a.aAM):12 +IAM Considerando os dados do IBGE 2021, a taxa de
Afastamento fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de 1,72%
Maternidade <https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/>.

Acesso em 23/05/2021);
Considerando dados de contratos anteriores com tipo de
servigo assemelhado, temos que aproximadamente 12%
de mulheres do numero total de trabalhadores. Sendo
assim, a percentagem de afastamento maternidade é de
12% x 1,72% = 0,21%
F Substituto na -

cobertura de Outras

auséncias

(especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente,
conforme as previsGes estabelecidas na legislacao.

OBSERVACOES:

(1) Para o célculo do custo de reposicdo do profissional ausente deve-se em primeiro lugar
determinar o custo didrio daquele que vai fazer a reposi¢dao — CDR, que é obtido:

Custo mensal do repositor (mdd. 1 + méd. 2 + mod. 3 + maternidade + méd. 5
— (transp. — aliment. — equip. — materiais)
CDR =

Dias do més (30)

(2) No célculo do custo diario de reposicdo de empregados ausentes, deve-se excluir os custos
referentes as verbas que ja foram consideradas na composi¢do da planilha e que ndo deverao
ser incluidas no custo do profissional vinculado ao contrato, tais como materiais,
equipamentos, vale transporte, auxilio refeicdo, etc.
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(3) Deve-se considerar que o afastamento maternidade (4.1 — E) também é componente do custo
do repositor. Embora a planilha se refira a prépria licenga maternidade, esta é paga pela
Previdéncia Social e ndo pelo empregador, contudo, existem encargos correspondentes ao
periodo do afastamento ndo cobertos pela previdéncia, tais como: férias proporcionais,
encargos previdencidrios, FGTS, e outros.

CALCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)
AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x % a.a AM) : 12 + IAM
FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]

IAM (Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 132) x %TE
(aliquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12

Dias de licenga a maternidade:
365 /12 = 30,4167 média de dias por més
120/ 30,4167 = 3,95 meses de licenga maternidade

Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
N3o havera previsdo de indeniza¢do pelo intervalor de intrajornada.

Madulo 5 — Insumos Diversos

A) Uniformes

E considerado os valores praticados no mercado para uniforme e EPIS

Quantidade estimada por ano, sendo 1 (hum) conjunto na admissdo e mais 1 (um) conjunto a cada 6
(seis) meses, conforme Clausula 322 da CCT 2023/2025.

1 Calga Unissex, Material: Jeans, peca 2 1 3 9
Modelo: Tradicional, Tipo Bolso:
Lateral E Traseiro, Tamanho: Sob
Medida, Cor: Azul, Caracteristicas
Adicionais: Pré-Lavado

2 Blusa pdlo na cor branca, sem peca 3 1 4 9
abotoamento frontal, sem bolso e
com logomarca da empresa
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CALCADO DE SEGURANCA - MODELO:
SAPATO, FECHADO NO DORSO E NO
CALCANHAR; TAMANHO: SOB
MEDIDA; CABEDAL: EVA; BIQUEIRA:
SEM BIQUEIRA; SOLA: BORRACHA
SINTETICA ANTIDERRAPANTE;
CADARCO: SEM CADARCO; COR:
BRANCA; ENTRESSOLA: SINTETICA;
FORRO: SINTETICO; ALMA:
SINTETICA; PALMILHA: EVA,
FORRADA EM TECIDO, LAVAVEL,
ANTIBACTERIANA; GRAVACAO: COM
GRAVACAO; CERTIFICADO
APROVACAO- CA: SIV;

Meia Vestuario,, Material: Algodao,
Poliamida E Elastano, Tipo: Social,
Cor: Variada, Tamanho: Sob Medida

Touca Material: Tnt, Aplicagdo:
Cozinha Industrial , Cor: Branca,
Tipo: Descartavel , Caracteristicas
Adicionais: Tamanho Unico Com
Elastico.

par 1 1
peca 3 2
Pcte 2 2
100
unid

Valor anual total

Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

Processo: 23069.169633/2024-28

Calca de brim com corddo e
eldstico na cor azul

Camisa de algodao na cor azul,
sem abotoamento frontal, sem
bolso e com logomarca da
empresa

Botas impermeaveis e
antiderrapantes, de cano curto,
na cor preta

Meia Vestuario,, Material:
Algod3do, Poliamida E Elastano,
Tipo: Social, Cor: Variada,
Tamanho: Sob Medida

Avental impermeavel com
amarras na cintura e no pesco¢o

Cinta abdominal ergon6mica com
suspensoério de seguranga em
material reforgado tipo: modelo
Vicsa ® safety

peca 3 1
peca 3 2
und 2 1
peca 3 2
UNID. 2 2
UNID. 1 0

Anexo X Memoria de Calculo
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ﬁ Processo: 23069.169633/2024-28

7 Japona forrada e reforgada com unid. 1 0 1 9
capuz para protec¢do a baixas
temperaturas

8 Luvas descartaveis de Cx 100 2 2 4 9
procedimentos (sem amido; unid

altamente resistente ao rasgo;
nos tamanhos P, M G e Extra G,
sendo o tamanho compativel com
as maos do colaborador)

9 Luvas reforcadas para baixas par 4 2 6 9
temperaturas

10 | Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Pcte 2 2 4 9
Cozinha Industrial , Cor: Branca, 100

Tipo: Descartavel , Caracteristicas unid
Adicionais: Tamanho Unico Com
Elastico.

Valor anual total
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

1 Calca de brim com cordao e eldstico peca 3 1 4 9
na cor branca

2 Blusa pdlo na cor branca, sem peca 3 2 5 9
abotoamento frontal, sem bolso e
com logomarca da
empresa;

3 Botas impermeaveis e und 2 1 3 8
antiderrapantes, na cor branca -
exceto para gerente do setor do
estoque

4 Sapato antiderrapante e par 1 1 2 1
impermeavel, na cor branco, para
gerente do setor de estoque

5 Meia Vestuario,, Material: Algodao, peca 3 2 5 9
Poliamida E Elastano, Tipo: Social,
Cor: Variada, Tamanho: Sob Medida

6 Protetor auricular und 2 2 4 (¢}
7 Luvas descartaveis de procedimentos | Cx 100 1 1 2 9
(sem amido; altamente resistente ao unid

rasgo; nos tamanhos P, M G e Extra
G, sendo o tamanho compativel com
as maos do colaborador)

8 Avental impermedvel, tamanho und 1 1 2 8
120cm x 70cm ou compativel com a
estatura do colaborador, com
amarras na cintura e algas graduadas
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ﬁ Processo: 23069.169633/2024-28

na altura do pescogo, exceto para o
encarregado do estoque

9 Touca Material: Tnt, Aplicagdo: Pcte 2 2 4 9
Cozinha Industrial , Cor: Branca, 100
Tipo: Descartavel , Caracteristicas unid
Adicionais: Tamanho Unico Com
Elastico.

Valor anual total
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

ITEM DISCRIMINACI\O UNID. QT. QqrT. QUANT. QUANT. DE VALOR VALOR TOTAL
UNIFORME INICIAL | SEMESTRE ANUAL POR FUNCIONARIOS UNITARIO
FUNCIONARIO QUE IRAO
RECEBER
1 Calga de brim peca 3 1 4 8 RS 68,36 RS 2.187,52

com corddo e
elastico na cor
azul
2 Camisa de peca 3 2 5 8 RS 15,49 RS 619,60
algoddo na cor
branca, sem
abotoamento
frontal, sem
bolso e com
logomarca da
empresa
3 Meia Vestuario,, par 3 2 5 8 RS 10,00 R$ 400,00
Material:
Algodao,
Poliamida E
Elastano, Tipo:
Social, Cor:
Variada,
Tamanho: Sob
Medida
4 Botas par 2 1 3 8 RS 32,10 RS 770,40
impermedveis e
antiderrapantes,
na cor branca
5 Avental und 2 2 4 8 RS$ 10,43 RS 333,76
impermedvel,
tamanho 120cm
x 70cm ou
compativel com
a estatura do
colaborador,
com amarras na
cintura e com
algas graduadas
na altura do
pescogo
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Cinta abdominal und
ergon dmica
com suspensorio
de seguranga em
material
reforgado — tipo:
modelo Vicsa ®
safety;

Japona forrada e
reforgada com
capuz para
protecao a
baixas
temperaturas
Luvas de malha und
de aco

Luvas CcX
descartaveis de com
procedimentos 100
(sem amido; unid.
altamente

resistente ao

rasgo; nos

tamanhos P, M

G e Extra G,

sendo o

tamanho

compativel com

as mdos do

colaborador).

peca

10 Touca Material:
Tnt, Aplicagdo:
Cozinha

Pcte
100
unid

Industrial , Cor:
Branca, Tipo:
Descartavel ,
Caracteristicas
Adicionais:
Tamanho Unico
Com Elastico.

1 0 1 8
1 0 1 8
1 1 2 8
4 4 8 8
3 3 6 8

Valor anual total

Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

Processo: 23069.169633/2024-28

RS 41,95 RS 335,60
R$ 97,13 RS 777,04
RS 142,67 RS 2.282,72
RS 14,92 RS 954,88
RS 10,90 RS 523,20
R$ 9.184,72
RS 95,67

ITEM

DISCRIMINAGA
O UNIFORME

UNID.

Calga de brim
com corddo e
elastico na cor
azul

Camisa de
algod3o na cor
branca, sem
abotoamento
frontal, sem
bolso e com
logomarca da
empresa

peca

peca

qQrT. qQr. QUANT. ANUAL QUANT. DE VALOR VALOR
INICIAL SEMESTRE POR FUNCIONARIOS UNITARI TOTAL
FUNCIONARIO QUE IRAO o
RECEBER

3 1 4 84 RS 68,36 RS
22.968,9

6

3 2 5 84 RS 15,49 RS
6.505,80

Anexo X Memdria de Célculo
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Meia Vestuario,,
Material:
Algodao,
Poliamida E
Elastano, Tipo:
Social, Cor:
Variada,
Tamanho: Sob
Medida

Botas
impermedveis e
antiderrapantes
, ha cor branca
Sapatos
fechados, na cor
branca,
antiderrapantes
, impermedveis,
em material
apropriado para
trabalhar em
cozinha
industrial, para
as auxiliares de
cozinha do sexo
femenino
Avental
impermeavel,
tamanho 120cm
x 90cm ou
compativel com
a estatura do
colaborador,
com amarras na
cintura e algas
graduadas na
altura do
pescoco;

Luva térmica e
anticorte para
prote¢do de
altas
temperaturas
em cozinha
industrial
(confeccionada
com reforgo em
couro na palma
e polegar, forro
interno com
fibras naturais e
espuma na
palma e dorso)
com molde para
os dedos
(confeccionada
com reforgo em
couro na palma
e polegar, forro
interno com
fibras naturais e
espuma na
palma e dorso)

und

und

peca

und

und

84

60

24

84

16

Anexo X Memdria de Célculo

Processo: 23069.169633/2024-28

RS 10,00

RS 32,10

RS 56,80

R$ 10,43

R$ 21,98

RS
4.200,00

RS
5.778,00

RS
2.726,40

RS
3.504,48

RS
703,36
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—marca de
referéncia: luva
Weld Premium,
Volk do Brasil.
Sera utilizada
por todos os
cozinheiros e,
em sendo
auxiliares de
cozinha, por
aqueles que
atuarem como
auxiliares de
cozinheiro

Luvas em latex
natural para
lavagem e
higienizagdo de
pratos e panelas
(confeccionada
em latex
natural, com
alta aderéncia
para manuseio
de objetos com
umidade; punho
longo com
fechamento que
se prende ao
antebraco para
evitar entrada
de liquidos no
interior da luva;
apropriada para
servigos que
exijam imersao
até o antebraco;
palma e dedos
antiderrapantes
que evitam o
deslize de
objetos secos
ou molhados.
Tamanho
adequado as
maos do
colaborador).

par

16

Anexo X Memdria de Célculo

Processo: 23069.169633/2024-28

R$ 0,00
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9 Luvas cx com
descartaveis de 100
procedimentos unid.
(sem amido;
altamente
resistente ao
rasgo; nos
tamanhos P, M
G e Extra G,
sendo o
tamanho
compativel com
as maos do
colaborador).

10 Japonas und
forradas e
reforgadas com
capuz para
protecdo a
baixas
temperaturas,
para ser
utilizada pela
equipe de
auxiliares de
cozinha, com
reposi¢do anual
ou sempre que
houver desgaste
pelo tempo de
uso e/ou
perfuragdes
causadas
acidentalmente

11 Cinta abdominal und
ergonOmica
com
suspensorio de
seguranga em
material
reforgado —tipo:
modelo Vicsa ®

safety;
12 Mdscara caixa
descartavel com
100
unid.
13 Oculos de und
Protecao
14 Touca Material: Pcte
Tnt, Aplicagdo: 100
Cozinha unid

Industrial , Cor:
Branca, Tipo:
Descartavel ,
Caracteristicas
Adicionais:
Tamanho Unico
Com Elastico.

Processo: 23069.169633/2024-28

2 50 RS 14,92 RS
1.492,00
1 6 R$ 97,13 RS
582,78
1 36 RS 41,95 RS
1.510,20
5 84 RS 4,93 RS
2.070,60
3 16 RS 4,39 RS
210,72
6 84 RS 10,90 RS
5.493,60

Anexo X Memdria de Célculo

P4g. 1/10




uff

15

Processo: 23069.169633/2024-28

Avental térmico UNID. 2 1 3 16 RS 10,43 RS
comprido com 500,64
amarras na
cintura e
pescogo
tamanho 120 x
90
Valor anual total RS
58.247,5
4
Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12 R$ 57,79

ITEM

DISCRIMINACAO UNID. QT. QT.
UNIFORME INICIAL SEMESTRE

Calga de brim com peca 3 1
cordao e elastico
na cor azul
Camisa de algodao peca 3 2
na cor azul, sem
abotoamento

frontal, sem bolso e
com logomarca da

empresa

Luvas de Borracha par 3 3
reforcada

Botas par 2 1

impermeaveis e

antiderrapantes, na

cor branca

Meia Vestuario,, par 3 2
Material: Algoddo,

Poliamida E

Elastano, Tipo:

Social, Cor:

Variada, Tamanho:

Sob Medida

Avental und 2 1
impermeavel, tam.

120cm x 90cm ou

compativel com a

estatura do

colaborador, com

amarras na cintura

e algcas graduadas

na altura do

pescogo

Oculos de Protegdo | UNID. 2 2
Cinta abdominal UNID. 1 1

ergon 6mica com

suspensorio de

seguranca em

material reforgado

—tipo: modelo Vicsa

® safety;

Protetor auricular UNID. 2 2

QUANT. ANUAL QUANT. DE VALOR VALOR
POR FUNCIONARIOS UNITARIO TOTAL
FUNCIONARIO QUE IRAO
RECEBER
4 28 RS 68,36 RS
7.656,32
5 28 RS 15,49 RS
2.168,60
6 28 RS 2,46 RS 413,28
3 28 R$ 32,10 RS
2.696,40
5 28 RS 10,00 RS
1.400,00
3 28 RS 10,43 RS 876,12
4 28 RS 4,39 RS 491,68
2 6 RS 41,95 RS 503,40
4 28 RS 1,50 RS 168,00

Anexo X Memdria de Célculo
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10

11

Japonas forradas e
reforgadas com
capuz para
protegdo a baixas
temperaturas, para
ser utilizada pela
equipe de
auxiliares de
cozinha, com
reposi¢do anual ou
sempre que houver
desgaste pelo
tempo de uso e/ou
perfuragGes
causadas
acidentalmente
Touca Material: Tnt
, Aplicagdo:
Cozinha Industrial ,
Cor: Branca, Tipo:
Descartavel ,
Caracteristicas
Adicionais:
Tamanho Unico
Com Elastico.

UNID.

Pcte
100
unid

Valor anual total

Valor mensal por funcionario = Total / Valor total de postos/12

B) EQUIPAMENTOS

28

Processo: 23069.169633/2024-28

RS 97,13

RS

1.165,56

RS 10,90

RS

1.831,20

RS

19.370,56
R$ 57,65

Disponibilizacdo de Equipamentos para os todos os postos ‘

Item

1 Reldgio de ponto eletrénico

Descrigao

Qnt = Valor de referéncia FIPE

2 RS 1.403,33

Depreciacdo do Reldgio de Ponto C4d 8471 - 60 meses

Total dos equipamentos por més
Custo por posto = Soma da depreciagao por 140 postos
Depreciagéo com base na INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1700, DE 14 DE MARCO DE 2017 da Secretaria

da Receita Federal do Brasil

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,80%
Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
3,92%

2.806,66
RS 46,78
RS 46,78

Anexo X Memdria de Célculo

Depreciacao

60 meses
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ﬁ Processo: 23069.169633/2024-28

C.1. Tributos federais (P1S=1,65% e COFINS = 7,65%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS =5,00%)
Total
A Custos Indiretos Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
4,80%
B Lucro Conforme valor pesquisado,
sera considerado a aliquota
3,92%
C Tributos
C.1. Tributos federais (PIS =0,65% e COFINS = 3,00%)
C.2. Tributos estaduais (ESPECIFICAR)
C.3 Tributos municipais (1SS =5,00%)
Total

Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores
praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuacgao.

CALCULO CUSTOS INDIRETOS:
Calculo: (Mdédulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5) x % custos indiretos (média praticada
pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 4,11%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — Rio Minas = 4,31%
Proposta 3 (Pregdo Eletrénico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 6%
Média = 4,80%

CALCULO LUCRO:

Calculo: (Médulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Médulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo 6-A) x % lucro (média
praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 (Pregdo Eletrénico 11/2020 — UASG 150182) — Ctesa = 2,00%
Proposta 2 (Pregdo Eletrénico 12/2020 — UASG 150182) — RioMinas = 4,75%
Proposta 3 (Pregdo Eletrénico 88/2021 — UASG 150182) — Persona = 5%

Média = 3,92%

CALCULO TRIBUTOS:
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1,FF Processo: 23069.169633/2024-28

Fator de divisdo: 1 — (Aliquota do PIS + Aliquota da COFINS + Aliquota do ISS) : 100

Base de Calculo: (Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Mddulo 4 + Mddulo 5 + Mddulo 6-A + Modulo 6-
B) : Fator de Divisao

Calculo tributos federais: Base de calculo x aliquota (PIS e COFINS)
Calculo tributos municipais: Base de calculo x aliquota (ISS)

Tributacao

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro REAL e
PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execugao do contrato.

O ISSQN estad sendo cotado conforme a legislagdo do municipio de Niterdi onde serdo prestados os
servigos. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime
tributario de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, ja que estao contidos no lucro bruto apresentado na
proposta e em virtude da determinagdo contida na Simula do TCU n2 254, Acérddo TCU n2 1591/2008
— Plenério, Acdrddo TCU n2 264/2012 — Plenario e Informativo de Jurisprudéncia TCU n2 279.

O prego ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigacoes
legais, sociais e tributarias. O estado ndo pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a
contratacdo ensejara operar em prejuizo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem
9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentacgdo habil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opgdo aos
regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS e da
Contribuicdo Social consignadas na planilha conferem com sua opgéo tributaria.

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacio da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada
com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos juntamente com a proposta e

as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses
anteriores a data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que
houve recolhimento.
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

DECLARAGAO DO FUNCIONARIO TERCEIRIZADO

DADOS FUNCIONAIS DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

Contrato l Contratada ‘

Nome Funcionario

Enderego
Residencial

Quantidade de Vale transportes diarios

Cargo Telefone

Data do Preenchimento

Declaro que tenho ciéncia que minha contratante deverda observar as regras abaixo:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e  Viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

e  Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Declaro também que meu endereco residencial estda acima identificado, e que caso opte por receber o beneficio do Vale
Transporte, comprometo-me a atualizar as informag¢des acima sempre que ocorrerem alteracGes e a utilizar os vale-transporte
gue me forem concedidos exclusivamente no percurso indicado.

Estou ciente de que a declaragdo inexata que induza o empregador em erro ou uso indevido dos vale-transporte configura justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho por ato de improbidade.

Declaro que tenho ciéncia que as obriga¢Ges trabalhistas do meu contrato de trabalho deverdo ser solucionadas com a minha

contratante, mas que poderei notificar, em caso de dificuldades a gestdo da UFF para conhecimento, os gestores de contratos e
através do email contratos.proad@id.uff.br.

GRAU DE PARENTESCO DO COLABORADOR TERCEIRIZADO

FAMILIAR EM LINHA RETA

Grau Consanguinidade Por afinidade

Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,

0 e e ) -
1 Pai/mae, filho/filha do agente publico enteado/enteada do agente ptiblico

Avd/avd, neto/neta do cdnjuge ou companheiro do agente

22 | Avd/avo, neto/neta do agente publico S
/ / & P publico

Bisavd/bisavd, bisneto/bisneta do cdnjuge ou companheiro do
agente publico
PARENTE EM LINHA COLATERAL
Grau Consanguinidade Por afinidade
10 |- -

292 | Irm3o/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

392 | Bisav6/bisavd, bisneto/bisneta do agente publico




Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do

Tio/tia, sobrinho/sobrinha do agente publico agente pliblico

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO NAO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servigos na Universidade
Federal Fluminense em que este exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, sob penas da legislagdo em vigor.

Eu, colaborador terceirizado conforme dados acima, DECLARO POSSUIR grau de parentesco (em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) de agente publico que preste servigos na Universidade Federal
Fluminense em que este exerg¢a cargo em comissao ou fungao de confianga, sob penas da legislagdo em vigor.

(Nome do Parente Servidor)

Estou ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputagdo de sangdes civis, administrativas, bem como na
sangdo penal prevista no art. 299 do Cddigo Penal:

“CP. Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a
3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Assinatura Funciondrio
Declarando verdadeiras informagdes

Assinatura Contratada
Declarando ciéncia das informacses
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PROAD

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XIl - Modelo de Termo de Nomeagao de Preposto

Contrato n®

Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa) ... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a)
...(nome do preposto)..., carteira de identidade ne......... , expedida pela .......... ,inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob 0 N2 .....ccccoccvivieeecciiieennnn, , COM €NAEreCO Na......ccceeeeerieeeeeiiieeeeeeiieeee e , para
exercer a representacdo legal junto a Universidade Federal Fluminense, com poderes para receber oficios,
representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos nela
constantes, receber solicitagbes e orientagbes para o cumprimento do contrato, notificacbes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisao, de convocacao ou tomada de providéncias para
ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou
prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que

se relacionem a finalidade especifica desta nomeacao, que é a condugdo do contrato acima identificado.

Niteroi, __ de de 2024.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — sécio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...
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