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Quais foram os impactos diante das dificuldades relacionadas as Condi¢oes de Trabalho, de
acordo com os servidores?
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Quais foram as solucoes implementadas pelas chefias e servidores quando enfrentaram
dificuldades relacionadas as Condi¢oes de Trabalho?

A maioria das solucdes implementadas foi por meio da Gestdo
da Atividade (77,7%), conforme mostra o grafico.
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Esses dados sao o resultado da
compilacao das analises das Avaliacoes de
Desempenho de 2019, a partir das
informacdes prestadas nos formularios
pelos servidores e suas chefias.
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