PROGEPE — PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
CPTA - COORDENACAO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
PROGRAD - PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COSEAC - COORDENACAO DE SELECAO ACADEMICA

EDITAL N.° 216/ 2018

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuic6es, tendo em
vista o disposto no artigo n° 37, inciso |1, da Constitui¢do Federal, no Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, e na Portaria
Interministerial n°® 316, de 9 de outubro de 2017, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 17 de janeiro de 2019 a 11 de fevereiro de 2019, as inscri¢des para Concurso
Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-administrativos em educacéo,
nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais) e suas alteracdes, e da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracdes, para lotacdo nas Unidades Académicas e Administrativas desta
Universidade, situadas no Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinacfes
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico seré realizado pela Coordenacdo de Selecdo Académica
(COSEACQ), vinculada a Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), e pela Coordenacdo de
Pessoal Técnico-Administrativo (CPTA), vinculada a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), representada por Comissdo Técnica Especifica, instituida por meio da
Portaria n® 61.771, de 16 de julho de 2018, da Universidade Federal Fluminense, publicada
no Diario Oficial da Unido de 18 de julho de 2018.

1.2. Informagbes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n°® — Campus do Gragoata — Bloco
C — Térreo — Sdo Domingos — CEP 24210-350 — Niter6i — RJ.
Telefones: (21) 2629-2804 / 2629-2805 / 2629-2806

1.3. Informacgdes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n° 9 - Prédio da Reitoria - 1° andar — Icarai - CEP
24220-900 — Niteroi — RJ.

Telefone: (21) 2629-5039

Correio Eletronico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>

1.4. Endereco eletronico do Concurso Publico:
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>


http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019

1.5. Correio eletrénico do Concurso Publico:
do.coseac.prograd@id.uff.br

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS
VAGAS:

2.1. O Concurso Publico visa ao provimento efetivo de 190 (cento e noventa)
vagas, sendo 108 (cento e oito) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo E e 82 (oitenta
e duas) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo D, vinculados ao Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, instituido pela Lei n°® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, e de vagas que vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso
Publico, nos cargos/area oferecidos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6,
2.2.7, 2.2.8 e 2.2.9, respeitadas as demandas institucionais, a deliberacdo da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e o quadro de lotagdo dos servidores técnico-administrativos da
Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estdo distribuidas em
diversos municipios localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possuli
Unidade de atuacéo, na forma dos quadros a seguir:

2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Administrador E 40 1 - - 1

Assistente em

Administracdo D 40 1 ) ) 1
Bibliotecério-

Documentalista E 40 ! i i 1

Técnico de Laboratorio/ D 40 1 ) ) 1

Area: Informéatica

2.2.2. Municipio de Campos dos Goytacazes:

Assistente em
Administracdo
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Bibliotecario-
Documentalista E 40 1 ) ) 1

Médico/Area:
Medicina do Trabalho E 20 1 ) . 1
Psic6logo/Area: Clinica E 40 1 - - 1
Técnico em. Ass_untos E 40 1 ) ) 1

Educacionais

Técnico em
Contabilidade D 40 1 - - 1

2.2.3. Municipio de Macaé:

Bibliotecario- 2 2
Documentalista

2.2.4. Municipio de Niteroi:

Administrador E 40 9 2 7 18
Analista de TecnPIogla E 40 3 ) 1 4
da Informacéo
Arquivista E 40 2 - 1 3
Assistente em
Administracéo D 40 22 6 14 42
Assistente Social E 40 1 - - 1
Auditor E 40 2 - - 2
Bibliotecario- E 40 1 ) ) 1
Documentalista




Bidlogo 40
Economista 40
Enfermeiro/Area 40
Engenheiro/Area:
s 40
Elétrica
Engenheiro/Area:
. 40
Eletronica
Farmacéutico 40
Farmacéutico
e 40
Bioguimico
Médico/Area: 20
Anatomia Patolégica
Médico/Area: 20
Clinica Médica
Médico/Area: 20
Cirurgia Geral
Médico/Area:
. . 20
Endocrinologia
Médico/Area: 20
Ginecologia e Obstetricia
Médico/Area:
; 20
Infectologia
Médico/Area: 20
Medicina do Trabalho
Médico/Area:
Lo 20
Psiquiatria
Médico Veterinario 20
Mestre de Edificacdes e
40
Infraestrutura
Nutricionista/Habilitagdo 40
Alimentacdo Coletiva
Nutricionista/Habilitagdo
o 40
Clinica
Programador Visual 40
Pswolqu/Area: 40
Clinica
Psicologo/Area:
Organizacional e do 40
Trabalho
Publicitario 40




Técnico de

Laboratdrio/Area: 40 1 - - 1
Analises Clinicas
Técnico dp
Laboratdrio/Area: 40 1 - - 1
Biotério
Técnico dp
Laboratdrio/Area: 40 2 - 1 3
Histologia
Técnico dp
Laboratdrio/Area: 40 1 - - 1
Microbiologia
Técnico de
Laboratério/Area: 40 1 - - 1
Microscopia Eletronica
Técnico de
Laboratério/Area: 40 1 - - 1
Quimica
Técnico de TecnPIogla 40 2 i 1 3
da Informacéo
Técnico em Angtomla e 40 2 ) ) 2
Necropsia
Técnico em_ Ass_untos 40 3 1 2 6
Educacionais
Técnico em
Contabilidade 40 2 - - 2
Técnico Aen_1 40 2 ) ) 5
Eletromecéanica
Técnico em Eletrotécnica 40 1 - - 1
Técnico em Enfermagem 40 3 - 1 4
Técnico em Mecanica 40 2 - - 2
Técnico gm,l\_lutrlgao e 40 1 ) ) 1
Dietética
Técnico em Quimica 40 1 - - 1
Técnico em Radiologia 24 1 - - 1
Técnico em Seguranca
do Trabalho 40 1 ) ) 1
Tra}dutor e Interpr_ete_de 40 2 i i 5
Linguagem de Sinais
Total 113 10 37 160




2.2.5. Municipio de Nova Friburgo:

Médico/Area:
Medicina do Trabalho E 20 ! ] - '
Técnico em Prétese D 40 1 - - 1

Dentaria

2.2.6. Municipio de Petrépolis:

B|b||otecar!o- E 40 1 ) ) 1
Documentalista
Técnico dfe
Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Quimica

2.2.7. Municipio de Rio das Ostras:

Enfermeiro/Area E 40 1 - - 1
Médico/Area:

Medicina do Trabalho E 20 1 ) ) 1

Psicdlogo/Area: E 40 1 ) ) 1

Clinica
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2.2.8. Municipio de Santo Anténio de Padua:

Administrador E 40 1 - - 1
Assistente em
Administracéo D 40 1 ) ) 1
Assistente Social E 40 1 - - 1
B|b||otecar|_o- E 40 2 ) 1 3
Documentalista
Médico/Area:
Medicina do Trabalho E 20 1 ) ) 1
Técnico dp
Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Informatica

2.2.9. Municipio de Volta Redonda:

Assistente Social E 40 1 - - 1

Bibliotecario-
Documentalista

Psicologo/Area:
Clinica

2.3. Das Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia:

2.3.1. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n® 13.146, de 06 de
julho de 2015, publicada no Diéario Oficial da Unido de 7 de julho de 2015, e pelo artigo 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, terdo assegurada a
sua participacdo no Concurso Publico, na forma e nas condicGes estabelecidas no artigo 5°
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da Lei n°® 8.112/1990, na Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, publicado no Diario Oficial da Unido de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico,
conforme discriminado no subitem 2.2.4 do presente Edital, com destaque no quadro a
seguir:

Cargo Municipio Quantitativo
Administrador 2
Assistente em Administragdo 6
Niterdi
Enfermeiro 1
Técnico em Assuntos Educacionais 1
Total 10

2.3.2 Serédo considerados para fins de provimento das vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua condicdo de deficiéncia, em acordo
com as seguintes categorias, dispostas no artigo no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

I11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitaces associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;



g) lazer,
h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.3.3. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato
deverd optar em campo apropriado do Requerimento de Inscrigdo por concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio
eletrénico especifico, disposto no subitem 2.3.3.1, até o final do periodo de inscrigdes,
copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspe¢do médica, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas — CID, comprovando sua condigéo de deficiéncia,
nos termos do disposto na Lei n°® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004, e no Decreto n° 9.508/2018.

2.3.3.1 O candidato deverd encaminhar, até o final do periodo das inscri¢Ges, o
laudo médico, de que trata o subitem 2.3.3, para o e-mail do.coseac.prograd@id.uff.br,
citando o seguinte assunto: “UFF2019 - Laudo”. No corpo da mensagem, deverdo estar
contidos 0 nome completo do candidato, CPF, o nimero do Requerimento de Solicitagdo
de Inscricdo e o cargo pretendido.

2.3.3.2. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia somente tera validada sua inscricdo apds o recebimento pela COSEAC do e-
mail de que trata o subitem 2.3.3.1.

2.3.3.3. E de inteira responsabilidade do Candidato certificar-se de que o laudo
médico enviado atende a especificacdo disposta nos subitens 2.3.2 e 2.3.3.

2.3.4. Caso o Candidato ndo selecione no Requerimento de Inscricdo a opgédo de
concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no
subitem 2.3.3, 0 mesmo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia.

2.3.5. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, na forma disposta no subitem 2.3.3, em caso de ser nomeado, na forma do item
15, sera submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, que
avaliara a comprovacgédo da condigdo de deficiéncia, informada no ato da inscricdo, em
consonancia com o disposto no subitem 2.3.2, assim como avaliara a compatibilidade da
deficiéncia informada com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

2.3.5.1. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu exclusivo critério,
solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a avaliagdo de que trata o subitem
2.3.5.

2.3.5.2. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial, para
provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no subitem
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2.3.5, sua Portaria de nomeac&o sera tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico
Reitor, publicada em Diario Oficial da Unido.

2.3.5.3. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 2.3.5.2, a vaga
reservada sera provida por Candidato homologado no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, na listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, classificado na
posicdo imediatamente subsequente a posi¢do do ultimo Candidato convocado, ho mesmo
cargo/area do respectivo Municipio. Caso ndo haja mais Candidato homologado na
listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a vaga reservada serd preenchida
por Candidato homologado na listagem de ampla concorréncia, no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio.

2.3.6. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 2.3.1,
que ndo forem preenchidas por falta de Candidato aprovado, nos termos do disposto no
presente Edital, seréo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia
para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacéo do Resultado
Final do Certame.

2.3.7. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n® 9.508/2018, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais Candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacdo; ao horéario e ao local de
realizacdo das provas; e as demais determinacfes contidas neste Edital, bem como nos
outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3.8. Seré instituida pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense
Comissdo Especifica Multiprofissional, composta por servidores da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas, que sera responsavel:

a) pelo acompanhamento das etapas do presente Concurso Publico, dispostas neste
Edital, que versam sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia;

b) pela indicacdo da Unidade de lotacdo do servidor ingressante em vaga reservada
a pessoas com deficiéncia;

¢) pelo acompanhamento do servidor ingressante em vaga reservada a pessoas com
deficiéncia durante o periodo de estagio probatdrio.

2.4. Das Vagas Reservadas a Negros:
2.4.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Concurso Publico, em atendimento a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme

discriminado nos subitens 2.2.4 e 2.2.8 do presente Edital, com destaque no quadro a
sequir:
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Cargo Municipio Quantitativo

Administrador 7
Analista de Tecnologia da Informacéo 1
Arquivista 1
Assistente em Administracéo 14
Economista 1
Enfermeiro/Area 3
Médico/Area: Clinica Médica 1
Médico/Area: Cirurgia Geral Niterdi 1
Médico/Area: Medicina do Trabalho 1
Nutricionista/Habilitagdo 1
Alimentacdo Coletiva
Psicologo/Area: L
Organizacional e do Trabalho
Técnico de Laboratorio/Area: Histologia 1
Técnico de Tecnologia da Informacéo 1
Técnico em Assuntos Educacionais 2
Técnico em Enfermagem 1
Bibliotecario/Documentalista Santo Antonio de Padua 1
Total 38

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o Candidato devera, no ato da
inscricdo, selecionar esta op¢do de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos
campos apropriados do Requerimento de Inscri¢do, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, atestando estar
ciente, no ato da inscrigdo, quanto aos termos da legislagdo que fundamenta a reserva de
vagas para negros.

2.4.2.1. Até o final do periodo de inscricdo do presente Concurso Puablico, sera
facultado ao Candidato desistir de concorrer as vagas reservadas a negros. Para tanto, o
Candidato deverd acessar seu Requerimento de Inscricdo no endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> e alterar a opc¢ao de vaga.

2.4.3. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem

2.4.2, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.
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2.4.4. A Autodeclaragdo, de que trata o subitem 2.4.2, terd validade,
exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

2.4.5. Caso o Candidato ndo selecione no Requerimento de Inscricdo a opgéo de
concorréncia para as vagas reservadas a negros, e ndo se autodeclare preto ou pardo, na
forma do disposto no subitem 2.4.2, 0 mesmo perderd o direito e, consequentemente,
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.4.6. Os Candidatos inscritos nas vagas reservadas a negros participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gBes com os demais Candidatos, no que se refere
ao contetdo das provas; a avaliacao e aos critérios de aprovacdo; ao horéario e ao local de
realizacdo das provas; e as demais determinacBes contidas neste Edital, bem como nos
outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.4.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos, de acordo com o subitem
2.4.2, classificados dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
negros, dando cumprimento ao disposto no 8 1°, artigo 3°, da Lei n® 12.990/2014.

2.4.8. A Autodeclaracdo do Candidato goza da presuncéo relativa de veracidade.

2.4.8.1. Sem prejuizo do disposto no subitem 2.4.8, a Autodeclaracdo do Candidato
sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do 8§ 1° do
artigo 3° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 10 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

2.4.8.2. A presuncdo relativa da veracidade de que goza a Autodeclaracdo do
Candidato deverd prevalecer em caso de duvida razoadvel a respeito de seu fendtipo,
motivada no parecer da Comissdo Especifica instituida para o procedimento de
heteroidentificagdo, conforme o estabelecido no 8 2° do artigo 3° da Portaria Normativa n°
4/2018.

2.4.9. Dando cumprimento ao disposto no artigo 8° da Portaria Normativa n°
4/2018, os Candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a negros, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e satisfizerem as
condigcdes para habilitacdo estabelecidas no presente Edital, serdo convocados para 0
procedimento de heteroidentificacdo, que ocorreré apos a divulgacéo do Resultado Final do
Concurso Publico e antes da publicagdo do Edital de Homologagé&o.

2.4.9.1. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo o0s
Candidatos aprovados até o limite maximo de Candidatos classificados que deverdo
constar do Edital de Homologacdo, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/20009.

2.4.9.2. A convocacgédo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacdo
dar-se-4 por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico,
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conforme os dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser
mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no
subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9.3. Para atualizagdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 2.4.9.2, o
Candidato devera encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, pessoalmente ou por meio dos Correios, a CPTA, cujo endere¢o encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

2.4.9.4. O provavel local do procedimento de heteroidentificacdo sera a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua
Miguel de Frias, n° 9, Prédio da Reitoria, Icarai, Niteroi, RJ.

2.4.10. O Candidato que ndo atender a convocacgdo, de que trata o subitem 2.4.9,
serd excluido do Concurso Publico, conforme o disposto no §5° do artigo 8° da Portaria
Normativa n° 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, por ato da Coordenacgdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, ndo constando, desta maneira,
do Edital de Homologacdo do Concurso Publico.

2.4.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao
Especifica, instituida para esse fim, pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, conforme o disposto no artigo 6° da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.11.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 2.4.11, sera composta por
cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores
da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de
que trata 0 §1°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n® 4/2018. Os curriculos dos membros
da Comissdo Especifica serdo divulgados no endereco eletrdnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

2.4.12. No ato da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o
subitem 2.4.9, o Candidato devera ratificar a opcdo realizada em seu Requerimento de
Inscricdo, preenchendo e assinando documento, fornecido pela Comissdo Especifica, de
Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4.12.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de
Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, de que trata o subitem 2.4.12, 0 mesmo sera
excluido do Concurso Puablico por ato da Comissao Especifica.

2.4.12.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem 2.4.12, devera
compor o processo de nomeacdo do Candidato, caso 0 mesmo seja nomeado, na forma do
disposto no item 15 do presente Edital.

24.13. A Comissdao Especifica, responsavel pelo procedimento de

heteroidentificacdo, considerara, tdo somente, o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo Candidato, dando cumprimento ao disposto no artigo 9° da
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Portaria Normativa n° 4/2018, o qual sera verificado obrigatoriamente com a presenca do
mesmao.

2.4.13.1. Ndo serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacéo,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo Candidato,
inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

2.4.14. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos Candidatos, dando
cumprimento ao disposto no artigo 10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.14.1. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos do disposto no subitem 2.4.14, seré excluido do Concurso
Puablico por ato da Comissdo Especifica, conforme o disposto no Paragrafo Unico do artigo
10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.15. A Comissdo Especifica procedera a deliberacédo referente a confirmacao da
Autodeclaracdo do Candidato, mediante decisdo da maioria simples, sob forma de parecer
motivado, conforme o disposto no artigo 12 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.4.15.1. Dando cumprimento ao disposto no 83° do artigo 12 da Portaria
Normativa n°® 4/2018, o teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
artigo 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

2.4.16. Caso a Comissdo Especifica ndo confirme, no procedimento de
heteroidentificacdo, a Autodeclaracdo do Candidato, 0 mesmo sera excluido do Concurso
Publico, por ato da Comissdo, conforme o disposto no artigo 11 da Portaria Normativa n°
4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, ndo constando, desta maneira, do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico.

2.4.17. Ser4& divulgado no  endereco  eletrbnico do  Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo e as condi¢Oes para o exercicio do direito de recurso.

2.4.18. Sera instituida, pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense,
Comissdo Recursal, conforme o previsto no artigo 13 da Portaria Normativa n° 4/2018,
composta por trés integrantes, distintos dos membros da Comisséo Especifica, servidores
da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da Universidade
Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o 81°,
do artigo 7°, da Portaria Normativa n°® 4/2018. Os curriculos dos membros da Comisséo
Recursal serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

2.4.19. Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria Normativa n°
4/2018, para fins de deliberacdo, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
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procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Especifica e o
conteudo do recurso elaborado pelo Candidato.

2.4.19.1. N&o cabera recurso a decisdo da Comissao Recursal, conforme disposto
no 81° do artigo 15 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.420. Ser4d divulgado no  endereco  eletrbnico do  Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacao.

2.4.21. Na hipétese de confirmacdo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto
nos subitens 2.4.10, 2.4.12.1, 2.4.14.1 e 2.4.16, o mesmo ndo constard do Edital de
Homologacdo do Concurso Publico. Neste caso, serd convocado para participar do
procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o subitem 2.4.9, o Candidato
autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posicéo
imediatamente subsequente a posicdo do ultimo Candidato convocado para participar do
procedimento de heteroidentificacdo, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

2.4.22. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem
preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, nos termos do
disposto no presente Edital, serdo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla
concorréncia para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacao
do Resultado Final do Certame.

2.4.23. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem
preenchidas, por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado, serdo
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, na forma disposta no subitem 2.4.1.

3. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATIVIDADES
TIPICAS DO CARGO:

3.1. Dos Cargos de Nivel de Classificacao E:

Cargo: Administrador

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Administragéo,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Administracdo e comprovagao de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos humanos, patrimoénio,
informagdes, recursos financeiros e orgamentarios; gerir recursos tecnolégicos; administrar
sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais.

- Elaborar planejamento organizacional: participar na definicdo da visdo e missao
da instituicdo; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar
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oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e
projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

- Implementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar
fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de
implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e
projetos; monitorar programas e projetos.

- Promover estudos de racionaliza¢do: analisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas
e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

- Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de
avaliacdo; definir indicadores e padrGes de desempenho; avaliar resultados; preparar
relatorios; reavaliar indicadores.

- Prestar consultoria: elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres
e laudos; facilitar processos de transformagéo; analisar resultados de pesquisa; atuar na
mediacdo e arbitragem; realizar pericias.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéao

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo na éarea, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negdcio inerentes aos
objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema;
fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas
fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar
prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

- Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema;
administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar
procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema;
corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informacdes; realizar auditoria de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar
documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular problema em
ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e
hardware.

- Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo
programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; determinar
recursos audiovisuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar
treinamento.

- Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: descrever processos;
desenhar diagrama de fluxos de informacGes; elaborar dicionario de dados, manuais do
sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
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documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes
disponiveis; divulgar documentacéo.

- Elaborar estudos de viabilidade técnica e econbmica e especificacdo técnica:
estabelecer padrbes para ambiente informatizado; estabelecer padrdo de hardware e
software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de
produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrédo de interface com usuério;
divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional.

- Coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar recursos internos e
externos; acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de
produtos gerados; validar produtos junto a usuérios em cada etapa.

- Oferecer solucdes para ambientes informatizados: propor mudancas de processos
e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar proposta
de fornecedores; negociar alternativas de solucdo com usuério; adequar solucdes a
necessidade do usudrio; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solucdo;
propor adocdo de novos métodos e técnicas; organizar foruns de discussao.

- Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstracdes de produto;
avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas; participar de
eventos para qualificacdo profissional.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Arquivista

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduacdo em Arquivologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho por meio de anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais: classificar
documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informacdo; descrever o documento (forma e contetdo); registrar documentos de arquivo;
elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de amostragem para guarda de
documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau
de sigilo; elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano
de destinacdo de documentos; avaliar documentacdo; ordenar documentos; consultar
normas internacionais de descricdo arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento;
identificar a producéo e o fluxo documental; identificar competéncias, funcGes e atividades
dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6rgéos
produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir
documentos para guarda intermediaria; diagnosticar a situacdo dos arquivos; recolher
documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a
eliminacdo do documento descartado.

- Dar acesso a informacdo: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informacéo; apoiar as atividades
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de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducdo de
documentos de arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a
aplicacdo de legislacdo de direitos autorais, a reproducdo e a divulgacdo de imagens;
orientar 0 usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados;
disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar empréstimos do acervo e
documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

- Conservar acervos: diagnosticar o estado de conservacdo do acervo; estabelecer
procedimentos de seguranca do acervo; higienizar documentos/acervos; pesquisar
materiais de conservacdo; monitorar programas de conservacdo preventiva; orientar
usudrios e funciondrios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as
condigdes ambientais; controlar as condi¢bes de transporte, embalagem, armazenagem e
acondicionamento; definir especificacbes de material de acondicionamento e
armazenagem; desenvolver programas de controle preventivo de infestagcbes quimicas e
bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar o projeto arquitetdnico do
arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de
restauracdo; armazenar documentos/acervos.

- Preparar acOes educativas e/ou culturais: ministrar cursos e palestras; preparar
visitas técnicas; desenvolver e coordenar a¢fes educativas e/ou culturais; preparar material
educativo; participar da formacéo/capacitacdo de profissionais de museus/arquivos.

- Planejar atividades técnico-administrativas: planejar a alteracdo do suporte da
informagdo, programas de conservagdo preventiva, agles educativas e/ou culturais,
sistemas de recuperacdo de informacdo, implantacdo de programas de gestdo de
documentos e de prevencao de sinistros; planejar sistemas de documentagcdo musicoldgica;
planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo; planejar a implantacdo do
gerenciamento de documentos eletronicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo
e armazenamento da informacdo; planejar a ocupacdo das instalacfes fisicas; administrar
prazos.

- Orientar a implantacdo de atividades técnicas: implantar procedimentos de
arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a eliminacdo de documentos
pablicos; produzir vocabularios controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos
correntes; atualizar os cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacdo e a execucao
do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as atividades técnicas;
gerar condi¢bes para o gerenciamento eletrdnico de documentos; considerar aspectos
juridicos relativos a constituicdo dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

- Realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compras de materiais e
equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatorios técnicos; construir laudos e
pareceres técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo de servicos de terceiros.

- Comunicar-se: divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos;
participar de palestras, convénios e reunides cientificas; preparar materiais, atividades e
palestras para o publico interno; estabelecer didlogo com usuério; apresentar trabalhos
técnicos e cientificos; manter intercambio com profissionais de Instituicbes congéneres.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

18



Cargo: Assistente Social

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagao em Servico Social, realizado
em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Servigo Social e comprovacao de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, dar acesso a direitos instituidos, rotinas da
Instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos;
organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; organizar
cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses
da populacéo; perfil dos usuérios; caracteristicas da area de atuacdo; informaces in loco;
entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situacdes-
problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular
relatdrios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formulérios,
questionarios, etc.).

- Monitorar as a¢6es em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para
avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios.

- Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacéo;
realocar recursos disponiveis; participar de comissdes técnicas.

* Coordenar equipes ¢ atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar
selecionar e pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagcdo
de desempenho dos recursos humanos da Instituicéo.

* Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentagdo oficial;
cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar
recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.

» Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Auditor

Requisitos: - Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Economia
ou Direito ou Ciéncias Contabeis, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo; e
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- Registro no Orgdo Fiscalizador competente correspondente a formagao superior
completa apresentada e comprovacdo de regularidade por meio de certiddo emitida pelo
mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada
para identificar irregularidades.

- Acompanhar as execucOes orcamentérias, financeiras e patrimoniais.

- Observar o cumprimento das normas, regulamentos, plano, programas, projetos e
custos para assegurar o perfeito desenvolvimento da instituicao.

- Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle
interno relativos as administracGes orcamentérias, financeiras e patrimoniais e de pessoal.

- Elaborar relatérios parciais e globais de auditagem realizadas, assinalando as
eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada de decisdes.

- Emitir parecer sobre matéria de natureza orcamentaria, financeira e patrimonial e
de pessoal que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processos para
subsidiar decisdo superior.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Requisitos: Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacéo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Biblioteconomia e comprovagdo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Disponibilizar informagdo em qualquer suporte: localizar e recuperar
informacdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagéo de recursos informacionais;
prestar servicos de informacdo online; normalizar trabalhos técnico-cientificos.

- Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacdo: elaborar programas e
projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituicdes; administrar o
compartilhamento de recursos informacionais;

- Desenvolver politicas de informacdo: projetar unidades, redes e sistemas de
informacdo; automatizar unidades de informacdo; desenvolver padrdes de qualidade
gerencial; controlar a execugdo dos planos de atividades; elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca
patrimonial da unidade, rede e sistema de informac&o e a conservagdo do patrimoénio fisico
da unidade, rede e sistema de informacéo; avaliar servi¢os e produtos de unidades, redes e
sistema de informacéo; avaliar desempenho de redes e sistema de informacdo; elaborar
relatorios, manuais de servicos e procedimentos; analisar tecnologias de informacdo e
comunicacdo; administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagé&o;
implantar unidades, redes e sistemas de informagao.

- Tratar tecnicamente recursos informacionais: registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;
desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e
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contetdo de fontes de informacéo; gerar fontes de informacéo; reformatar suportes; migrar
dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou eletrénicos.

- Desenvolver recursos informacionais: elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar,
preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

- Disseminar informacgdo: disseminar seletivamente a informacdo; compilar
sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informacdes, alerta e boletim
bibliogréafico.

- Desenvolver estudos e pesquisas: coletar informagGes para memoria institucional;
elaborar dossiés de informacgdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliogréafico e
trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrdnicos;
realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar, coletar dados
estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de
informacao; analisar fluxos de informacdes.

- Realizar difusdo cultural: promover acao cultural, atividades de fomento a leitura,
eventos culturais e atividades para usuarios especiais; divulgar informac6es através de
meios de comunicagdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Biodlogo

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Biologia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar seres vivos: estudar a origem, funcdo, estrutura, genética e evolucdo dos
seres vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes; estudar ciclos de vida e os
aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares.

- Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e
epidemiologia: elaborar diagndstico para desenvolvimento de pesquisas; analisar dados,
avaliar resultados da pesquisa; divulgar informacdes sobre projeto; aplicar resultados de
pesquisa; documentar a pesquisa através de fotos, filmagem, ilustracdo e material
cientifico.

- Inventariar biodiversidade: delimitar area de amostragem: realizar levantamentos
nos diferentes biomas; analisar a distribuicdo espacial e temporal; quantificar espécies e
espécimes; classificar amostras; elaborar banco de dados.

- Organizar colecOes bioldgicas: preparar material para cole¢des; montar e manter
colecBes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico; assessorar tecnicamente
museus e exposicdes tematicas.

- Manejar recursos naturais: manejar espécies silvestres e exdticas, recursos
florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagédo
de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de
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controle de pragas, doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel.

- Desenvolver atividades de educacdo ambiental: organizar oficinas, cursos e
palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;
organizar atividades sobre higiene, educacao sanitaria e degradacdo ambiental; desenvolver
atividades de integracdo do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de
materiais; prestar informagdes sobre conservacdo de recursos naturais; desenvolver
projetos de reaproveitamento de agua servida; divulgar informacgfes sobre qualidade da
agua de abastecimento; elaborar materiais de divulgacdo de educacdo ambienta; elaborar
projetos de educacdo ambiental para area rural; orientar junto a sociedade trabalhos de
manejo, preservagao e conservagao.

- Realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais: coletar e analisar
amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies; elaborar relatorios técnicos;
emitir laudos de diagnosticos; interpretar variaveis bioticas e abioticas.

- Realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas: preparar amostras
para analise; operar instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar
qualidade do processo de andlise; interpretar resultados de andlises; emitir laudos de
analises.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Economista

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Economia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Economia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Analisar ambiente econdmico.

- Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica, etc.).

- Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

- Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ONGs, outras organizaces).

- Gerir programacéo econdmico-financeira.

- Examinar financas empresariais e exercer mediacgdo, pericia e arbitragem.

- Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir
sua utilizacdo nas solucdes de problemas ou politicas a serem adotadas.

- Fazer previsdes de alteracfes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros,
situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas,
analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a
natureza da Instituicdo as mencionadas situacoes.

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Enfermeiro/Area

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Enfermagem, realizado
em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem e comprovacgdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia ao paciente: realizar consultas de enfermagem; prescrever
acoes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos
de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multiprofissional de saude;
registrar observacgdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada
pela equipe de enfermagem; realizar evolucédo clinica de pacientes.

- Coordenar servicos de enfermagem: padronizar normas e procedimentos de
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos.

- Planejar acbes de enfermagem: levantar necessidades e problemas; diagnosticar
situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acgdo;
avaliar resultados.

- Implementar agdes para promoc¢do da salde: participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em
acOes educativas; definir estratégias de promocdo da salude para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe
para controle de infeccdo nas unidades de salde; participar de programas e campanhas de
salde do trabalhador; participar da elaboracéo de projetos e politicas de saude.

- Comunicar-se: trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranca;
demonstrar habilidade para negociacéo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduacdo em Engenharia Elétrica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovacdo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgéo
industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica.

- Elaborar or¢camentos.

- Realizar atividades de padronizagdo, mensuracao, e controle de qualidade.
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- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo,
montagem, operag&o, reparo ou manutencao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizag&o.

- Orientar e controlar processo de produc¢éo ou servico de manutencao.

- Projetar produtos; instalagOes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Eletronica

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagcdo em Engenharia Eletronica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovagéo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da producéo
industrial e agropecuéria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econémica; prestar assisténcia, assessoria
e consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de anéalise, experimentacéo, ensaio e divulgacao técnica.

- Elaborar or¢camentos.

- Realizar atividades de padronizacdo, mensuracao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacdo,
montagem, operagao, reparo ou manuteng&o.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagéo.

- Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutencgéo.

- Projetar produtos; instalagdes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdémica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Farmacéutico

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Farmacia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Farmécia e comprovacdo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.
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Atividades tipicas do cargo:

- Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagéo;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar farmaco-vigilancia.

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiologicos,
domissanitarios e correlatos: definir especificagdes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
de producéo e manipulagéo; programar producdo e manipulacdo; manipular medicamentos.

- Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos: monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

- Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas: preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos
resultados; cultivar micro-organismos para teste e producéo; selecionar animais para teste e
producao.

- Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: comprovar a
origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuicéo.

- Efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor agdes.

- Prestar servicos: orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servicos de inaloterapia.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Farmacéutico Bioguimico

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduag¢do em Farmécia Bioquimica,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (Resolucdo 04/69 do
Conselho Federal de Educacéo); ou

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Farmacia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo e conclusdo de Curso de
Especializagdo Profissional em Analises Clinicas, credenciado pelo Conselho Federal de
Farmécia e apresentacdo de Titulo de Especialista em Analises Clinicas, expedido pela
Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas, nos termos do seu regulamento para outorga
(Resolugdo 02/02 do Ministério da Educacdo e Resolucdo 514/09 do Conselho Federal de
Farmacia); e

- Registro no Conselho Regional de Farméacia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Dispensar medicamentos, imunobiologicos, cosméticos, alimentos especiais e
correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensagéo;
avaliar prescricdo; proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar farmaco-vigilancia.
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- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos,
domissanitarios e correlatos: definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem,
materiais, equipamentos e instalagdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos
de producédo e manipulacédo; programar producao e manipulacao; manipular medicamentos.

- Garantir a qualidade de produtos e servi¢os farmacéuticos: monitorar produtos,
processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de
produtos e materiais; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa.

- Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas, bioldgicas e
microbioldgicas: preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e
preparar amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar andlise critica dos
resultados; cultivar micro-organismos para teste e producéo; selecionar animais para teste e
producao.

- Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos: comprovar a
origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar na
definicdo de logistica de distribuicao.

- Efetuar pesquisas técnico-cientificas: elaborar projetos; colher dados; apreciar
resultados; propor agoes.

- Prestar servicos: orientar usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis; realizar
pequenos curativos; medir pressao arterial; prestar servigos de inaloterapia.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Anatomia Patoldgica

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Meédica, reconhecida pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista na area de Patologia, emitido
por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou Conclusdo de
Curso de Especializacdo na area de Patologia, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagnostico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervences cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e
perturbagdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.
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- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Clinica Médica

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Concluséo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Clinica
Médica, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
Conclusdo de Curso de Especializacdo em Clinica Médica, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacdo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirdrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doengas e
perturbacgdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;
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- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Cirurgia Geral

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
Conclusdao de Curso de Especializacdo em Cirurgia Geral, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacgéo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestagdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigo;

- Responsabilizar-se pelas informagGes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;
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- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Endocrinologia

Requisitos:

- Formagcéo superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusédo de Residéncia Médica em Endocrinologia, reconhecida pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Endocrinologia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica
Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Endocrinologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacgéo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das
doengas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervences cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesbes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigo;

- Responsabilizar-se pelas informagGes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Médico/Area: Ginecologia e Obstetricia

Requisitos:

- Formagé&o superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Medica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo
Médica Brasileira, ou Conclusao de Curso de Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacédo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acgdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informacgBes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunifes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Infectologia

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Infectologia,
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emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
Conclusdo de Curso de Especializacdo em Infectologia, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacdo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Medicina do Trabalho

Requisitos:

- Formagéo superior completa em Curso de Graduagdo em Medicina, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Medica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho, emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacdo Médica
Brasileira, ou Conclusdo de Curso de Especializacdo em Medicina do Trabalho, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacdo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:
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- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.

- Praticar intervencdes cirargicas para correcdo e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
saude da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemioldgica;

- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informacfes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico/Area: Psiquiatria

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Psiquiatria, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacdo de Titulo de Especialista em Psiquiatria,
emitido por Sociedade Meédica Conveniada da Associacdo Médica Brasileira, ou
Conclusdo de Curso de Especializacdo em Psiquiatria, realizado em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacédo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo, diagndstico e tratamento das
doencas do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da
medicina preventiva.
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- Praticar intervences cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesGes, doengas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a
salde da coletividade.

- Realizar pericias médicas.

- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacdo de suas
descobertas.

- Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a
servidores e corpo discentes.

- Participar da elaboragéo, execucdo e avaliacdo de programas, bem como da
normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agdes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e
comunidade académica;

- Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

- Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servico;

- Responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no
atestado e na guia de encaminhamento subscrita;

-Participar de reunibes treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do
processo de trabalho;

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicéo;

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Médico Veterinario

Requisitos:

- Formagdo superior completa em Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e comprovacdo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Fomentar producdo animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica
da atividade; estabelecer interface entre informatica e producdo animal; realizar analise
zootécnica; realizar diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de
controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootecnicos;
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de
animais; elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalacbes para animais;
supervisionar implantacdo e funcionamento dos sistemas de producdo; aprimorar projetos
de instalagcbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar a qualidade dos ingredientes
utilizados na alimentagcdo animal; orientar a criacdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servigos de inseminacéo artificial; adaptar tecnologia de informatica a producao
animal.

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: realizar e
interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia e
tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencbes de odontologia veterinria;

33



coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico;
realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitéria animal: elaborar diagndstico situacional para elaboragdo
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar
material para diagnéstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica;
realizar sacrificio de animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;
analisar material para diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicagdo
de doencas; notificar doencas de interesse a saude animal; controlar trénsito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades.

- Promover salde publica: analisar o processamento, a fabricacéo e a rotulagem de
produtos; avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise
laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de
zoonoses; elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas
de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos;
executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de controle
de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude
publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir
laudo de necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de
peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos.

- Atuar na producdo industrial, na tecnologia e no controle de qualidade de
produtos: executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

- Atuar na area de biotecnologia: manipular genes e embriGes de animais;
manipular micro-organismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos;
utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; realizar fertilizacdo in vitro;
desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de
biosseguranca; adotar medidas de biosseguranca.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Nutricionista/Habilitacdo: Alimentacéo Coletiva

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduagdo em Nutricdo, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Nutricionistas e comprovacgdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras, recepcdo de géneros e controle de
estoque; transmitir instrugcdes a equipe; supervisionar o pessoal operacional, o preparo e a
distribuicdo das refeicdes; verificar aceitacdo das refeicOes; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos.
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- Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar a validade e a qualidade
dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Nutricionista/Habilitacdo: Clinica

Requisitos:

- Formacéo superior completa em Curso de Graduacdo em Nutri¢do, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Nutricionistas e comprovacdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): identificar populacédo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar
inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacao
dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo nutricional; elaborar
plano alimentar em atividades fisicas.

- Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade
dos produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise
microbioldgica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funcionarios; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Programador Visual

Requisitos:

- Formacdo superior completa em Curso de Graduagdo em Comunicacgdo Visual ou
Comunicacdo Social com habilitacdo em Publicidade ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacéo Visual, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacgo de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Planejar servicos de pré-impresséo: analisar ordem de servigo; requisitar material
para o setor responsavel; verificar as condi¢cBes dos equipamentos; elaborar orgamento;
cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar
projeto.
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- Realizar programacdo visual gréfica: identificar pedido do usuério; identificar
viabilidade econémica e técnica do projeto; definir processo de producdo, matéria-prima e
caracteristicas da programacdo visual gréfica.

- Editorar textos e imagens: digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco;
definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital; diagramar textos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Psicologo/Area: Clinica

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacdo em Psicologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Psicologia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo nessa area.

- Assessorar instituices e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no ambito da saude, trabalho e seguranca,
educacdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosticos e intervencdo
psicopedagdgica em grupo ou individual.

- Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo
elabore sua inser¢do na sociedade.

- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo 0s
fatores psicoldgicos para intervir na satde geral do individuo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Psicologo/Area: Organizacional e do Trabalho

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagdo em Psicologia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Psicologia e comprovacéo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas areas.

- Assessorar instituices e oOrgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no d&mbito da salde, trabalho e seguranga,
educacdo e lazer; atuar na educacgdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencgéo
psicopedagdgica em grupo ou individual.

- Realizar pesquisas e a¢Ges no campo da saude do trabalhador, condi¢des de
trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca.
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- Colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de
forma a garantir a satde do trabalhador.

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocupacgdes e
profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitacéo de servidores.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Publicitario

Requisitos:

- Formacéao superior completa em Curso Superior em Comunicacdo Social com
habilitacdo em Publicidade e Propaganda, realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; e

- Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho por meio de anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Atividades tipicas do cargo:

- Estruturar estratégia de projeto: definir necessidades do usuério; preparar
apresentacdo do projeto para usuario; acompanhar execucdo do projeto.

- Desenvolver propaganda e promogdes: contratar servicos de publicidade;
desenvolver campanhas promocionais; criar anincios para midia impressa e eletrénica;
criar folhetos e mala direta; banners, outdoor e hotsites para internet e demais pecas
publicitarias; sugerir imagens para os textos criados; contribuir na concepg¢éo do layout da
campanha; rever processo criativo desenvolvido.

- Implantar acdes de relacGes publicas e assessoria de imprensa: checar informagoes
para divulgacgéo; criar press release, artigos, notas, comunicados, sugestdo de pauta, jornal
interno.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacdo em Pedagogia, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo; ou

- Formacé&o superior completa em Cursos de Licenciatura, realizado em Institui¢cdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do
mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com 0s
demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral dos
alunos.

- Elaborar projetos de extensao.

- Realizar trabalhos estatisticos especificos.

- Elaborar apostilas.

- Orientar pesquisas académicas.
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- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3.2. Dos Cargos de Nivel de Classificagdo D:

Cargo: Assistente em Administragio

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em
Administracdo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e comprovacado de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area
Administrativa, conforme disposto no subitem 3.3.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e
distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

- Preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de
atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar a
natureza das solicitacGes dos usuérios; atender fornecedores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: executar
procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento
e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e
deslocamentos de servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepcao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados de servidores.

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica:
controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de
material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigcos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos.

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgcamentéria e financeira: preparar
minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos contébeis; efetuar calculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e Servicos.

- Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos.

- Redigir documentos utilizando redagdo oficial.

- Digitar documentos.
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- Utilizar recursos de informatica.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Mestre de Edificagdes e Infraestrutura

Requisitos:

- Ensino Médio completo, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e comprovacéo de experiéncia profissional de, no minimo, vinte e quatro meses
na area, conforme disposto no subitem 3.3; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

-Analisar e discutir com os gestores detalhes e instrucGes técnicas de projeto a ser
desenvolvido, tendo como base as informacdes detalhadas referentes ao cronograma de
execucdo, a contratacdo de pessoal, a utilizacdo de materiais, aos instrumentos e a
instalacdo do canteiro de obras para o bom direcionamento de suas atribuicdes.

- Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe
quanto a execucdo dos trabalhos.

- Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos, conforme
projeto, compondo equipes, distribuindo tarefas e acompanhando a realizacdo das mesmas.

- Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizacdo do trabalho, verificando a qualidade, a quantidade e as condigdes de
armazenagem.

- Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado,
com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das especificacfes técnicas do
projeto.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Analises Clinicas

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Analises
Clinicas, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Andlises Clinicas,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovaco de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.
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- Proceder a limpeza e a conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Biotério

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Biotério,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico na area de Biotério, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacado de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Histologia

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Histologia,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac&o, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Histologia, realizados em
Instituicdo(es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacédo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.
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- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente 0s componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Informatica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Informatica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Informatica, realizados
em Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacdo de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a limpeza e a conservacado de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laborat6rio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Microbiologia

Requisitos:

- Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Microbiologia,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac&o, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Microbiologia, realizados
em Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e
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- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente 0s componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacgdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsével pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Microscopia Eletronica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Microscopia
Eletrbnica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Microscopia Eletrénica,
realizados em Instituicdo(6es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacdo; e

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Técnico de Laboratdrio/Area: Quimica

Requisitos:

- Formac&o completa de Nivel Médio Profissionalizante em Quimica, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Quimica, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Quimica e comprovacdo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de
consumo a serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo
relativas a uma pesquisa.

- Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacdo de instalacdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que
estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacéo

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informacdo, realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica com énfase em
Sistemas Computacionais, realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da
Educacao; e

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacdes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura de banco de dados;
codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar
sistemas e aplicagoes.

- Realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes: alterar sistemas e aplicacoes;
alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicacbes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacOes de sistemas e aplicacdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho
e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar
programas; adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicacfes
junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicacdes.
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- Projetar sistemas e aplicagOes: identificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, l6gico,
estrutural, fisico e gréafico; definir critérios ergondmicos e de navegacdo em sistemas e
aplicacdes; definir interface de comunicacéo e interatividade; elaborar croquis e desenhos
para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento
de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicaces; modelar estrutura de
banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuracbes de maquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessérios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicacdo e comercializacdo; solicitar consultoria
técnica.

- Planejar etapas e acOes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicacdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Anatomia e Necropsia

Requisitos:

- Formacédo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Necropsia,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico Necropsia, realizados em
Instituicdo(Ges) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacdo; e comprovacdo de
experiéncia profissional de, no minimo, doze meses na area, conforme disposto no subitem
3.3.

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Reconstituir cadaveres humanos e animais: retirar visceras de cadaver
necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres.

- Formolizar cadaveres humanos e animais: identificar cadaveres; injetar solucbes
quimicas em cadaveres; avaliar as condi¢cdes do cadaver; pesar, medir e observar o
enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar
cadaveres; eliminacdo de sangue; retirar amostras de Orgaos de cadaveres; reconstituir
cadaver; lavar cadaver.

- Embalsamar cadaveres: conservar cadaver em camara fria; preparar solucfes
quimicas; introduzir cadaver em tanques com solugdes quimicas e urnas.

- Orientar pessoas: mostrar museu de animais taxidermizados a visitantes; ministrar
palestras e minicursos; desenvolver projetos especificos; prestar informacdes sobre pratica
de taxidermia.

- Manutengéo de acervo: requisitar a compra de material; realizar manutencdo de
acervo; coletar material para pesquisa; acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

44



Cargo: Técnico em Contabilidade

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Contabilidade,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Contabilidade, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade e comprovacdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Identificar documentos e informacdes: distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo
apos prazo legal.

- Executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos
contébeis; fazer balancetes de verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais;
formar pecas contabeis das empresas; emitir diario, razdo e livros fiscais; apurar impostos;
atender a obrigac@es fiscais acessorias; assessorar auditoria.

- Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patriménio em formacdo;
amortizar os gastos e custos incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa no
ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; inventariar o patrimonio.

- Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos
operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar custo
gerencial e administrativo; contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo.

- Efetuar contabilidade gerencial: compilar informaces contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentéria;
acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar analises comparativas; executar o
planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa; elaborar o
balanco social.

- Atender a fiscalizacdo: disponibilizar documentos e livros; prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa administrativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Eletromecéanica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Eletromecanica,
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac&o, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletromecanica, realizados em
Instituicdo(es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacédo; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Participar da elaboracdo de projetos e maquinas, equipamentos e instalacfes:
auxiliar nas especificacbes do projeto; avaliar caracteristicas do local de implantacdo de
maquinas, equipamentos e instalacBes; elaborar desenhos técnicos de maquinas,
equipamentos e instalacbes de acordo com normas técnicas; consultar normas de
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ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas do projeto; auxiliar na
especificacdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios para
a execucdo do projeto; elaborar esquema de instalagdo de maquinas, equipamentos e
instalacGes; colaborar na elaboracdo do orcamento; elaborar relatorios de custo-beneficio
para analise técnico-financeira do projeto.

- Planejar a execucdo do projeto: interpretar o projeto; elaborar plano de trabalho
para a fabricacdo de componentes eletromecénicos; definir etapas de producdo a serem
executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a execucdo do projeto; elaborar
cronograma de atividades; ldentificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para
melhoria dos recursos produtivos.

- Usinar pecas: interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar
local de trabalho; preparar maquinas para usinagem de pecas conforme o projeto; verificar
dimensdes da matéria-prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para
usinagem de pecas; inspecionar dimensdes das pecas usinadas; verificar o acabamento das
pecas usinadas.

- Montar méaquinas, equipamentos e instalacGes: interpretar esquemas de montagem
de méquinas, equipamentos e instalagdes; preparar o local para montagem de maquinas,
equipamentos e instalacbes; selecionar componentes eletromecanicos, ferramentas e
instrumentos para a montagem; montar os componentes do produto; avaliar etapas da
montagem; testar o funcionamento do produto apds a montagem.

- Realizar manutencdo de maquinas, equipamentos e instalacBes: participar na
elaboracdo de planos de manutencéo; estabelecer condicdes de seguranca para executar a
manutencéo; interpretar instrucdes de manutengéo; selecionar ferramentas e instrumentos
para realizar a manutencao; identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e
instalacOes; listar pecas danificadas; especificar componentes para reposicdo; definir a
alternativa a ser seguida para o conserto; substituir componentes danificados; testar
funcionamento do equipamento ap0s o conserto; atualizar registros de manutencdo de
maquinas, equipamentos e instalacbes; modernizar maquinas, equipamentos e instalacoes;
inspecionar maquinas, equipamentos e instalacdes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Eletrotécnica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante de Eletrotécnica e
Eletroeletronica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico em Eletrotécnica e Eletroeletronica,
realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar estudos sobre sistemas e instalacOes elétricas, efetuando experiéncias,
calculos, medicbes e outras operacdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeicoamento relativos a instalacGes de producéo e distribuicdo de energia.

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e dos custos de materiais e méo-
de-obra necessarios, efetuando célculos, estimativas e projecGes, determinando 0s meios
requeridos para a fabricacdo e a montagem das instalagdes e dos equipamentos elétricos.
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- Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos
trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes
técnicos estabelecidos.

- Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando
possiveis falhas e orientando sobre a manutencédo das redes.

- Conduzir a execugdo tecnica referente a instalacdo de tubulagbes, por onde
passam os fios elétricos.

- Executar projetos de iluminacdo e, neste sentido, proceder a instalacdo de cabos
elétricos, conexao e condutores e outro aparelhos de iluminacéo.

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administracdo referente a area de
eletricidade.

- Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

- Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalacBes elétricas.
Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

- Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.

- Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manutencdo dos equipamentos
elétricos.

- Colaborar a elaboracéo de relatorios de atividades.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Enfermagem, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Enfermagem, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem e comprovacdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Efetuar procedimentos de admissdo: apresentar-se, situando o paciente no
ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso,
altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente
no leito; monitorar a evolucédo de paciente.

- Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-
traqueal e de traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito;
proteger proeminéncias 0sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco; estimular
paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcdo
vesicointestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacdo induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apés
morte.

- Administrar medicacdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacao
prescrita; verificar via de administracdo; preparar paciente para medicagdo (jejum,
desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
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acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo; administrar em separado
medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reacoes
de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para
exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames
(cuténeo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas.

- Realizar instrumentacdo cirargica: verificar suficiéncia de equipamento, material
cirargico e compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e
validade da esterilizacdo; encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para
cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a
quantidade de compressas cirdrgicas; contar nimero de compressas, material e
instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirdrgica.

- Promover salde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);
prevenir tentativas de suicidio e situacdes de risco; estimular paciente na expressao de
sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises;
acionar equipe de seguranga.

- Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de consumo; organizar
medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade
de materiais e medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia.

- Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir quantidade de
psicotropicos; resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos,
jejum); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.

- Trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar as maos antes e apds cada
procedimento; usar equipamento de protecdo individual (EPI); precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos
e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo;
acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas;
seguir protocolo em caso de contaminacgdo ou acidente.

- Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar
paciente sobre, dia hora e local; colher informacgdes sobre e com paciente; trocar
informacdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar
palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e
registro do paciente); marcar tipo de contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes
cuténeos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e procedimentos
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

- Utilizar recursos de informatica.

- Participar em campanhas de saude publica.

- Manipular equipamentos.

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Mecéanica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Mecénica, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

48



- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Mecanica, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e comprovacao de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos: interpretar caracteristicas técnicas
de sistemas elétricos do projeto; analisar, com as éareas de interface do projeto,
necessidades dos usuarios; analisar relacdo custo x beneficio; desenvolver projetos de
automacdo; utilizar normas técnicas; elaborar desenhos técnicos; especificar materiais e
equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir layout; acompanhar a execucdo do
projeto; propor alteracGes técnicas em projetos implantados.

- Montar maquinas e equipamentos: interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes
dimensionais e de posicéo; detectar falhas do projeto; propor alteragdes, tendo em vista a
agilizacdo de processos de montagem; realizar testes de funcionamento.

- Instalar maquinas e equipamentos: conferir materiais e pe¢as para instalacéo;
verificar condi¢des para instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacdo de
maquinas e equipamentos; avaliar condi¢des de funcionamento, apds a instalagdo; treinar
usuarios na operacdo de maguinas e equipamentos instalados.

- Planejar manutencdo: inspecionar equipamentos, para a definicdo do tipo de
manutencdo; levantar dados de controle de manutencdo; elaborar cronograma de
manutencdo; estimar custo da manutencdo; providenciar pecas e materiais para reposicao;
coordenar manuteng&o.

- Executar manutencéo: detectar falhas em méaquinas e sistemas; identificar causas
de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais de emergéncia;
propor estudos para eliminacdo de falhas repetitivas; colocar maquinas e equipamentos em
condicdes de funcionamento produtivo.

- Desenvolver processos de fabricacdo e montagem: estabelecer sequéncia de
operac0es; identificar recursos dos equipamentos disponiveis; estabelecer método e tempo
de fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas para a garantia da
qualidade no processo; analisar processos, visando melhorias e eliminacdo de falhas;
controlar a produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de
processos; treinar equipes de trabalho.

- Elaborar documentacdo técnica: redigir relatérios técnicos; utilizar recursos de
informatica; fazer listas de verificacdo (checklist); elaborar manuais e procedimentos;
elaborar folha de processo e de orientagéo.

- Realizar compras técnicas: desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar
as condicOes técnicas de contratos e especificacdo de servigos; administrar prazos
estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores; homologar fornecedores.

- Cumprir normas de seguranca e de preservacdo ambiental: zelar pela utilizagdo de
equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condicdes e atos
inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizagéo
de materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em
condigdes seguras.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Tecnico em Nutrigdo e Dietética

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Nutricdo e Dietética,
realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Nutrigdo e Dietética, realizados
em Instituicao(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Nutricionistas e comprovacgdo de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Controlar o preparo de refeices de pacientes e funcionarios, observando e
instruindo, quanto a aplicacdo de técnicas adequadas de higienizacao, pré-preparo, cocgao
e armazenamento de alimentos.

- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha,
efetuando balancos e calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade
e quantidade dos produtos no ato do recebimento.

- Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os,
solicitando consertos e testando seu funcionamento.

- Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliacdo de aceitacdo de
refeicoes.

- Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

- Manter atualizadas as folhas de alimentacdo das copas.

- Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

- Acompanhar a distribuicdo de refeicdes aos comensais.

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, no envio e no recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuacao para assegurar a pronta localizacdo de dados.

- Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriados, quando da execugédo dos servigos.

- Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranca.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho.

- Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacGes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do setor.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Protese Dentaria

Requisitos:

- Formagdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Protese Dentaria
realizado em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag&o, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Protese Dentaria, realizados em
Instituicdo(es) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacédo; e

- Registro no Conselho Regional de Odontologia e comprovacao de regularidade
por meio de certiddo emitida pelo mesmo.
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Atividades tipicas do cargo:

- Planejar o trabalho técnico-odontologico: elaborar projetos para a satde bucal,
interpretar informacdes técnicas; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir
ao cliente opcdes de materiais de higiene bucal e ou tipos de protese; obter modelo de
estudo; confeccionar enceramento diagndstico; estimar prazos.

- Prevenir doenca bucal: executar projetos educativos.

- Confeccionar proteses dentarias humanas, animais e artisticas: confeccionar o
modelo de trabalho; avaliar modelos e preparos dos dentes; delinear a protese removivel de
varios tipos; confeccionar moldeiras e ou provisérios; confeccionar base de prova; escolher
a cor da protese, direto com o paciente; definir forma e tamanho do(s) dente(s); montar
dentes; esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;, preparar grampos e molas;
posicionar expansores; confeccionar estruturas metalicas; soldar estrutura metalica; usinar
estruturas metélicas; confeccionar estruturas cerdmicas e de resina; restaurar dentes; ajustar
tecnicamente a protese no articulador; dar acabamento e polimento em proteses.

- Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo: avaliar resultados:
estético, técnico e funcional; condensar materiais; esculpir materiais; polir dentes e
restauracdes; verificar resultado dos procedimentos; consertar proteses.

- Administrar recursos: controlar estoque de material e instrumental.

- Trabalhar com seguranca: usar equipamentos de protecéo individual (EPI); fazer
assepsia da sala e ou equipamentos; desinfectar instrumental e ou moldagens; tomar
vacinas; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medicdes (luz,
ruido, circulacdo de ar); providenciar o acondicionamento e destino do lixo; seguir padrbes
ergondmicos; cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga.

- Comunicar-se: ministrar palestras educativas; discutir técnicas de execucdo de
trabalho; registrar informacgdes técnicas; informar métodos de trabalho; instruir na
instalacdo e higienizacdo de proteses dentéarias.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Quimica

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Médio Profissionalizante em Quimica, realizado em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Medio completo mais Curso Técnico em Quimica, realizados em
Instituicdo(Bes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacédo; e

- Registro no Conselho Regional de Quimica e comprovacéo de regularidade por
meio de certiddo emitida pelo mesmo

Atividades tipicas do cargo:

- Executar ensaios fisico-quimicos: coletar amostras; utilizar normas técnicas;
preparar reagentes; utilizar instrumentos de medicdo e controle; preparar amostras;
registrar resultados de analises.

- Desenvolver produtos: pesquisar novas tecnologias; testar insumos e matérias-
primas; definir matérias-primas e insumos; elaborar receitas para fabricacdo de produtos;
especificar aplicagdes do produto; testar produto acabado; definir processo de producgéo;
participar na definicdo da viabilidade de producdo do produto; adaptar processo de
producdo ao produto; adequar produtos a necessidade do usuario; definir material para
embalagem do produto.
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- Supervisionar processo de producdo: definir equipes de trabalho; coordenar
equipes de trabalho; organizar fluxo de producéo; elaborar cronograma de producéo; emitir
ordem de servigo; efetuar controles no processo produtivo; monitorar parametros de
poluicdo ambiental; solicitar manutencdo de maquinas e equipamentos; garantir
cumprimento de normas de seguranca.

- Realizar acbes educativas: levantar necessidades de treinamento; elaborar
programas de treinamento; preparar material para treinamento; ministrar treinamento;
auxiliar em atividades educacionais.

- Operar maquinas e ou equipamentos: interpretar manuais de maquinas e
equipamentos; regular maquinas e equipamentos; abastecer maquinas e equipamentos;
monitorar funcionamento de méaquinas e equipamentos; manter maquinas e equipamentos
em condigdes de uso.

- Participar de programas de qualidade: seguir procedimentos da qualidade; utilizar
ferramentas da qualidade; analisar indicadores de qualidade; implementar acGes corretivas
e preventivas; participar de auditorias de qualidade.

- Participar na definicdo ou reestruturacdo das instalagdes industriais: elaborar
layout; especificar maquinas e equipamentos; definir fluxo de producdo; acompanhar
montagem e instalacdo de equipamentos; testar maquinas e equipamentos.

- Realizar atividades de legalizacdo junto aos 6rgédos oficiais: requerer licenca de
funcionamento; requerer registro do produto; empregar legislacdo vigente; elaborar mapas
de consumo de produtos controlados.

- Elaborar documentacdo técnica: redigir relatorios de analises; emitir laudos
técnicos; redigir procedimentos; redigir relatorio técnico para legalizacdo de produtos.

- Prestar assisténcia técnica: realizar visitas técnicas; identificar necessidades do
cliente; identificar problemas técnicos; propor alternativas para solucdo de problemas;
propor melhorias no processo de fabricacdo e produto; resolver problemas técnicos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Radiologia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Radiologia, realizados em
Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacéo; e

- Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia e comprovacgdo de
regularidade por meio de certiddo emitida pelo mesmo

Atividades tipicas do cargo:

- Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condigdes técnicas de
equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade
de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar
camara escura e clara.

- Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
ordenar a sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento
radioterapico.
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- Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: verificar condigdes fisicas e
preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses méveis
e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas.

- Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais
envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos
sob supervisdo medica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a
apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e
modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

- Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento; eliminar
interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no
exame; isolar area de trabalho para exame.

- Finalizar exame: remover o0 equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o
paciente ap0s 0 exame; manter o paciente sob observacdo ap6s o exame; imprimir
resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou
responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel. Dispensar o paciente.

- Trabalhar com biosseguranga: providenciar limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, Oculos, mascara, avental, protetor de
gbnadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida); minimizar o tempo de
exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periddicos.

- Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para 0 exame; obter
informacBes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre 0s
procedimentos durante o exame; descrever as condicOes e reagdes do paciente durante o
exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados
ap6s o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutencdo dos
equipamentos; solicitar reposicao de material.

- Operar equipamentos computadorizados e anal6gicos.

- Manipular materiais radioativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos:

- Formacdo completa de Nivel Medio Profissionalizante em Seguranca do
Trabalho, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagéo; e

- Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho por meio de anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: planejar a politica de satde
e seguranca do trabalho; identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar
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condigBes gerais da area de SST; analisar tecnicamente as condi¢fes ambientais de
trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e comparar os referenciais
legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacdo da
politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica;
participar de reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras.

- Implantar a politica de SST: divulgar a politica na Instituicio ou empresa;
administrar  dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares;
acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares
para avaliagdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas,
projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico; acompanhar ordem de
Servico; promover agdo conjunta com a area de saude.

- Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST: avaliar o
ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas
implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da
organizacao versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as
disposicdes legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar
metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avanco; verificar implementacao de acGes preventivas e corretivas; avaliar
0 desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencao.

- Identificar variaveis de controle de doencgas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecao; realizar analise
preliminar de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as
ocupacdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos
de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar
procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico.

- Desenvolver acBes educativas na area de SST: identificar as necessidades
educativas em SST; promover acles educativas em SST; elaborar cronograma de acgdes
educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de
acOes educativas de seguranca e salde; interagir com equipes multidisciplinares;
disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores; implementar
intercdmbio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar
métodos e técnicas de comunicacdo; avaliar acdes educativas de seguranca e salde;
participar dos programas de humanizacdo do ambiente de trabalho; orientar Orgaos
publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acfes
emergenciais.

- Participar de pericias e fiscaliza¢des: elaborar laudos periciais; atuar como perito;
interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas
diversas esferas judiciarias.

- Integrar processos de negociacao: orientar as partes em SST; utilizar o referencial
legal; promover reunides com as contratadas; exigir o cumprimento das clausulas
contratuais relativas & SST; assessorar nas negociacOes; elaborar clausulas de SST para
acordos e negociacdes coletivas.

- Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho: analisar a aplicagdo
de tecnologia; avaliar impacto da adogéo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis;
inspecionar implantacdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir
parecer sobre equipamentos, maquinas e processos.
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- Gerenciar documentacdo de SST: elaborar manual do sistema de gestdo de SST,;
elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizagdo; gerar relatorios de resultados; documentar procedimentos e normas de
sistemas de seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar
documentacdo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de
informacdes.

- Investigar acidentes: selecionar metodologia para investigagdo de acidentes;
analisar causas de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes
do acidente; elaborar relatorio de acidente de trabalho; propor recomendacdes técnicas;
verificar eficacia das recomendacoes.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Cargo: Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio, realizados em Instituicdo(des) reconhecida(s)
pelo Ministério da Educacéo; e

- Proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, obtido no Programa
Nacional para a certificacdo de proficiéncia no uso e ensino da LIBRAS e para a
certificacdo de proficiéncia em traducdo e interpretacdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa -
PROLIBRAS

- Registro no Orgdo Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacio de
regularidade.

Atividades tipicas do cargo:

- Interpretacdo consecutiva: examinar previamente o texto original a ser
traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando
dicionarios e outras fontes de informacgdes sobre as diferencas regionais; interpretar os
textos de conteddos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producgdes de textos
escritos ou sinalizados das pessoas surdas.

- Interpretacdo simultanea: interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam
idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e outras reunifes
analogas; interpretar discussdes e negociacdes entre pessoas que falam idiomas diferentes
(Libras e Portugués).

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

3.3. Da Comprovacéo da Experiéncia:

3.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional exigida como requisito para
provimento dos cargos de Assistente em Administracdo, Mestre de Edificagdes e
Infraestrutura e Técnico em Anatomia e Necropsia devera ser realizada mediante a
apresentacdo de um ou de todos os documentos a seguir relacionados, no momento da
convocacdo prevista no subitem 14.1 do presente Edital:
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a) experiéncia em Instituicdes Privadas: original e fotocopia ou fotocOpia
autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que
constem a identificacdo civil, a foto, o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de
contrato de trabalho; ou, original e fotocdpia ou fotocOpia autenticada de declaracéo da
Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, conforme consta no
Contrato Social da Instituicdo, cadastrado no site oficial da Receita Federal, contendo o
periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas;

b) experiéncia em Instituicdes Puablicas: original e fotocdpia ou fotocdpia
autenticada de Certiddo de Tempo de Servigo em Instituicbes Publicas, que informe o(s)
periodo(s) e o(s) cargo(s) exercido(s); ou, original e fotocopia ou fotocOpia autenticada de
declaracdo da Instituicdo, devidamente assinada pelo seu representante legal, contendo o
periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

3.3.2. A comprovagdo por meio de documentos previstos no subitem 3.3.1 sera
avaliada pela Comissdo Técnica, de que trata o subitem 14.2, observando que tais
documentos devem expressar vinculo trabalhista formal, legalmente reconhecido, e
compativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

4. DA REMUNERACAO:
4.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, e suas alteragcdes, no padrdo inicial do primeiro Nivel de Capacitacdo do
respectivo Nivel de Classificacdo, com a seguinte remuneracao:

Cargos Vencimento Béasico
Cargos do Nivel de Classificagdo E R$ 4.180,66
Cargos do Nivel de Classificagdo D R$ 2.446,96

4.1.1. A remuneragdo disposta no subitem 4.1 sera acrescida dos seguintes
beneficios, quando for o caso: auxilio-alimentacao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,
ressarcimento de plano de salde e demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091/2005.

5. DA INSCRICAO:

5.1. Periodo: 17 de janeiro de 2019 a 11 de fevereiro de 2019.

5.2. Valor da taxa de inscricéo:

Cargos Valor da Inscricdo
Cargos do Nivel de Classificacdo E R$ 180,00
Cargos do Nivel de Classificagcdo D R$ 130,00
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5.2.1. A taxa de inscricdo deverd ser recolhida, somente em espécie, em favor da
Universidade Federal Fluminense, por meio de boleto bancario gerado ao final do
procedimento de inscricdo, em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancérios ou
por meio de servicos disponiveis na internet e levara em consideracdo os custos estimados
indispensaveis a realizacdo do Concurso Publico, ressalvadas as hipoOteses de isencédo
previstas no subitem 6.1, respeitado o disposto na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e 0
preconizado no artigo 15, do Decreto n° 6.944/2009.

5.3. Dos procedimentos para inscrigao:

5.3.1. O Candidato poderd obter o Edital do Concurso Publico, os contetdos
programaticos para as provas, o calendario dos eventos e demais informacdes no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

5.3.2. A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet, por meio do enderego
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, devendo o Candidato
preencher corretamente o Requerimento de Inscricdo com seus dados pessoais, das 12
horas do dia 17 de janeiro de 2019 as 12 horas do dia 11 de fevereiro de 2019.

5.3.2.1. A impressdo do boleto bancario e o pagamento da taxa de inscricao
poderdo ser efetuados, impreterivelmente, até o dia 12 de fevereiro de 2019.

5.3.3. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area, desde que as provas
sejam realizadas em dias distintos.

5.3.3.1. No caso previsto no subitem 5.3.3, o Candidato devera preencher dois
Requerimentos de Inscricdo e efetuar o pagamento dos dois respectivos boletos bancarios.

5.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricdo em mais de um cargo/area no mesmo dia
de aplicacdo das provas terd como valida aquela para a qual, por Gltimo, houver efetuado o
recolhimento da taxa de inscricdo, na forma do disposto no subitem 5.2.1.

5.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, documento de
identificacdo com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacdo. Para
efeito de inscricdo, serdo considerados documentos de identificacdo: Carteira ou Cédula de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou Policias
Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacdo e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o nimero do documento de
identificacdo que lhe deu origem, ndo sendo aceitos protocolos de quaisquer desses
documentos.

5.3.5. O Candidato, no ato da inscricdo, deverd optar em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo pelo tipo de vaga a qual deseja concorrer, dentre Ampla
Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou Vaga Reservada a Pessoas com Deficiéncia.

5.3.5.1. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o Candidato
deverd optar em campo apropriado do Requerimento de Inscricdo por concorrer as vagas
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reservadas a pessoas com deficiéncia e encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio
eletrénico especifico, disposto no subitem 2.3.3.1, até o final do periodo de inscri¢des,
copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses de sua inspecdo medica, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando sua condi¢do de deficiéncia,
nos termos do disposto na Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999,
alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004, e no Decreto n° 9.508/2018

5.3.5.2. O Candidato que optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia somente tera validada sua inscricdo apds o recebimento pela COSEAC do e-
mail de que trata o subitem 2.3.3.1.

5.3.6. As provas serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos Municipios de
Niter6i, Rio de Janeiro e S80 Gongalo. No ato do preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, o Candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no campo Localidade de Prova,
a opcao pelo Municipio em que deseja realizar sua prova.

5.3.7. A UFF n&o se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou
congestionamento nas linhas de comunicacdo, principalmente nos ultimos dias de
inscricao.

5.3.8. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da quantia paga da taxa de inscricéo,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Pablico por esta Instituigdo.

5.3.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do Candidato, valendo como expressa aceitacdo, por parte do mesmo, de
todas as condicBes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o Candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3.10. O recolhimento da taxa de inscri¢do referida nos termos do subitem 5.2.1,
apos confirmacdo pela rede bancéria, formalizara a solicitacdo de inscricdo no Concurso
Publico. O recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou
realizado por meio de pagamento agendado e ndo liquidado no referido prazo, ou realizado
por boleto bancario ndo identificado pela Universidade Federal Fluminense como sendo o
oficial do Concurso Publico, podera implicar a ndo efetivacdo da inscrigéo.

5.3.11. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizagdo da Prova,
independentemente do tipo de vaga a que concorre, devera informar em campo apropriado
do Requerimento de Inscricdo a(s) tecnologia(s) assistiva(s) de que necessita, dentre
aquelas a seguir discriminadas, sem prejuizo de demais adaptacOes razoaveis que se
fizerem necessarias:

a) Prova impressa em braille;

b) Prova impressa em caracteres ampliados;
c) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
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d) Prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura
de tela ou de ampliacao de tela;

e) designacéo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas.

f) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, nos termos do disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010,
preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a
Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de
Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;

g) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auricular, observado o disposto no
subitem 5.3.11.1.

h) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realiza¢do da Prova;

i) designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcricdo das
respostas;

J) facilidade de acesso a sala de realizacdo da Prova e as demais instalacdes de uso
coletivo no local onde seré realizado o Certame;

k) tempo adicional para a realizacéo da Prova;

I) condicdo especial para amamentacao.

5.3.11.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC, o
Candidato que utilizar aparelho auricular devera, obrigatoriamente, encaminhar copia
digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de laudo médico, contendo
informacBes que confirmem a condicao informada. Esse laudo devera ser encaminhado a
COSEAC por meio do correio eletrénico, conforme disposto no subitem 1.5, durante o
periodo das inscricdes.

5.3.11.2. Em caso de necessidade de servi¢o de assisténcia de interpretacdo por
terceiros ao Candidato durante a realizacdo da Prova, o referido servigo sera registrado em
audio e video e disponibilizado nos periodos de recurso previstos no presente Edital.

5.3.11.3. Caso o Candidato necessite de outra adaptagéo para a realizagdo da Prova,
0 mesmo devera comparecer ou enviar representante 8 COSEAC, cujo endere¢o encontra-
se disposto no subitem 1.2, munido de laudo médico, durante o periodo de 4 a 12 de
fevereiro de 2019, das 10 as 17 horas, em dias Uteis.

5.3.11.4. Para receber o auxilio, de que tratam os subitens 5.3.11 e 5.3.11.3, exceto
para a Condicdo Especial para Amamentacdo, o Candidato devera, obrigatoriamente,
encaminhar, durante o periodo de 4 a 15 de fevereiro de 2019, copia digitalizada, clara e
legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo emitido por equipe multiprofissional ou
por especialista no(s) impedimento(s) apresentado(s) e as informacbes necessarias para
receber o auxilio requerido, para o e-mail do.coseac.prograd@id.uff.br, citando o
seguinte assunto: “UFF2019 - Auxilio. No corpo da mensagem, deverdo estar contidos o
nome completo do Candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscri¢cdo, o cargo
pretendido e a descri¢do do auxilio solicitado.

5.3.11.4.1. O Candidato que ndo encaminhar o laudo, de que trata o subitem
5.3.11.4, ndo faré jus ao auxilio requerido para a realizacdo da Prova.
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5.3.11.5. A Candidata lactante, que informar a necessidade de Condicdo Especial
para Amamentacdo, de que trata o subitem 5.3.11, deverd providenciar um(a)
acompanhante, que ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.
N&o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da Candidata.

5.3.11.5.1. A auséncia do(a) acompanhante, a que se refere o subitem 5.3.11.5,
impedird que a Candidata lactante realize a Prova e a mesma sera eliminada do Concurso
Publico.

5.3.12. O Candidato que, por qualquer razéo, passar a necessitar de algum tipo de
auxilio ou condicdo especial, apds ter efetuado a inscricdo no Concurso Publico, devera
comparecer ou enviar representante a COSEAC, cujo endereco encontra-se disposto no
subitem 1.2, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo da Prova,
para informar e comprovar a necessidade do referido auxilio ou condicéo especial.

5.3.13. O Candidato que necessitar de algum tipo de auxilio ou condicdo especial,
conforme disposto nos subitens 5.3.11, 5.3.11.3 e 5.3.12, em principio, se comprovadas as
necessidades, de acordo com as exigéncias da COSEAC, e a viabilidade do atendimento,
poderd, a critério da COSEAC, realizar a Prova em local e/ou condi¢des adequadas.

5.3.14. Serdo atendidos somente os pedidos de algum tipo de auxilio ou condicao
especial dos Candidatos que cumprirem as determinacdes previstas nos subitens 5.3.11,
53.11.1,5.3.11.3,5.3.11.4,5.3.11.5e 5.3.12.

5.3.15. O Candidato portador de prétese metélica, de marca-passo, de cateter
quimioterapico ou de outro equipamento que possa interferir em revista eletrénica, devera
indicar sua condicdo em campo apropriado do Requerimento de Inscrigéo.

5.3.15.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC,
esse Candidato deverd, obrigatoriamente, encaminhar copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF de laudo médico, contendo informagbes que confirmem a
condigdo informada. Esse laudo devera ser encaminhado a COSEAC por meio do correio
eletrénico, conforme disposto no subitem 1.5, durante o periodo das inscri¢des.

5.3.16. No ato da inscricdo no Concurso Publico, ndo havera qualquer restrigdo ao
Candidato que ndo cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No
entanto, s6 poderd ser empossado no cargo/area a que concorreu, aquele que cumprir,
integralmente, todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo/area.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

6.1. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diéario Oficial da
Unido de 02 de maio de 2018, séo isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos
publicos os Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional e os candidatos doadores de medula 0ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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6.2. A solicitacdo para proceder a inscricdo no presente Certame como isento do
pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser protocolizada, pessoalmente, pelo
Candidato, em qualquer um dos locais, datas e horarios registrados no quadro a seguir,
mediante Formulario de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscrigdo,
disponivel no enderego eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>
e nos locais de solicitacdo, acompanhado da seguinte documentacao:

a) Documento oficial de identificacdo do Candidato; e

b) Documento em que conste 0 nimero do Cadastro de Pessoa Fisica do
Candidato; e

c) Declaragdo emitida pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
de que se encontra inserido no CadUnico, em caso de Candidato integrante de
familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional; ou

d) Comprovante de que € cadastrado no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (Redome), em caso de Candidato doador de
medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

Local Enderego Data Horéario

Angra dos Reis Avenida do Trabalhador, n° 179 - 3 de dezembro de 2018 143518
Instituto de Educagdo de Angra dos | Jacuecanga - Angra dos Reis - RJ
Reis
Campos dos Goytacazes Rua José do Patrocinio, n°® 71 - Centro 5 de dezembro de 2018 10 as 16
Instituto de Ciéncias da Sociedade e | - Campos dos Goytacazes - RJ
Desenvolvimento Regional
Macaé Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 - 4 de dezembro de 2018 10 as 16
Instituto de Ciéncias da Sociedade Cidade Universitaria - Granja dos

Cavaleiros - Macaé - RJ
Niterdi Avenida Visconde do Rio Branco, | 6e 7 de dezembrode 2018 | 10 as 16
COSEAC s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C

- Térreo - S&o Domingos - Niterdi -

RJ
Nova Friburgo Rua Doutor Silvio Henrique Braune, 3 de dezembro de 2018 143518
Instituto de Saude de Nova Friburgo | n° 22 - Centro - Nova Friburgo — RJ
Petrépolis Rua Domingos Silvério, s/n° 1° andar 4 de dezembro de 2018 14 as18
Escola de Engenharia de Petrdpolis | - Quitandinha - Petrépolis - RJ
— Campus UFF
Rio das Ostras Rua Recife, s/n - Jardim Bela Vista - 3 de dezembro de 2018 14 as 18
Instituto de Humanidades e Salde Rio das Ostras - RJ
Santo Antonio de Padua Avenida Jodo Jasbick, s/n® - Bairro: 5 de dezembro de 2018 14 as 18
Instituto do Noroeste Fluminense de | Aeroporto - Santo Anténio de Padua -
Educacdo Superior RJ
Volta Redonda Avenida dos Trabalhadores, 420 - 4 de dezembro de 2018 10 as 16
Escola de Engenharia Industrial | Vila Santa Cecilia - Volta Redonda -
Metalurgica de Volta Redonda RJ

6.2.1. As informacgdes prestadas no Formulério de Solicitacdo de Isengdo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo, de que trata o subitem 6.2, serdo de inteira
responsabilidade do Candidato.

6.3. A COSEAC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar as

informagdes e a documentagdo constantes do Formulario de Solicitagdo de Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo protocolizado pelo Candidato, em caso de Candidato

61


http://www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019

integrante de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

6.4. A COSEAC consultara o Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva (INCA), responsavel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (Redome), para verificar as informagcdes e a documentagio constantes do Formulario
de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo protocolizado pelo
Candidato, em caso de Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.

6.5. Ndo serd concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
Candidato que:

a) ndo observar o prazo, o local e o horéario estabelecidos no subitem 6.2;

b) ndo apresentar a documentacao de que trata o subitem 6.2;

c) apresentar a documentacao, de que trata o subitem 6.2, incompleta;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

e) ndo tiver a documentacdo constante do Formulario de Solicitacdo de Isencédo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo, de que trata o subitem 6.2, validada pelos 6rgaos
gestores, na forma do disposto nos subitens 6.3 e 6.4.

6.6. O resultado das solicitacbes para proceder a inscricdo como isentos do
pagamento do valor da taxa de inscricdo sera disponibilizado no dia 4 de janeiro de 2019,
a partir das 14 horas, no endereco eletrbnico do  Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

6.7. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo poderd solicitar, pessoalmente, recurso em qualquer um dos locais, datas e
horéarios registrados no quadro a seguir, mediante Formulario de Recurso de Isencdo de
Pagamento de Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> e nos locais de solicitacdo.

Local Endereco Data Horario
Angra dos Reis Avenida do Trabalhador, n° 179 - 8 de janeiro de 2019 14 as 16
Instituto de Educacdo de Angra dos | Jacuecanga - Angra dos Reis - RJ
Reis
Campos dos Goytacazes Rua José do Patrocinio, n® 71 - Centro - 9 de janeiro de 2019 10as 12
Instituto de Ciéncias da Sociedade e | Campos dos Goytacazes - RJ
Desenvolvimento Regional
Macaé Avenida Aluizio da Silva Gomes, 50 - 8 de janeiro de 2019 16 as18
Instituto de Ciéncias da Sociedade Cidade Universitaria - Granja dos

Cavaleiros - Macaé - RJ
Niteroi Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - 11 de janeiro de 2019 10 as 16
COSEAC Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo -
Sdo Domingos - Niteroi - RJ

Nova Friburgo Rua Doutor Silvio Henrique Braune, n° 8 de janeiro de 2019 10as 12
Instituto de Salde de Nova Friburgo | 22 - Centro - Nova Friburgo — RJ
Petrdpolis Rua Domingos Silvério, s/n° 1° andar - 9 de janeiro de 2019 10 as 12
Escola de Engenharia de Petrépolis | Quitandinha - Petropolis - RJ
— Campus UFF
Rio das Ostras Rua Recife, s/n - Jardim Bela Vista -Rio 8 de janeiro de 2019 11 as 13
Instituto de Humanidades e Saude das Ostras - RJ
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Santo Antdnio de Padua Avenida Jodo Jashick, s/n°® - Bairro: | 10 de janeiro de 2019 16 as 18
Instituto do Noroeste Fluminense de | Aeroporto - Santo Antdnio de Padua - RJ
Educacdo Superior

Volta Redonda Avenida dos Trabalhadores, 420 - Vila 9 de janeiro de 2019 10as12
Escola de Engenharia Industrial | Santa Cecilia - Volta Redonda - RJ
Metallrgica de Volta Redonda

6.8. O resultado do recurso previsto no subitem 6.7 sera disponibilizado no dia 16
de janeiro de 2019, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

6.9. Os Candidatos confirmados como isentos do pagamento do valor da taxa de
inscrigao deverdo acessar 0 enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> e preencher corretamente o Requerimento de
Inscricdo, no periodo de 17 de janeiro a 11 de fevereiro de 2019. No caso de o Candidato
ndo efetuar sua inscricdo no prazo estipulado, a isencdo serd cancelada e 0 mesmo néo tera
o direito de realizar a Prova.

6.10. O Candidato ndo confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo e que ainda estiver interessado em participar do Concurso Publico devera acessar
0 endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, preencher
corretamente 0 Requerimento de Inscricdo e efetuar o pagamento da taxa de inscricéo,
mediante boleto bancério, no periodo de 17 de janeiro a 11 de fevereiro de 20109.

6.11. O Candidato contemplado com isenc¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do e que efetuar mais de uma inscricdo para cargos com provas realizadas no mesmo
dia, terd como valida a Ultima inscricdo realizada.

6.12. A isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo € valida para inscri¢cbes
em mais de um cargo, desde que 0s mesmos tenham provas realizadas em dias diferentes.

6.13. Sem prejuizo das sancBes penais cabiveis, o Candidato que prestar
informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacéo do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

c) a declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a
sua publicagéo.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO:

7.1. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo dos Candidatos - CCIl - sera
disponibilizado a partir das 14 horas do dia 12 de marg¢o de 2019, no endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, contendo os dados pessoais, 0
namero de inscricdo, o tipo de vaga a que o Candidato concorre, dentre Ampla
Concorréncia, Vaga Reservada a Negros ou Vaga Reservada a Pessoas com Deficiéncia, a
condigé@o especial para a realizagdo da Prova, quando for o caso, bem como a data, o
horério e o local de realizacdo da Prova.
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7.1.1. O CCI nao sera enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas
no endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

7.2. O Candidato que ndo conseguir acessar o CCI por meio da internet, devera
dirigir-se a8 COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias
13 ou 14 de margo de 2019, no horério das 10 as 17 horas, para obter as informac6es que
garantam a realizacao da Prova.

7.3. E obrigacdo do Candidato conferir as informacdes contidas no CCl e, caso haja
divergéncia nos dados pessoais, 0 mesmo devera dirigir-se a COSEAC, cujo enderego
encontra-se no subitem 1.2, exclusivamente nos dias 13 ou 14 de marc¢o de 2019, no
horario das 10 as 17 horas, para regularizar sua situacao.

7.4. Somente tera confirmada a inscricdo, o Candidato que tiver efetivado o
pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do discriminado no item 5 deste Edital, como
também o Candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢do que tenha realizado todos o0s
procedimentos relativos a inscri¢do, nos termos do discriminado no item 6 deste Edital.

7.5. A comunicacdo constante do CCI ndo exime o Candidato da responsabilidade
do acompanhamento e da obtencédo das informacdes referentes a realizacdo da Prova.

8. DAS PROVAS:

8.1. Da Realizagéo da Prova Escrita:

8.1.1. O Concurso Publico realizar-se-4 por meio de Prova Escrita, para os
cargos/area constantes dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7, 228 ¢
2.2.9.

8.1.1.1 Especificamente, para os cargos de Técnico em Anatomia e Necropsia, de
Técnico em Mecanica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, além da Prova
Escrita, sera realizada Prova de Conhecimentos Praticos, nos termos do subitem 8.2 deste
Edital.

8.1.2. A Prova Escrita sera realizada, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificagdo D | 24 de marco de 2019
Cargos do Nivel de Classificacdo E | 31 de mar¢o de 2019

9 horas

8.1.3. O Candidato devera apresentar-se ao local da Prova Escrita as 8 horas, sendo
sua entrada permitida até as 8 horas e 40 minutos. O tempo para o Candidato realizar a
Prova sera, no minimo, de 1 hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

8.1.4. Ndo sera permitido, em qualquer hipédtese, o ingresso de Candidato no local

de realizacdo da Prova Escrita apds o horario fixado no subitem 8.1.3, ou a realizacdo da
Prova Escrita em local diverso do definido no CCI.
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8.1.5. O local de realizacdo da Prova Escrita sera informado no CClI, disponivel no
endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, a partir das
14 horas do dia 12 de marco de 2019.

8.1.6. A UFF ndo se responsabilizard, em hipdtese alguma, pelo transporte de
Candidatos até o local de realizacdo da Prova Escrita.

8.1.7. O Candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Escrita
munido exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores
azul ou preta, do original do documento oficial de identidade informado na inscrigéo e,
preferencialmente, do CCI.

8.1.8. O ingresso na sala da Prova Escrita s6 serd permitido ao Candidato que
apresentar o documento original de identificagdo com o qual se inscreveu no Concurso
Publico. No caso de roubo ou perda do referido documento, s6 poderéa realizar a prova o
Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta)
dias que antecedam a realizacdo da Prova Escrita.

8.1.8.1. O ndo cumprimento da exigéncia disposta no subitem 8.1.8, podera
implicar a ndo realizagdo da Prova Escrita e a eliminagdo do Candidato no Concurso
Publico.

8.1.9. O documento de que trata o subitem 8.1.8 devera estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura.
Portanto, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos,
copias de documentos (mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como
quaisquer outros documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional.

8.1.10. Durante a realizacdo da Prova Escrita, ser4 adotado o procedimento de
identificacdo civil de todos os Candidatos, mediante a verificacdo do documento de
identificacdo, da coleta de assinatura e da coleta das impressoes digitais.

8.1.10.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 8.1.10,
terd sua Prova Escrita anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.10.2. No impedimento da coleta da impressdo digital, o Candidato devera
assinar uma declaracéo justificando essa impossibilidade. O Candidato que se negar a esse
procedimento tera sua Prova Escrita anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.11. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instrucoes
constantes no Caderno de Questdes, na Folha de Redagdo e no Cartdo de Respostas, bem
como nos Avisos fixados em sala de Prova, ndo cabendo quaisquer reclamagdes
posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.
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8.1.12. Em hipotese alguma havera substituicdo do Caderno de Questdes, da Folha
de Redacdo ou do Cartdo de Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras
durante a realizacdo da Prova Escrita.

8.1.13. Somente serd permitido ao Candidato deixar o local de realizacdo da Prova
Escrita apés 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio. Apds a entrega da Prova
Escrita, 0 Candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicacéo.

8.1.14. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizacdo da Prova Escrita
deverdo permanecer na sala até que o Gltimo deles entregue a prova ou até que o tempo
tenha se esgotado. O que acontecer primeiro liberara os Candidatos. Estes Candidatos
somente poderdo retirar-se da sala, simultaneamente, assinando em local proprio na Ata de
Prova.

8.1.15. Né&o havera, em hipédtese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da Prova
Escrita.

8.1.16. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartio de
Respostas da Prova Escrita.

8.1.17. Terd sua Prova Escrita anulada e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, o Candidato que, durante sua realizacao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para
calculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu, protetores auriculares,
controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, tablet, notebook, palmtop, receptor, gravador) ou outros
equipamentos similares, ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;

C) ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Escrita sem o acompanhamento de 1
(um) fiscal,

d) ausentar-se do local de realizacdo da Prova Escrita antes de decorrida uma 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da Prova Escrita, com as autoridades presentes e/ou com os demais Candidatos;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencdo de
aprovacao propria ou de terceiros;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a Folha de Redacédo ou o Cartdo de Respostas;

i) identificar-se, através de assinatura, rubrica ou qualquer marca, na Folha de
Redacao;

J) estiver incurso nos subitens 8.1.8.1, 8.1.10.1 ou 8.1.10.2; e/ou

k) ndo atender ao subitem 8.1.16.

8.1.18. A UFF ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local de realizacdo da Prova Escrita, nem por danos neles causados.
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8.1.19. Da Composicéo da Prova Escrita:
8.1.19.1. A Prova Escrita serd composta da seguinte forma:

Parte | — Lingua Portuguesa
De caréter eliminatorio, composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha.

Parte 11 — Nocdes Basicas de Administracdo Publica
De caréter eliminatorio, composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha.

Parte 111 — Conhecimentos Especificos
De carater eliminatorio, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de mudltipla
escolha.

Parte IV — Redacéo
De carater eliminatério, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

8.1.19.2. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de multipla escolha que
compdem as Partes I, 1l e Ill, terd cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O
Candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das alternativas de resposta,
sendo considerada incorreta a questdo com mais de uma alternativa marcada, sem
alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

8.1.19.3. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta
esferogréafica de corpo transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o
espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme orientagdo contida no Cartdo de
Respostas, para garantir a leitura da alternativa assinalada.

8.1.19.4. Para a realizacdo da Parte IV - Redacdo, o Candidato devera utilizar
caneta esferogréafica de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as
instrucdes contidas na Capa da Prova.

8.1.19.4.1. O Candidato que nao atender ao disposto no subitem 8.1.19.4 podera ser
eliminado do Concurso Publico.

8.2. Da Realizagéo da Prova de Conhecimentos Praticos:

8.2.1. Os Candidatos concorrentes especificamente aos cargos de Técnico em
Anatomia e Necropsia, de Técnico em Mecanica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais ndo eliminados no Concurso Publico, conforme disposto no item 9, e habilitados
na Prova Escrita em até dez vezes o numero de vagas oferecidas neste Edital, estardo aptos
a realizar a Prova de Conhecimentos Praticos para o exercicio do cargo a que concorreram.

8.2.1.1. Atendidos os critérios dispostos no subitem 8.2.1, se ocorrer empate na

ultima colocagdo, estardo aptos a realizar a Prova de Conhecimentos Praticos todos os
Candidatos incursos nessa condicao.

67



8.2.2. Os Candidatos concorrentes especificamente aos cargos de Técnico em
Anatomia e Necropsia, de Técnico em Mecanica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais ndo aptos a realizar a Prova de Conhecimentos Praticos, na forma do disposto nos
subitens 8.2.1 e 8.2.1.1, ainda que ndo eliminados na Prova Escrita, estardo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

8.2.3. A Prova de Conhecimentos Praticos objetivara a avaliacdo do Candidato no
tocante as atribuicdes inerentes ao cargo a que concorre, considerando os padrdes minimos
fixados pela Banca Avaliadora.

8.2.4. A Prova de Conhecimentos Praticos sera realizada no periodo de 17 de maio
de 2019 a 17 de junho de 2019, no Municipio de Niterdi.

8.2.5. A COSEAC divulgara as 14 horas do dia 14 de maio de 2019, no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, a relagdo dos
Candidatos aptos a realizar a Prova de Conhecimentos Praticos, contendo a data, o horéario
e o local em que se daré a referida Prova. No mesmo ato, serd divulgada Nota Oficial
Especifica, contendo a metodologia adotada para a aplicacdo da Prova, os critérios para
habilitagcdo, eventuais instrumentos a serem utilizados, dentre outras informacdes julgadas
necessarias a sua realizacéo.

8.2.6. A Prova de Conhecimentos Praticos sera integralmente filmada para efeito de
registro e avaliacdo, conforme o disposto no 83° do artigo 13 do Decreto n° 6.944/2009.

8.2.6.1. O procedimento de filmagem da Prova de Conhecimentos Praticos seréd de
responsabilidade exclusiva da COSEAC, estando o Candidato impedido de efetuar a
filmagem por meios préprios.

8.2.6.2. A filmagem prevista no subitem 8.2.6 estara disponivel aos Candidatos, em
dias Uteis, de 23 a 31 de julho de 2019, devendo o Candidato eventualmente interessado
em obter cépia da filmagem de sua Prova de Conhecimentos Praticos dirigir-se a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, e apresentar Requerimento nesse
sentido, acompanhado de material adequado ao procedimento para cépia da referida
filmagem.

8.2.7. A UFF ndo se responsabilizard, em hipétese alguma, pelo transporte de
Candidatos até o local de realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.8. O ingresso no local da Prova de Conhecimentos Praticos so sera permitido ao
Candidato que apresentar o documento original de identificagdo com o qual se inscreveu
no Concurso Publico. No caso de roubo ou perda do referido documento, s6 poderé realizar
a prova o Candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo,
30 (trinta) dias que antecedam a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.8.1. O ndo cumprimento da exigéncia disposta no subitem 8.2.8, podera

implicar a ndo realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos e a eliminacdo do Candidato
no Concurso Publico.
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8.2.8.2. O documento de que trata o subitem 8.2.8 deverd estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do Candidato e sua assinatura.
Portanto, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitos protocolos,
copias de documentos (mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como
quaisquer outros documentos, tais como Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Estudante ou Carteira Funcional.

8.2.9. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos, sera adotado o
procedimento de identificagéo civil dos Candidatos, mediante a verificagdo do documento
de identificacdo, da coleta de assinatura e da coleta das impressées digitais.

8.2.9.1. O Candidato que se negar a ser identificado, na forma do subitem 8.2.9,
tera sua Prova de Conhecimentos Praticos anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.2.9.2. No impedimento da coleta da impressao digital, o Candidato devera assinar
uma declaragdo justificando essa impossibilidade. O Candidato que se negar a esse
procedimento terd sua Prova de Conhecimentos Praticos anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.

8.2.10. Os Candidatos deverdo observar, atentamente, todas as instrucoes
fornecidas pela COSEAC para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos, ndo
cabendo quaisquer reclamaces posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

8.2.11. Néo havera, em hipédtese alguma, segunda chamada ou reaplicacdo da Prova
de Conhecimentos Praticos.

8.2.12. E obrigacdo do Candidato assinar a Lista de Presenca.

8.2.13. Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos, a qualquer
momento, caso a Banca Avaliadora observe nitida inaptiddo, impericia ou mesmo
negligéncia do Candidato que represente potencial risco para si e/ou dano ao local de
realizacdo da Prova, maquinas e equipamentos de qualquer natureza, podera o Avaliador
determinar a imediata interrup¢do da Prova de Conhecimentos Praticos, declarando o
Candidato como inapto. Toda a situacdo devera ser registrada detalhadamente na Ata de
Prova.

8.2.13.1. Em caso de ocorréncia da situagdo disposta no subitem 8.2.13, o
Candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.2.13.1.1. Serad permitido ao Candidato eliminado, nos termos do disposto no
subitem 8.2.13.1, apresentar recurso Unico, imediatamente apos a ciéncia da eliminacéo,
por escrito, devidamente fundamentado, & Banca Avaliadora, por meio de modelo
fornecido no ato pela COSEAC. A Banca Avaliadora respondera o recurso ao Candidato,
por escrito, no mesmo dia, ao final da realizagdo da Prova de Conhecimentos Praticos.

8.2.13.1.2. O parecer da Banca Avaliadora referente ao recurso, de que trata o
subitem 8.2.13.1.1, serd definitivo.
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8.2.13.1.3. Caso a Banca Avaliadora acate o recurso, de que trata o subitem
8.2.13.1.1, o Candidato realizara sua Prova de Conhecimentos Praticos no ato da ciéncia do
deferimento do recurso.

8.2.14. A UFF ndo se responsabilizard por eventuais acidentes decorrentes de
imprudéncia, impericia ou negligéncia do Candidato durante a realizagdo da Prova de
Conhecimentos Praticos.

8.2.15. A UFF ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local de realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos, nem por
danos neles causados.

8.2.16. Tera sua Prova de Conhecimentos Praticos anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico, o Candidato que, durante sua realizag&o:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para
calculo e/ou desenho, qualquer tipo de relégio ou de chapéu, protetores auriculares,
controle remoto, alarme de carro e/ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, tablet, notebook, palmtop, receptor, gravador) ou outros
equipamentos similares, ainda que desligados;

b) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;

c) ausentar-se do local de realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos sem o
acompanhamento de 1 (um) fiscal;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao
da Prova de Conhecimentos Praticos, com as autoridades presentes e/ou com os demais
Candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtengdo de
aprovacao propria ou de terceiros;

g) estiver incurso nos subitens 8.2.8.1, 8.2.9.1, 8.2.9.2 ou 8.2.13; e/ou

h) ndo atender ao subitem 8.2.12.

9. DA PONTUACAO, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DA
ELIMINACAO:

9.1. Da Pontuacéo e da Habilitagdo na Prova Escrita:

9.1.1. A soma das pontuacdes das Partes I, Il e 111 da Prova Escrita, dispostas no
subitem 8.1.19.1, sera de 100 (cem) pontos, divididos da seguinte forma:

Parte | — Lingua Portuguesa:

- Composta por 15 (quinze) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto
cada questdo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitagéo: 8 (oito) pontos.
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Parte 11 — Nogdes Basicas de Administracdo Publica:

- Composta por 15 (quinze) questbes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto
cada questdo, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacéo: 8 (oito) pontos.

Parte 111 — Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de maltipla escolha, valendo 2 (dois)
pontos cada questdo, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitacdo: 40 (quarenta) pontos.

9.1.2. A Parte IV da Prova Escrita, disposta no subitem 8.1.19.1, sera composta
por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa, com valor de 100 (cem) pontos,
considerando os seguintes critérios e suas respectivas pontuacdes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita
culta, observando-se as normas: de pontuacdo, ortograficas, de concordancia nominal e
verbal, de regéncia nominal e verbal, de flexdo nominal e verbal e de emprego de
pronomes.

- Pontuagdo maxima: 30 (trinta) pontos

b) aspectos textuais: estruturacdo de periodos e de paréagrafos, observando-se a
unidade ldégica e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequacdo ao tema
proposto e ao modo de organizagdo do discurso: descricdo, narracao,
dissertacdo/argumentacao.

- Pontuacdo maxima: 30 (trinta) pontos

c) aspectos discursivos: coesdo textual; coeréncia interna e externa; concisdo e
clareza das ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequacao semantica.
- Pontuacdo maxima: 40 (quarenta) pontos

9.1.2.1. A nota minima para habilitacdo na Parte IV devera ser maior do que 0
(zero).

9.1.3. Somente serdo consideradas, para fins de correcdo, as Redacbes dos
Candidatos habilitados nas Partes I, Il e 111 da Prova Escrita, nos termos do subitem 9.1.1.

9.1.4. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes I, II, 111 e
IV sera calculada de acordo com a seguinte formula:

3 x (P1+P2+P3) + 2PR
NFPE =
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Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

P1 = Pontos da Parte | — Lingua Portuguesa;

P2 = Pontos da Parte 11 — NogOes Bésicas de Administracdo Publica;
Ps = Pontos da Parte 111 — Conhecimentos Especificos;

PR = Pontos da Parte 1V — Redacéo.

9.1.5. O Candidato ndo habilitado em qualquer uma das partes da Prova Escrita
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2. Da Pontuacao e da Habilitacdo na Prova de Conhecimentos Praticos:

9.2.1. A Prova de Conhecimentos Préticos, disposta no subitem 8.2, terd valor de
100 (cem) pontos.

9.2.2. A nota minima para habilitacdo na Prova de Conhecimentos Praticos devera
ser igual ou maior do gque 50 (cinquenta) pontos.

9.2.3. O Candidato que obtiver nota menor do que 50 (cinquenta) pontos na Prova
de Conhecimentos Praticos estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3. Da Nota Final e da Classificacéo:

9.3.1. A Nota Final dos Candidatos concorrentes aos cargos/areas constantes dos
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,2.2.4, 2.2.5, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 e 2.2.9, com exce¢do dos cargos
de Técnico em Anatomia e Necropsia, de Técnico em Mecanica e de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais, sera a Nota Final da Prova Escrita.

9.3.2. A Nota Final dos Candidatos concorrentes aos cargos de Técnico em
Anatomia e Necropsia, de Técnico em Mecanica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais, habilitados nas Partes I, II, Ill e IV da Prova Escrita e na Prova de
Conhecimentos Praticos, sera calculada de acordo com a seguinte formula:

NFPE + NFPCP

Em que:
NF = Nota Final;

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;
NFPCP = Nota Final da Prova de Conhecimentos Praticos.
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9.3.3. A classificagdo do Candidato no Concurso Publico dar-se-a pelo tipo de vaga
do cargo/area do Municipio ao qual o Candidato concorreu e na ordem decrescente da Nota
Final.

9.3.3.1. Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente no mesmo tipo de
vaga de um determinado cargo/area de um determinado Municipio, o desempate sera feito
mediante 0s seguintes critérios, segundo sua ordem de apresentacdo, para fins de
classificacédo final no Concurso Publico:

a) 0 maior numero de pontos na Parte 11l da Prova Escrita — Conhecimentos
Especificos;

b) maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Praticos, para os cargos de
Técnico em Anatomia e Necropsia, de Técnico em Mecéanica e de Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais;

) o maior nimero de pontos na Parte 1V da Prova Escrita — Redacao;

d) o maior numero de pontos na Parte | da Prova Escrita — Lingua Portuguesa;

e) o maior numero de pontos na Parte Il da Prova Escrita — No¢des Basicas de
Administracdo Publica;

f) o Candidato de mais idade;

g) o Candidato ter exercido a funcédo de jurado, conforme disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal.

9.3.3.1.1. Para ter direito a aplicagdo do critério disposto na alinea “g” do subitem
9.3.3.1, o Candidato devera registrar que exerceu a funcédo de jurado em campo apropriado
do Requerimento de Inscricéo.

9.3.3.1.1.1. O Candidato que registrar tal condicdo, conforme subitem 9.3.3.1.1,
devera comparecer pessoalmente a COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2,
exclusivamente no dia 14 de fevereiro de 2019, no horario das 10 as 17 horas, para a
entrega da seguinte documentacdo comprobatoria: original e cdpia de Certiddo ou de
Declaracdo ou de Atestado ou de outro documento publico emitido pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do Caodigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.3.1.1.2. O Candidato que ndo cumprir o disposto nos subitens 9.3.3.1.1 e
9.3.3.1.1.1 ndo teréa direito a utilizacdo desse critério de desempate.

9.3.3.1.2. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, o
desempate no mesmo tipo de vaga de um determinado cargo/area de um determinado
Municipio se dara utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios
ja enumerados no subitem 9.3.3.1, em atendimento ao exposto no paragrafo Unico, artigo
27, da Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003.

9.4. Da Eliminacéo do Concurso Publico:

9.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que:
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a) ndo comparecer a Prova Escrita ou a Prova de Conhecimentos Praticos, seja qual
for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apds os horarios estabelecidos, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, conforme disposto nos subitens
5.3.4,8.1.8e8.28;

d) ndo atender aos critérios de habilitacdo estabelecidos nos subitens 9.1.1,9.1.2.1 e
9.2.3; e/ou

e) estiver incurso nas situacdes previstas nos subitens 5.3.11.5.1, 8.1.17, 8.1.19.4.1,
8.2.13.1 e 8.2.16 deste Edital.

10. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

10.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serdo divulgados no enderego
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, no dia 24 de marco de
2019, referentes as Provas realizadas no dia 24 de marc¢o de 2019, e no dia 31 de margo
de 2019, referentes as Provas realizadas no dia 31 de marco de 2019, sempre a partir das
16 horas.

10.2. Qualquer pessoa poderd solicitar revisdo da formulacdo das questdes da Prova
Escrita ou do gabarito preliminar, de que trata o subitem 10.1, até as 17 horas do dia
seguinte a divulgacdo do mesmo. Para tal, o Candidato deverd preencher formulario
préprio, conforme modelo disponivel no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, seguindo as instrucbes para o envio.

10.3. O gabarito final, o resultado das solicitagdes previstas no subitem 10.2, o
resultado preliminar das pontuacGes referentes as Partes I, 1l e Ill da Prova Escrita e a
imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados serdo divulgados no endereco eletrdnico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, no dia 10 de abril de 2019, a partir
das 14 horas.

10.4. O Candidato podera, apds conferéncia da imagem de seu Cartdo de Respostas
com gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita, referente as
Partes I, Il e Ill, por meio de requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo
disponivel no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 11 de abril de 2019, das 10 as 16 horas.

10.5. O resultado das solicitacOes previstas no subitem 10.4 sera divulgado no dia
12 de abril de 2019, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

10.6. O resultado preliminar da pontuacdo da Redacédo sera divulgado no endereco

eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, no dia 25 de abril de
2019, a partir das 14 horas.
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10.7. O Candidato poderé ter vista da sua Reda¢do, por meio do endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, das 17 horas do dia 25 de abril
de 2019 as 17 horas do dia 26 de abril de 2019.

10.7.1. Na Folha de Redacdo do Candidato, constara somente a pontuacéo atribuida
pela Banca Examinadora do Concurso Publico, ndo existindo marcacdo ou observacao
sobre a corregdo da mesma.

10.7.2. O Candidato que n&o acessar sua Redagédo no prazo determinado no subitem
10.7 ndo mais podera fazé-lo.

10.8. O Candidato podera solicitar revisdo da Nota da Redacdo e devera fazé-lo
mediante requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo disponivel no
endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, entregando-o
pessoalmente na COSEAC, cujo enderego encontra-se no subitem 1.2, no dia 27 de abril
de 2019, das 10 as 17 horas.

10.8.1. A pontuacdo atribuida pela Banca Revisora, apds a revisao prevista no
subitem 10.8, € definitiva.

10.8.2. E vedada ao Candidato a comunicagio verbal ou por escrito com os
professores componentes das Bancas Revisoras.

10.9. Nao sera aceita solicitacdo de vista ou de revisdo da Nota da Redacdo fora da
data, do local, do horério e dos procedimentos estabelecidos nos subitens 10.7 e 10.8.

10.10. O resultado da revisdo prevista no subitem 10.8 serad divulgado no dia 9 de
maio de 2019, a partir das 14 horas, no enderego eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

10.11. O resultado preliminar da Nota da Prova Escrita sera divulgado no dia 9 de
maio de 2019, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

10.12. O Candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota da
Prova Escrita por meio de requerimento devidamente fundamentado, conforme modelo
disponivel no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
endere¢o encontra-se no subitem 1.2, no dia 10 de maio de 2019, das 11 as 17 horas.

10.13. O resultado da solicitacdo previstas no subitem 10.12 e o Resultado Final da
Prova Escrita serdo divulgados no dia 14 de maio de 2019, a partir das 14 horas, no
endereco eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

10.13.1. Na mesma data e horario dispostos no subitem 10.13, serd divulgada a
classificacdo final dos Candidatos inscritos nos cargos/area constantes dos subitens 2.2.1,
2.2.2, 223, 2.2.4, 225, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 e 2.2.9, com excecdo da classificacdo dos
Candidatos concorrentes aos cargos de Técnico em Anatomia e Necropsia, de Técnico em
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Mecénica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, para 0s quais se aplica o
disposto no subitem 8.2.

10.14. O resultado preliminar da Nota da Prova de Conhecimentos Praticos,
aplicada especificamente aos Candidatos concorrentes aos cargos de Técnico em Anatomia
e Necropsia, de Técnico em Mecénica e de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,
sera divulgado no dia 19 de junho de 2019, a partir das 14 horas, no endereco eletrénico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

10.15. O Candidato podera solicitar revisdo do resultado preliminar da Nota da
Prova de Conhecimentos Praticos, por meio de requerimento devidamente fundamentado,
conforme  modelo  disponivel no  endereco  eletrbnico do  Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, entregando-o pessoalmente na COSEAC, cujo
endereco encontra-se no subitem 1.2, no dia 25 de junho de 2019, das 11 as 17 horas.

10.16. O resultado da solicitacdo prevista no subitem 10.15 e o Resultado Final
referente aos cargos de Técnico em Anatomia e Necropsia, de Tecnico em Mecénica e de
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, contendo a classificacdo final dos
Candidatos concorrentes a esses cargos serdo divulgados no dia 5 de julho de 2019, a
partir das 14 horas, no endereco eletrbnico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

11. DA REALIZACAO DO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS
RESERVADAS A NEGROS:

11.1. Dando cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de
2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 10 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os Candidatos que optarem por concorrer as
vagas reservadas a negros, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des para habilitacdo estabelecidas no presente
Edital serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, que ocorrera apés a
divulgacdo do Resultado Final do Concurso Pablico e antes da publicacdo do Edital de
Homologacéo.

11.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os Candidatos
aprovados até o limite maximo de Candidatos classificados que deverdo constar do Edital
de Homologacao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/ 2009.

11.2.1 A convocacgdo dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacéo
dar-se-4 por meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico,
conforme os dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser
mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA, cujo endereco encontra-se disposto no
subitem 1.3 do presente Edital.

11.2.1.1. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 11.2.1, o
Candidato devera encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
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autenticidade, pessoalmente ou por meio dos Correios, a CPTA, cujo endereco encontra-se
disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

11.3. O provavel local do procedimento de heteroidentificacdo sera a Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua Miguel de
Frias, n° 9, Prédio da Reitoria, Icarai, Niteroi, RJ.

11.4. O Candidato que nédo atender a convocacéo, de que trata o subitem 11.1, sera
excluido do Concurso Publico, conforme o disposto no § 5° do artigo 8° da Portaria
Normativa n° 4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, por ato da Coordenacgdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, ndo constando, desta maneira,
do Edital de Homologacdo do Concurso Publico.

11.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo
Especifica, instituida para esse fim, pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense, conforme o disposto no artigo 6° da Portaria Normativa n° 4/2018.

11.5.1. A Comissdo Especifica, de que trata o subitem 11.5, serd composta por
cinco servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores
da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de
que trata o §1°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n® 4/2018. Os curriculos dos membros
da Comissdo Especifica serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

11.6. No ato da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, de que trata o
subitem 11.1, o Candidato devera ratificar a op¢do realizada em seu Requerimento de
Inscricdo, preenchendo e assinando documento, fornecido pela Comissdo Especifica, de
Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

11.6.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de
Autodeclaracdo de que é preto ou pardo, de que trata o subitem 11.6, 0 mesmo sera
excluido do Concurso Pablico por ato da Comissdo Especifica.

11.6.2. O documento de Autodeclaracdo, de que trata o subitem 11.6, devera
compor o processo de nomeacdo do Candidato, caso 0 mesmo seja nomeado, na forma do
disposto no item 15 do presente Edital.

11.7. A Comissdo Especifica, responsavel pelo procedimento de
heteroidentificacdo, considerara, tdo somente, o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo Candidato, dando cumprimento ao disposto no artigo 9° da
Portaria Normativa n°® 4/2018, o qual sera verificado obrigatoriamente com a presenca do
mesmo.

11.7.1. Néo serdo considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao,

quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo Candidato,
inclusive imagem e certidbes referentes a confirmacdo em procedimentos de
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heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

11.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera
utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos Candidatos, dando
cumprimento ao disposto no artigo 10 da Portaria Normativa n° 4/2018.

11.8.1. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos do disposto no subitem 11.8 sera excluido do Concurso
Puablico por ato da Comissdo Especifica, conforme o disposto no Paragrafo Unico do artigo
10 da Portaria Normativa n°® 4/2018.

11.9. A Comisséo Especifica procedera a deliberacdo referente a confirmacao da
Autodeclaracdo do Candidato, mediante decisdo da maioria simples, sob forma de parecer
motivado, conforme o disposto no artigo 12 da Portaria Normativa n° 4/2018.

11.10. Caso a Comissdo Especifica ndo confirme, no procedimento de
heteroidentificacdo, a Autodeclaracdo do Candidato, 0 mesmo sera excluido do Concurso
Publico, por ato da Comissdo, conforme o disposto no artigo 11 da Portaria Normativa n°
4/2018, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegacdo de boa-fé, ndo constando, desta maneira, do Edital de
Homologacédo do Concurso Publico.

11.11.  Serd divulgado no  endere¢co  eletrbnico do  Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacdo e as condi¢des para o exercicio do direito de recurso.

11.12. Serd instituida pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense
Comissdo Recursal, conforme o previsto no artigo 13 da Portaria Normativa n° 4/2018,
composta por trés integrantes, distintos dos membros da Comissdo Especifica, servidores
da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da Universidade
Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°,
do artigo 7°, da Portaria Normativa n°® 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissédo
Recursal serdo divulgados no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>.

11.13. Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria n® 4/2018, para fins
de deliberacdo, a Comissdo Recursal deverad considerar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissao Especifica e o contetido do recurso
elaborado pelo Candidato.

11.13.1. N&o cabera recurso a decisdo da Comissdo Recursal, conforme disposto no
§ 1° artigo 15 da Portaria n°® 4/2018.

11.14.  Serd& divulgado no  endereco  eletrobnico do  Concurso

<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019> o resultado definitivo do procedimento de
heteroidentificacdo.
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11.15. Na hipotese de confirmacdo da exclusdo do Candidato, na forma do disposto
nos subitens 11.4, 11.6.1, 11.8.1 e 11.10, 0 mesmo nado constara do Edital de Homologacao
do Concurso Publico. Neste caso, serd convocado para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, de que trata o subitem 11.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo,
de acordo com o subitem 2.4.2, classificado na posi¢cdo imediatamente subsequente a
posicdo do ultimo Candidato convocado para participar do procedimento de
heteroidentificacdo, para 0 mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

11.16. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem
preenchidas por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado, nos termos do
disposto no presente Edital, serdo acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla
concorréncia para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacao
do Resultado Final do Certame.

11.17. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 2.4.1, que ndo forem
preenchidas, por falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado, serdo
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia, no mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, na forma disposta no subitem 2.4.1.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO:

12.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 16 do Decreto n° 6.944/2009, sera
homologada e publicada em Diario Oficial da Unido, por meio de Edital de Homologagéo,
expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a relacdo dos
Candidatos aprovados no Concurso Publico, disposta por Municipio, conforme subitens
2.2.1,2.2.2,223,224,2.25,226,2.2.7,2.2.8 e 2.2.9, por cargo/area e por tipo de vaga
(de ampla concorréncia, reservada para pessoas com deficiéncia e reservada para negros),
na rigorosa ordem de classificacdo, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n° 6.944/ 20009.

12.2. Os Candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, nos termos
dos limites previstos no Anexo Il, do Decreto n° 6.944/2009, ainda que ndo eliminados na
forma disposta neste Edital estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico, ndo
constando do Edital de Homologacéo, conforme preconizado no 81°, artigo 16, do referido
Decreto.

12.3. Respeitados os limites dispostos no Anexo Il, do Decreto n® 6.944/2009, na
hipétese de o Candidato inscrito em vaga reservada a negros ser aprovado em vaga
reservada a negros e em vaga de ampla concorréncia, 0 mesmo constard nas duas
respectivas listagens do Edital de Homologacdo, uma vez que concorre concomitantemente
as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme o
disposto no artigo 3° da Lei n® 12.990/2014.

12.4. Na hipotese de ndo haver quantitativo de Candidatos aprovados em numero
suficiente para provimento das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou a negros,
conforme quadros dispostos, respectivamente, nos subitens 2.3.1 e 2.4.1, essas serdo
consideradas para fins de homologagéo da listagem de ampla concorréncia:
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13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

13.1. O Concurso Publico sera valido por 1 (um) ano a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos do art. 37, Inciso Il da Constituicdo Federal, do art. 12 da
Lei n°® 8.112/1990 e do Decreto n° 6.944/2009, a critério exclusivo da Administracdo da
Universidade.

14. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

14.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 12 do presente
Edital, e aprovados no nimero de vagas oferecidas por cargo/area/municipio, conforme
subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.25, 2.2.6, 2.2.7, 2.2.8 e 2.2.9, serdo convocados,
durante a validade do Concurso Publico, para os procedimentos relativos a nomeacao, na
rigorosa ordem de classificacdo final do tipo de vaga de cada cargo/area, do respectivo
Municipio, pela Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, quando deverdo apresentar os
documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos para o provimento do
cargo/area a que concorreram, conforme discriminado nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital,
além de outros documentos solicitados por meio de telegrama e correio eletronico. Neste
momento, os Candidatos receberdo as informacdes devidas ao processo de provimento das
vagas as quais concorreram.

14.1.1. A convocacao dos Candidatos, de que trata o subitem 14.1, dar-se-4 por
meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os
dados informados no Requerimento de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo Candidato junto a Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco
encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.1.2. Para atualizacdo dos dados cadastrais, de que trata o subitem 14.1.1, o
Candidato devera encaminhar solicitacdo por escrito, com firma reconhecida por
autenticidade, pessoalmente ou por meio de correio, a Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, da Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, cujo enderego encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados, na forma do
subitem 14.1, serdo apreciados por Comissdo Tecnica designada pelo Magnifico Reitor,
que avaliara a comprovacdo dos mesmos para o0 atendimento aos requisitos exigidos nos
subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital.

14.2.1. A Comissdo Técnica podera, a seu exclusivo critério, solicitar documentos
adicionais para fins de subsidiar a anélise da comprovagdo dos requisitos exigidos nos
subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital.

14.2.2. A Comissdo Técnica podera, a seu exclusivo critério, consultar autoridades
competentes para fins de subsidiar a analise dos documentos apresentados pelo Candidato.
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14.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e no § 1° do
artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018, a convocacdo dos Candidatos aprovados nos
cargos/area dos Municipios em que ha reserva de vagas para negros e/ou para pessoas com
deficiéncia respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a Candidatos autodeclarados negros.

14.4. N&@o havera, em qualquer hipdtese, a opcdo para reposicionamento de
Candidato convocado para o final da relagcdo dos aprovados.

15. DANOMEACAO:

15.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 14, serdo nomeados por Portaria
do Magnifico Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Diéario
Oficial da Unido, no Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitacdo e Padrdo de Vencimento
definidos no subitem 4.1 deste Edital, no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, de que trata a Lei n°® 8.112/1990, e na
forma do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, de que
trata a Lei n® 11.091/2005, e suas alteragdes.

15.2. O Candidato sera nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que
concorreu, ndo sendo permitido optar por lotacdo em Municipio distinto daquele a que
concorreu, ressalvados os casos previstos no subitem 15.5.

15.3. Os Candidatos nomeados serdo submetidos a inspecdo médica prevista no
artigo 14 da Lei n° 8.112/1990, na Coordenacdo de Atencdo Integral a Saude e Qualidade
de Vida da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas da Universidade.

15.3.1. O Candidato nomeado em vaga reservada a pessoas com deficiéncia sera
submetido a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense que avaliara a
comprovacao da condicdo de deficiéncia, informada no ato da inscri¢cdo, em consonancia
com o disposto no subitem 15.3.1.1, assim como avaliara a compatibilidade da deficiéncia
informada com o exercicio do cargo/area a que concorreu.

15.3.1.1. A Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense considerara a
condicdo de deficiéncia informada pelo Candidato no ato da inscricdo no Concurso
Publico, utilizando como critério para a analise as seguintes categorias, dispostas no artigo
no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes.
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibeis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz.

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores.

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,;

h) trabalho.

V - deficiéncia maltipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

15.3.1.2. A Junta Médica Oficial da Universidade podera, a seu exclusivo critério,
solicitar documentos adicionais para fins de subsidiar a avaliacdo de que trata o subitem
15.3.1.

15.3.1.3. Em caso de ndo habilitacdo do Candidato pela Junta Médica Oficial para
provimento da vaga reservada a pessoas com deficiéncia, a Portaria de nomeacdo sera
tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico Reitor, publicada em Diario Oficial
da Unido.

15.3.1.4. Em caso de ocorréncia da situacdo disposta no subitem 15.3.1.3, a
Universidade convocara para os procedimentos relativos @ nomeacao no mesmo cargo/area
do respectivo Municipio, o Candidato homologado na lista de vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, aprovado na posicao imediatamente subsequente a classificacdo do ultimo
Candidato convocado.

15.3.1.5. Caso ndo haja Candidato homologado na lista de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 15.3.1.4, sera
convocado para os procedimentos relativos a nomeagcdo no mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, Candidato homologado na listagem de ampla concorréncia,
respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

15.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados provimentos

de novas vagas, aléem daquelas oferecidas no presente Edital, poderdo ser convocados e
nomeados, a critério exclusivo da Administracdo da Universidade, respeitando-se a
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legislacdo vigente, a rigorosa ordem de classificacdo disposta no Edital de Homologacdo, e
os critérios de alternéncia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e o0 § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018, Candidatos homologados nos
cargos/area dos respectivos Municipios, dispostos nos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4,
2.2.5,2.2.6,2.2.7,2.2.8¢2.2.9.

15.5. No exclusivo interesse da Administracdo, durante a validade do Concurso
Publico, caso seja autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para
lotagdo em Municipio em que ndo constem Candidatos homologados, ou ainda em
Municipio ndo contemplado com vagas dispostas na forma dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 2.2.3,
2.2.4,2.25,2.2.6,2.2.7,2.2.8 ¢ 2.2.9 do presente Edital, poder-se-4 convocar Candidatos
constantes da lista de homologados de outros Municipios.

15.5.1. A convocacao de que trata o subitem 15.5 ocorrerd em rigorosa observancia
a Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato, considerados, ainda, 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e o0 § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

15.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido nos
subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

15.5.2. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma
do disposto no subitem 15.5, 0 mesmo devera formalizar em até 5 (cinco) dias Gteis a
desisténcia da opc¢do oferecida, por meio de declaracdo devidamente assinada, com firma
reconhecida por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via
Sedex.

15.5.2.1. A entrega da declaracdo de gue trata o subitem 15.5.2 € condi¢do para que
0 Candidato convocado na forma do disposto no subitem 15.5 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

15.5.2.2. O Candidato que ndo entregar a declaracdo, de que trata o subitem 15.5.2,
no prazo estipulado no mesmo subitem, serd excluido do Concurso Publico, por ato da
Coordenagéo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a
que concorreu.

155.2.3. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que
concorreu, se incurso na convocacdo de que trata o subitem 15.5, 0 mesmo devera
preencher e assinar Termo de Ciéncia e Aceite de alteracdo de Municipio de lotag&o,
aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente Edital,
considerando-se 0 novo Municipio de opcao.

15.6. A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e
obedecendo as normas pertinentes, nomear Candidatos aprovados em Concursos Publicos
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e ndo nomeados de outras Instituicdes Federais de Ensino, situadas no Estado do Rio de
Janeiro, nos termos do disposto no Acérddo TCU — Plenario n°® 569/2006, respeitada a
rigorosa ordem de classificagdo, bem como ceder a essas Instituicdes Candidatos
aprovados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

15.6.1. Para a concretizacdo das nomeacOes previstas no subitem 15.6 devera a
parte interessada formalizar a requisicdo e a parte cedente registrar documentalmente seu
aceite, apos ouvido o Candidato.

15.6.2. Ao Candidato nomeado nesta Universidade Federal Fluminense, nos termos
do subitem 15.6, sera aplicado o disposto nos subitens 16.1, 16.2, 16.3 e 16.4.

16. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

16.1. Os Candidatos convocados serdo submetidos a procedimento institucional de
analise de lotacdo conduzido por servidores da Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
que serdo responsaveis pela indicacdo da Unidade de Lotacdo, respeitado o Municipio de
atuacdo, as demandas institucionais, o quadro de lotacdo da forca de trabalho técnico-
administrativa da Universidade e o perfil profissional dos Candidatos, considerando-se as
competéncias requeridas pela Instituicao.

16.1.1. A indicacdo da Unidade de lotacdo dos Candidatos convocados para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera realizada pela Comissdo Especifica
Multiprofissional, de que trata o subitem 2.3.8.

16.2. Nédo sera concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital,
remogdo na modalidade “a pedido — a critério da Administra¢do”, nos termos do
preceituado no inciso 11, Paragrafo Unico, artigo 36, do Regime Juridico Unico, de que
trata a Lei n® 8.112/1990, antes da homologacéao do periodo de estagio probatério.

16.3. Aplica-se ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, a Instrugéo de
Servico PROGEPE n° 002, de 04 de julho de 2016, publicada no Boletim de Servico da
Universidade n°® 120, de 14 de julho de 2016, que estabelece critérios e procedimentos para
0s processos de redistribuicdo, de que trata o artigo 37 da Lei n°® 8.112/1990, de servidores
técnico-administrativos desta Universidade.

16.4. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos matutino, vespertino
ou noturno, podendo ser exercida inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com
as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

17. DA POSSE E DO EXERCICIO:

17.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrera no prazo

de até 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo em Diério Oficial da
Unido.
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17.2. S0 Requisitos basicos para a posse:

a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1°, do art. 12 da
Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area,
incluindo a compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
Universidade Federal Fluminense, no caso de Candidato aprovado em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) estar quite com as obrigacdes militares, para os Candidatos do sexo masculino;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovagdo dos requisitos constantes
dos subitens 3.1 ou 3.2 deste Edital, para provimento do cargo/area a que concorreu, com
deferimento da Comissdo Técnica designada pelo Magnifico Reitor, conforme disposto no
subitem 14.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do orgdo fiscalizador do exercicio profissional,
quando for o caso.

i) apresentar todos os documentos indicados para investidura no cargo a que
concorreu, conforme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos
requeridos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade.

j) cumprir as exigéncias deste Edital.

17.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracdo de bens e valores
que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou funcéo publica.

17.4. O Candidato que ndo atender aos requisitos dispostos no subitem 17.2 ou que
ndo comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n° 8.112/1990,
tera sua nomeacao para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Magnifico
Reitor, publicada em Diario Oficial da Unido, podendo a Universidade convocar para a
respectiva vaga Candidato homologado no mesmo tipo de vaga do mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

17.4.1. Caso ndo haja candidato homologado no mesmo tipo de vaga do mesmo
cargo/area do respectivo Municipio para provimento da vaga ndo ocupada por Candidato
que ndo tomou posse, na forma do disposto no subitem 17.4, sera convocado Candidato de
outro tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios
de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014 e 0 § 1°
do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

17.4.2. Caso néo haja candidato homologado no mesmo Municipio para provimento
da vaga ndo ocupada por Candidato que ndo tomou posse, na forma do disposto no subitem
17.4, poder-se-a convocar Candidatos constantes da lista de homologados de outros
Municipios.
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17.4.2.1. A convocacdo de que trata o subitem 17.4.2 ocorrerd em rigorosa
observancia a nota final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato, considerados, ainda, 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e o0 § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

17.4.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a4 o procedimento definido nos
subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

17.4.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma
do disposto no subitem 17.4.2, o mesmo devera formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a
desisténcia da opc¢do oferecida, por meio de declaracdo devidamente assinada, com firma
reconhecida por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via
Sedex.

17.4.4. A entrega da declaracdo de que trata o subitem 17.4.3 é condicdo para que 0
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 17.4.2 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

17.4.5. O Candidato que nédo entregar a declaracdo, de que trata o subitem 17.4.3,
no prazo estipulado no mesmo subitem, sera excluido do Concurso Publico, por ato da
Coordenacdo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a
que concorreu.

17.4.6. Caso o Candidato aceite a lotacdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocagdo de que trata o subitem 17.4.2, o mesmo deverd preencher e
assinar Termo de Ciéncia e Aceite de alteracdo de Municipio de lotacdo, aplicando-se ao
Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente edital, considerando-se 0 novo
Municipio de opcéo.

17.5. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1. A inscrigéo neste Concurso Publico implicara ao Candidato o conhecimento e
a aceitacdo tacita das condicGes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual ndo
podera alegar desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos
procedimentos nele previstos, sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo
acompanhamento das datas, eventos e demais atos referentes ao presente Concurso Publico
divulgados no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, independentemente de quaisquer motivos de
forga maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso ao mencionado enderego
eletrbnico, casos em que devera comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por
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procurador, devidamente constituido, a COSEAC, cujo endere¢o encontra-se no subitem
1.2.

18.2. As disposicOes e instrucdes contidas no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, nas relagdes divulgadas, nas capas das Provas,
bem como nos Cartdes de Resposta, nas Folhas de Redacéo e nos Avisos afixados nas salas
de realizacdo das Provas constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

18.3. A COSEAC e a CPTA divulgardo, sempre que necessario, Editais, Normas
Complementares, Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e outros atos referentes ao
Concurso Publico, que passardo a integrar este Edital.

18.4. Listas com nomes e/ou numero de inscricdo de Candidatos, locais e datas de
eventos e outras informagbes serdo divulgadas no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2019>, sendo responsabilidade exclusiva do
Candidato acompanha-las.

18.5. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra
forma de comunicagdo direta com os Candidatos, mas podera enviar, a seu critério,
mensagens para o correio eletrénico e/ou para o telefone celular informados pelo
Candidato no Requerimento de Inscricdo, ndo se constituindo esse procedimento em
alteracdo ou inovacao das regras previstas neste Edital.

18.6. O Candidato é inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos
Comunicados enviados para o endereco residencial e para o endereco de correio eletronico
informados no ato da inscricdo no Concurso Publico, independentemente de quaisquer
motivos de forca maior ou de casos fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco
residencial e 0 seu acesso ao endereco de correio eletronico.

18.7. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacdo de Pessoal
Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal
Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, 0
Candidato que:

a) ndo atender as convocacdes dispostas nos subitens 2.4.9, 2.4.21, 11.1, 11.15,
14.1,15.3.1.4,15.3.1.5,15.4,155,17.4,17.4.1,17.4.2, 18.9, 18.9.1 e 18.9.2 deste Edital;

b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; e/ou

C) ndo se manifestar quanto a convocacéo para fins de opgéo por troca de Municipio
ao qual concorreu, nos termos dos subitens 15.5.2, 17.4.3 e 18.9.3 deste Edital.

18.8. Serad excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, 0
Candidato que houver realizado o Concurso Puablico com uso de documentos ou
informacdes falsas ou de outros meios ilicitos.

18.9. A exclusdo do Candidato, prevista nos subitens 18.7 e 18.8, permitira a
Universidade Federal Fluminense convocar para a respectiva vaga Candidato homologado
no mesmo tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a
rigorosa ordem de classificacgéo.
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18.9.1. Caso ndo haja Candidato homologado no mesmo tipo de vaga do mesmo
cargo/area do respectivo Municipio para provimento da vaga ndo ocupada por Candidato
excluido, na forma do disposto nos subitens 18.7 e 18.8, sera convocado Candidato de
outro tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios
de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n® 12.990/2014 e 0 § 1°
do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

18.9.2. Caso ndo haja Candidato homologado no mesmo Municipio para
provimento da vaga ndo ocupada por Candidato excluido, na forma do disposto nos
subitens 18.7 e 18.8, poder-se-a convocar Candidatos constantes da lista de homologados
de outros Municipios.

18.9.2.1. A convocacdo de que trata o subitem 18.9.2 ocorrerd em rigorosa
observancia a Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta,
independentemente do Municipio a que concorreu o Candidato, considerados, ainda, 0s
critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°
12.990/2014 e o0 § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

18.9.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a4 o procedimento definido nos
subitens 9.3.3.1 e 9.3.3.1.2 deste Edital.

18.9.3. No caso de ndo haver interesse por parte do Candidato convocado na forma
do disposto no subitem 18.9.2, 0 mesmo devera formalizar em até 5 (cinco) dias Uteis a
desisténcia da vaga, por meio de declaracdo devidamente assinada, com firma reconhecida
por autenticidade, a ser entregue pessoalmente na Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou via Sedex.

18.9.4. A entrega da declaracdo de que trata o subitem 18.9.3 € condicao para que 0
Candidato convocado na forma do disposto no subitem 18.9.2 tenha garantida sua
permanéncia na lista de homologados do Municipio a que concorreu.

18.9.5. O Candidato que nédo entregar a declaracdo, de que trata o subitem 18.9.3,
no prazo estipulado no mesmo subitem, sera excluido do Concurso Publico, por ato da
Coordenacéo de Pessoal Técnico-Administrativo da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, ndo fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a
que concorreu.

18.9.6. Caso o Candidato aceite a lotagdo em Municipio distinto ao que concorreu,
se incurso na convocagdo de que trata o subitem 18.9.2, 0 mesmo deverd preencher e
assinar Termo de Ciéncia e Aceite de alteracdo de Municipio de lotacdo, aplicando-se ao
Candidato todas as prerrogativas dispostas no presente edital, considerando-se o0 novo
Municipio de opcéo.

18.10. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as

alteracOes que se fizerem necessérias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior
a este, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
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18.11. Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

18.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a
qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que iSsoO
venha a gerar, direitos ou obrigagdes em relacdo aos interessados, excetuando-se a
devolucdo da taxa de inscricdo aos Candidatos no caso de cancelamento do Concurso
Publico.

18.13. Os casos omissos e situacfes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela
COSEAC e pela CPTA.

Niterdi, 12 de novembro de 2018.

Sidney Luiz de Matos Mello
Reitor
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