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Apresentacao PROGEPE

Neste ano de 2019, realizaremos a segunda edicao da
Semana do Servidor, organizada pela Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense (PROGEPE/UFF),
entre os dias 22 e 30 de outubro serao desenvolvidas diversas
atividades para celebrar o Dia do Servidor publico, comemorado
no dia 28 de Outubro.

No dia 30 de outubro, como parte da programacao da II
Semana do Servidor e para abrilhantar ainda mais este evento,
ocorrera o I Seminario Cientifico de Servidores da UFF (I
SecienUFF). Para abertura do evento havera uma conferéncia
abordando “O Impacto da formagao na gestao da Universidade
Publica”. Os conferencistas Virginia Dresch - docente da UFF e
Presidente da Comissdao Prépria de Avaliacdo (CPA/UFF) - e
Bruno Dantas Faria Affonso - Gerente de Orientacao
Institucional da Secretaria de Controle Interno do Ministério da
Defesa e Técnico-Administrativo em Educacdo - fardo a
exposigao inicial do tema e na parte da tarde, teremos a
oportunidade de assistir a mais de cinquenta trabalhos de
participantes de diversas Unidades da UFF em forma de grupo
discussao.

O I SecienUFF surgiu e foi pensado para propor um
espaco importante para a reflexdo critica sobre a gestdo da
Universidade e os seus processos de trabalho baseados em
evidéncias cientificas. Acreditamos, desta forma, na valorizacao
do conhecimento produzido pelos préprios servidores de forma
a ajudar desenvolver institucionalmente a UFF.

Também comemoramos a participacdo de um publico
significativo de participantes, entre servidores
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técnico-administrativos e docentes. Dada a cara importancia e
relevancia que este seminario representa para todos nds, os
resumos das pesquisas académicas e relatos de experiéncias
estardo expostos nestes anais como forma de tornar publicos
os trabalhos apresentados.

Desejamos a todos um étimo seminario e uma excelente
leitura deste material que contém um saber a ser partilhado e
que foi construido a muitas maos pelos servidores da UFF.

Mariana Cristina Monteiro Milani

Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

11



Apresentacao EGGP

E com imensa satisfacdo que a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da Universidade Federal Fluminense (UFF), através
da Escola de Governanca em Gestdao Publica (EGGP/UFF),
apresenta a toda comunidade académica os resultados do I
Seminario Cientifico dos Servidores da UFF (I SecienUFF),
evento que visa a divulgacdo das pesquisas empreendidas
pelos servidores da UFF nas mais diversas areas de
conhecimento e campos de atuagdo, incluindo-se aquelas
fomentadas pelos programas de pds-graduacao e cursos de
capacitacao oferecidos por esta Escola.

A EGGP, instituida no ano de 2017 no ambito da UFF,
foi concebida como resposta as demandas da Universidade,
estabelecendo uma nova estrutura funcional e organizacional
para atuar em agOes de capacitagao e qualificacdo para todos
os servidores da UFF - Docentes e Técnico-administrativos em
Educacao. De acordo com uma concepcao de Educagao
Permanente na qual as agOes de capacitacao, qualificagdo e
ensino sdo indissociaveis da pesquisa cientifica. Desta forma, a
EGGP promove o I SecienUFF com objetivo de divulgar a
producdo de saberes, seja através de pesquisas académicas ou
de relatos de experiéncias, realizada por servidores da UFF.

Em sua primeira edicdo, o Seminario subintitula-se "I
Seminario Cientifico de Servidores da UFF: Saberes e
Experiéncias” e traz na conferéncia de abertura o tema “O
impacto da Formacdo na gestdo da universidade Publica”, Este
tema tem por objetivo debater sobre a importancia da
Educacao Permanente e a producao de conhecimento para a

12



melhoria dos mecanismos de gestdao e dos processos de
trabalho de instituicdes publicas de ensino superior.

Ademais, o Seminario contarda com apresentacdo de
mais de 50 trabalhos, divididos em 4 eixos, que foram
submetidos por servidores da UFF de diferentes Unidades e
aprovados por uma banca avaliadora selecionada pela
Comissao Cientifica do evento. Os 4 eixos, quais sejam: Gestao
Publica e Ensino Superior; Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Inclusdo, Diversidade e Direitos Humanos; e Gestao e trabalho
em salde, pretendem abarcar a maior diversidade possivel dos
ambientes de trabalho e as diversas areas de conhecimento
que podem contribuir com o desenvolvimento institucional da
Universidade.

Diante disso, a intengdo da EGGP é fazer com que o I
SecienUFF seja um espaco no qual as pesquisas académicas e
as experiéncias produzidas no cotidiano do trabalho por
servidores da UFF possam ser apresentadas ao conjunto da
comunidade universitaria. Ao tornar publico a pesquisa
desenvolvida pelos servidores, temos por objetivo fazer com
que esse conhecimento tenha impacto na gestdo da
universidade e no desenvolvimento das melhores praticas.
Acreditamos que, com isso, podemos contribuir para o
fortalecimento da Universidade Publica também como
instituicdo inovadora e de produgdao de conhecimento na area
de gestdo publica do ensino superior. Nossa expectativa é que
0 Seminario seja apenas o primeiro passo nesse sentido.

Os Anais do I SecienUFF é uma produgdo
materializadora das atividades formativas desenvolvidas no
ambito da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense (PROGEPE/UFF), notadamente através da
EGGP. Para além de ser meramente uma midia na qual os

13



servidores, individualmente, encontram seus resumos
publicados, estes Anais vdo ao encontro de uma perspectiva
mais ampla de formagao continuada que baliza as acOes desta
Escola e de gestao de conhecimento da prépria instituicao.

Esperamos que o evento seja um momento valioso de
troca de saberes e expertises, e que contribua para estreitar os
lacos entre os servidores docentes e técnico-administrativos
pesquisadores em suas diversas areas de atuacao na
Universidade. Por fim, desejamos que esta iniciativa se expanda
e fortaleca em suas futuras edigdes e faca parte da agenda de
eventos anuais da UFF, configurando-se em um rico espaco de
didlogo e reflexdo critica.

Alexandre Bomfim dos Reis

Diretor da Escola de Governanga em Gestao Publica

14



Eixo: Ensino, Pesquisa e Extensao

Autores

Resumos

Pg

Nathalia de Ornelas Nunes de
Lima

A atuacdo da CEAD na
UFF e a utilizagdo da
plataforma de
aprendizagem virtual
Moodle: um  balango
critico

19

Fernando de Souza Paiva,
Valéria Santos Paiva

A extensdo universitaria
no interior fluminense:
“conversando a gente se
entende”

21

Claudio Luiz de Oliveira Costa,
José Erinaldo dos Santos N.,
Gabriel Alexandre de Oliveira C.,
Luiz Claudio Miranda da Silva

A iniciagdo cientifica na
graduagao de
administragao do
CEDERJ: um estudo nos
Polos de Sao Gongalo e
Saquarema em 2018

23

Gustavo Luis de Paiva A. R.

Atuacao na Faculdade de
Farmacia: Comissao de
Biosseguranca,
Participacdo em Extensao
e pds-Graduacao e
Capacitacao Cientifica

25

Janaina Santos Dias

Cultura, Territério e
Politica  Regional no
Estado da Bahia

27

15




Andre Luiz de Souza Braga, Ensino de Geréncia em | 29

Pedro Ruiz Barbosa Nassar, rede basica de salde -

Maritza Consuelo Ortiz Sanchez | reflexdes sobre as
avaliacOes dos
académicos

Aloisio Afonso de Arauljo Kelmer | Estudo de um modelo | 31
matematico para a
doenca Dengue

Cristina Barbosa da Silva, Formagdo Grafica do |33

Carolina Tavares C. Da Silva, Mapa de Risco em um

Marcus Sandes Pires, Biotério de Criagdo

Valeria Moraes de Castro,

Tarcisio Rangel do Couto,

Sumaya Mario Nosoline,

Renato de Souza Abboud,

Ana Claudia de Menezes Cruz,

Manoel Henriques Machado,

Maria Lucia Barreto

Tarcisio Rangel do Couto, Influéncia do | 36

Cristina Barbosa da Silva, enriquecimento ambiental

Sumaya Mario Nosoline, na produtividade de ratos

Renato de Souza Abboud, Wistar mantidos em racks

Maria Lucia Barreto ventilados

Bruno Goulart Passos, Ocotea pulchella: | 38

Leonardo da Silva Rangel, Preparacao de

Robson Xavier Faria, nanoemulsao com

José Augusto A. dos Santos, atividade moluscicida

Bettina Monika Ruppelt,
Leandro Rocha

para o combate caramujo
vetor da esquitossomose

16



Alberto Rodrigues Pereira

Participacdo voluntaria e
Protagonismo: um estudo
dos efeitos de sentidos
em memes da internet

40

Alcinéa Rodrigues Athanazio,
Enéas Rangel Teixeira

Percurso profissional em
uma Instituicdo Publica
de Ensino: relato de
experiéncia

42

Daniele Pereira dos Santos
Magon

Recursos para Ensino de
Portugués como segunda
lingua para  surdos:
Reflexdes e analise das
propostas na perspectiva
da Educagdo Bilingue

44

José Nilton de Sousa

Reelaboracao de
procedimentos dos
programas sociais da
Universidade Federal
Fluminense

46

Camilla Fernandes de Aquino,
Kenea Dos Santos Rodrigues

Relato de Experiéncia da
Capacitacao de alunos do
curso de Arquivologia e
de servidores para
atuarem na area de
Gestdo de Documentos
no ambito da
Universidade Federal
Fluminense — UFF

48

Virginia Georg Schindhelm

Saberes
Praticas

Tecendo
Culturais e

50

17



Pedagdgicas na Educacdo
Infantil

Gabriel Barbosa Gomes de
Oliveira Filho

Teoria Critica e do
Pensamento Decolonial:
instrumentos para a
pesquisa empirica do
Direito na América Latina

52

18




A atuacao da CEAD na UFF e a utilizagao da
plataforma de aprendizagem virtual Moodle: um
balanco critico

Nathalia de Ornelas Nunes de Lima'

O trabalho objetiva apresentar agdes desenvolvidas nos
ultimos anos pela Coordenagdo de Educacdo a Distancia
(CEAD), que integra a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD)
da UFF, destacando sua atuacao nos diversos niveis de ensino
a partir da utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) Moodle CEAD. Software livre que tem sido utilizado em
diversas instituicbes de ensino pelo mundo, o Moodle se
mostra uma ferramenta de ensino bastante versatil e flexivel,
que consideramos ser capaz de atender e se adequar as
demandas e caracteristicas proprias de cada curso.
Constituindo exemplos de uso das tecnologias da informacgao e
comunicagao (TICs) aplicaveis a educacdo superior, as
plataformas de ensino que utilizam o Moodle oferecem
recursos e atividades voltadas para as metodologias de ensino
que enfatizam o papel do aluno como central no processo de
ensino-aprendizagem e a aprendizagem colaborativa, além de
favorecerem a educacao inclusiva. No caso especifico da UFF,
por meio da atuacado da CEAD, a plataforma de aprendizagem
virtual tem sido utilizada ndo apenas nos cursos desenvolvidos
na modalidade a distdncia de ensino, mas também como
ferramenta de apoio pedagdgico em disciplinas de diversos
cursos de graduacgao presencial da universidade. Além disso,
experiéncias desenvolvidas na CEAD-UFF nos ultimos anos
apontam que a utilizagdo do AVA Moodle CEAD também tem
ocupado importante papel em atividades de extensdo e

! E-mail: nathaliadeornelas@gmail.com
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capacitagdo profissional, especialmente naquelas voltadas
para professores da educagao basica publica, profissionais de
saude que atuam no SUS e servidores do quadro técnico da
prépria universidade. Neste relato de experiéncia, pretendemos
apresentar dados relativos aos cursos mantidos na plataforma
Moodle CEAD-UFF, como informacbdes sobre os niveis de
ensino e areas de conhecimento dos cursos oferecidos,
numero de alunos atendidos, principais ferramentas e recursos
de aprendizagem utilizados, entre outros. Considerando que a
utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem pode
contribuir positivamente para o] processo de
ensino-aprendizagem, para atividades de pesquisa e extensao
e para a formagdo dos estudantes da universidade, nossa
intencao neste trabalho é a de tracar um balanco das agdes
desenvolvidas até aqui pela CEAD e apontar estratégias para
atividades futuras e possiveis solugbes para os problemas
encontrados.

20



A extensao universitaria no interior fluminense:
“conversando a gente se entende”

Fernando de Souza Paiva?,
Valéria Santos Paiva®

Nao ha davidas do importante papel que exerce a universidade
publica como indutora de producdo e socializagcdo do
conhecimento cientifico, visando a oportunizar a sociedade
melhores condi¢des de vida por meio das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao. Como professor do Departamento de
Ciéncias Humanas do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educagado Superior — PCH/INFES, localizado no municipio de
Santo Antonio de Padua (RJ), tenho priorizado a realizagédo de
projetos de extensdo direcionados as regides serrana e
noroeste fluminense, intentando trazer novas oportunidades
para a comunidade paduana e municipios do entorno,
projetando o Instituto como bragco da UFF interiorizada.
Destarte, no periodo de junho a setembro de 2019, iniciei trés
projetos de extensdo de fluxo continuo, cada qual com
objetivos diferentes, entretanto, guardando o mesmo eixo
estruturante: formacao, integracao e interiorizagao. O primeiro
projeto, denominado “Conversas com Normalistas no Interior
Fluminense” procura integrar dois modus de formagao de
professores: o curso Normal de nivel Médio e o curso de
Pedagogia, objetivando a troca de experiéncias entre alunos e
professores. A primeira atividade desse projeto foi uma aula
coletiva, construida pelos professores e alunos do terceiro ano
do curso Normal do Colégio Rui Guimardes de Almeida
(CERGA) e os alunos da disciplina “Pesquisa e Pratica de
Ensino III”, do curso de Pedagogia, em sala de aula do INFES,

2 E-mail: fspv@bol.com.br
? E-mail: valeriapaiva@id.uff.br
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no dia 25/06/2019, das 20h00 as 22h00. Nessa ocasiao, foram
compartilhadas ricas experiéncias educativas. O segundo
projeto, intitulado “Conversas sobre Metodologias de Pesquisa
no Interior Fluminense”, propde auxiliar alunos de cursos de
graduacao de instituigdes publicas e privadas interessados em
conhecer, com clareza e simplicidade, metodologias de
pesquisa aplicadas na construgao de Trabalhos de Conclusao
de Curso (TCC), visando a superar o temor causado pelas
dificuldades naturais desse percurso. A atividade inicial ocorreu
no dia 24/07/2019, das 8h00 as 14h00, com a realizagao do
Minicurso: “Introducao a Metodologias de Pesquisa: elementos
basicos para construcdo de Trabalhos de Conclusdo de
Curso”, destinado a alunos de Cursos de Graduacdo de
instituicdes de ensino superior do municipio de Santo Anténio
de Padua e adjacentes. Das 50 vagas abertas, participaram 38
alunos, alguns do préprio Instituto. Por fim, desejando ampliar
o capital informacional de adolescentes estudantes do Ensino
Médio em colégios das regides serrana e noroeste fluminense
por meio de palestras de informacao profissional, teve inicio,
no dia 17 de setembro, no Instituto de Educacdo de Miracema
(RJ), o terceiro e dultimo projeto da "trilogia", denominado
“Conversas sobre Informacao Profissional no Ensino Médio em
colégios do Interior Fluminense”. A atividade ocorreu das
13h00 as 17h00. Naquela ocasiao, palestraram dois servidores
técnico-administrativos, quatro professores e uma aluna de
mestrado da UFF/INFES, integrantes do projeto, unindo
informacao profissional e relatos de experiéncia a construgéo
de carreiras possiveis por meio dos cursos de graduacgao
ofertados pelo INFES. Foram mais de 100 participantes, dentre
alunos e professores daquele colégio. Os trés projetos se
unem visando a fortalecer o compromisso de interiorizacdo da
UFF nessas regides.
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A iniciacao cientifica na graduacao de
administracao do CEDERJ: um estudo nos Polos de
Sao Gongalo e Saquarema em 2018

Claudio Luiz de Oliveira Costa®,

José Erinaldo dos Santos Nascimento?,
Gabriel Alexandre de Oliveira Costa®,
Luiz Claudio Miranda da Silva’

Uma das principais metas da universidade é a producdo do
conhecimento cientifico e, como participantes de tal producgao,
destacam-se docentes e discentes engajados na atividade de
pesquisa. Por conta disso, espera-se que os discentes tenham
afinidades com conceitos, métodos e técnicas de pesquisa
cientifica. No entanto, percebe-se nos alunos uma dificuldade
na compreensao de tais conceitos e métodos em virtude do
pouco contato com a pesquisa cientifica no ensino médio e
durante o inicio da graduacédo. Diante disso, este resumo teve
como objetivo geral identificar fatores relativos ao acesso de
alunos a iniciagao cientifica (IC) durante a graduagdao em
administracdo na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), participante da Fundacédo Centro de Ciéncias e
Educagao Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
(Cecierj), do Consércio CEDERJ. Para o alcance desse
objetivo, foram estabelecidos os seguintes obijetivos
especificos, a saber: identificar alguns motivos que dificultaram
a insercdo dos alunos do curso de graduagdo em
administracdo da UFRRJ/CEDERJ na IC e identificar algumas
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viabilidades para se inserirem alunos da educagao a distancia
do curso de graduagdo em administracdo da UFRRJ na IC.
Como metodologia, foi adotada a pesquisa bibliografica e
descritiva e as variaveis quantitativas do estudo foram
coletadas por meio da aplicagao de questionarios a alunos dos
polos de Saquarema e S&o Gongalo, no periodo de agosto a
setembro de 2018. Além disso, utilizou-se a abordagem
dedutiva. O resultado da pesquisa aponta que é possivel e
viavel a insercdo de alunos de Educagao a Distancia (EaD) na
IC, pois das hipoteses levantadas que justificariam a
dificuldade de se inserirem os alunos na IC, constatou-se que
nao era a “falta de tempo” ou “falta de interesse dos alunos”,
mas sim a “falta de divulgagdo” que dificultava a insercéo
deles. Constatou-se que ha uma deficiéncia em divulgar aos
alunos a IC. A conclusdao a que se chega € que se faz
necessaria a divulgacao e implementagao de politicas publicas
educacionais que incentivem o processo de inclusdo em IC em
cursos de graduacgao a distancia.
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Atuacao na Faculdade de Farmacia: Comissao de
Biosseguranca, Participacao em Extensao e
pos-Graduacao e Capacitacao Cientifica
Gustavo Luis de Paiva Anciens Ramos®

O presente trabalho busca exibir praticas e resultados
alcangados com base na atuagdo executada no cargo de
Técnico de Laboratério — Area: Alimentos. Como membro da
Comissao de Biosseguranca da Faculdade de Farmacia, foi
desenvolvida a adequacédo de toda a unidade com base nas
normas de biosseguranga aplicaveis aos laboratérios, como
aplicagdo de sinalizagbes, elaboragdo de manuais de
seguranga e mapas de risco, adequagado de estoques de
reagentes e inflamaveis, geréncia de residuos quimicos,
conscientizagado da importancia do uso de EPIs e vistoria das
conformidades nos laboratérios da faculdade. Ainda foram
organizados e executados cursos de capacitagcdo em
biosseguranga geral, quimica e biologica e o VI Simpédsio de
Sensibilizacdo em Biosseguranga da UFF, todos com
inscricbes abertas inclusive a comunidade externa. Como
atividades de extensdo, ha atuacdo continua no projeto
“Universidade ao alcance de todos: acbes da Faculdade de
Farmacia no despertar dessa jornada”, no qual a ciéncia
praticada na Faculdade de Farmacia é apresentada a alunos
do ensino médio publico. Ainda ocorrem participacbes em
eventos de extenséo externos como o “lll Congresso Cientifico
Tecnolégico para o Ensino Meédio”. No programa de
Pos-graduacao em Ciéncias Aplicadas a Produtos para Saude
(PPGCAPS) e no programa de especializagdo em Ciéncia dos
Medicamentos e Alimentos (PGMA), ambos da Faculdade de
Farmacia, ocorre participagao direta nos projetos de mestrado
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e doutorado e execugdo complementar de experimentos de
alunos egressos, gerando publicacbes cientificas e
apresentacbes em congressos no nome do departamento,
incluindo parceria desenvolvida com o Departamento de
Alimentos do Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ).
Atualmente, esta sendo desenvolvida a linha de pesquisa que
busca avaliar a resisténcia a antimicrobianos de
micro-organismos do género Acinetobacter proveniente de
alimentos de origem animal e vegetal, assim como sua
sensibilidade a agentes sanitizantes. Com o objetivo de trocar
experiéncias, sado realizados os seminarios de laboratério no
departamento, nos quais os alunos de iniciagao cientifica e de
pos-graduacado apresentam os trabalhos desenvolvidos e
recebem sugestbes, assim como trabalhos desenvolvidos
dentro e fora da faculdade pelo corpo técnico. A capacitagcao
continua é buscada com a realizagdo de cursos na area
especifica de alimentos e do servico publico, além da
participacdo de varios congressos, simposios e conferéncias,
buscando atualizar conhecimentos e tecnologias e trazé-los ao
ambito da Faculdade e do departamento, com o objetivo de
aplica-los nos diferentes niveis de ensino da instituicdo. Ainda,
nestes eventos sao apresentados trabalhos desenvolvidos
tanto na prépria faculdade como na vida académica pessoal.
Estas acbes acarretam o desenvolvimento pessoal, e,
consequentemente, o desenvolvimento cientifico de diferentes
niveis de ensino dentro da instituicao.
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Cultura, Territorio e Politica Regional no Estado da
Bahia

Janaina Santos Dias®

O presente trabalho consiste em um breve relato da
dissertacdo defendida no Programa de Pds-graduacdo em
Administragdo da Universidade Federal Fluminense a partir do
estudo/andlise da politica de desenvolvimento regional do
estado da Bahia, desde uma abordagem cultural do espaco: os
Territorios de ldentidade. A pesquisa € de natureza qualitativa
e quanto a sua finalidade se caracteriza como uma pesquisa
descritiva. Os meios e métodos adotados neste trabalho séo a
coleta de dados, pesquisa bibliografica e documental como:
pesquisa de textos, livros, revistas e trabalhos publicados
disponiveis em meio impresso e eletrdnico e de entrevistas
semiestruturadas na parte empirica. Propde-se um debate a
partir dos paradigmas contemporaneos de desenvolvimento.
Assim, destacamos neste trabalho uma reflexdo a partir do
modelo de desenvolvimento que o governo baiano vem
implementando e seus desafios a partir da abordagem
territorial cultural e identitaria, que busca na proposicao de
suas politicas publicas, reconhecer e conformar a diversidade
cultural dos 27 territérios que compdem o estado A associacao
entre cultura e desenvolvimento perpassa a idealizagdo de um
projeto politico que abrange os niveis: social, politico,
econdmico do desenvolvimento e pressupde o reconhecimento
de que formas alternativas de vida e cultura devem ser
respeitadas, ou seja, a interculturalidade, como o préprio
objetivo do desenvolvimento. Dessa forma, destacamos a
valorizagao das especificidades e diferengas culturais que tem
levado diferentes lugares, paises, cidades e governos a
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optarem por estratégias de desenvolvimento que resultam na
afirmacdo, reconstrucdo e valorizagdo de sua proépria
identidade cultural. Existem muitas maneiras de se abordar
como a cultura contribui na formulagdo e implementacao de
politicas para o desenvolvimento. A politica regional da Bahia,
a partir de sua especificidade cultural local e identitaria e da
articulagao espacial territorial, na conformacao dos programas,
planos e projetos nos seus 27 territérios, tem muito a dizer e a
colaborar com a questdo do desenvolvimento regional. Esta
pesquisa procurou demonstrar que a dimensao cultural hoje é
preponderante no debate sobre o desenvolvimento, mas ainda
esta longe de ser reconhecida e incorporada como centralidade
nesse processo. O estado da Bahia vem propondo com sua
politica regional que a cultura, ou seja, os modos de vida e de
viver e de se organizar, alimenta o desenvolvimento do estado.
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Ensino de Geréncia em rede basica de saide —
reflexdes sobre as avaliacoes dos académicos

Andre Luiz de Souza Braga'®,
Pedro Ruiz Barbosa Nassar'",
Maritza Consuelo Ortiz Sanchez'?

O gerenciamento dos servicos de enfermagem destaca-se
devido a fatores sociais, politicos, econdmicos e culturais que
estdo presentes nas instituicbes de saude e na sociedade. O
processo do gerenciamento envolve um sistema de técnicas,
tecnologias, avangos que visam a promover o cuidado, ou seja,
a geréncia, para que se possa estabelecer a saude do
individuo, da familia ou da comunidade. Na insercdo dos
alunos no ensino tedrico pratico - ETP de geréncia em
enfermagem em unidades basicas de saude, as dificuldades de
aprendizado eram observadas, pois eles chegavam para nos
condicionados a ver o cliente de forma individualizada, sem
vivéncia do servico e da gestdo do cuidar. Propusemos-nos a
reformular a metodologia de ensino visando apreender o
significado de gerenciar em saude. Objetivou-se analisar o
ensino tedrico pratico apés a implementacdo de novas
estratégias, a partir da percepcdo dos alunos ao final da
pratica. Trata-se de um estudo qualitativo, descritivo e
exploratério. Aplicou-se questionario ao término do periodo
letivo, sobre a avaliagado do ensino tedrico pratico em unidade
basica de saude de Niter6i/RJ - Brasil. Os participantes foram
250 alunos, que cursaram a disciplina nos anos de 2015 a
2018. Os resultados apontam um aluno reflexivo, que se
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posiciona, referem aspectos relevantes a metodologia,
considerando-a dindmica, inovadora, participativa e facilitadora
no processo ensino/aprendizagem; o papel do docente e
equipe de saude envolvida, a qualidade da assisténcia
prestada. A construcao do senso critico, revendo conceitos
equivocados do gerenciar. A metodologia € dindmica e ativa,
oportuniza a compreensao e revisao de conceitos; os alunos
tornam-se parte integrante da construgdo do seu aprendizado;
0 ensino tem como eixo principal a pessoa, reforca a
autoestima e as potencialidades individuais; as estratégias
geram ensino e assisténcia de qualidade e ajudam a superar
dificuldades do sistema de saude local ou do comprometimento
profissional. A vivéncia do ensino tedrico pratico elucidou a
todos a necessidade de transformar o pensamento enquanto
académico, com intuito de melhora do seu cotidiano.
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Estudo de um modelo matematico para a doenca
Dengue

Aloisio Afonso de Araujo Kelmer™

O presente trabalho visa a estimular o interesse dos servidores
pela area de modelagem matematica, uma ferramenta
poderosa que permite estudar e fazer previsbes sobre o
comportamento de diversas situacbes em nosso cotidiano.
Este trabalho foi elaborado por mim, com a orientagdo da
Doutora Maria de Fatima da Silva Leite, na Universidade de
Coimbra, durante o meu periodo de capacitagao no exterior em
Portugal. No decorrer do trabalho, € elaborado um modelo
matematico, baseado nos estudos de Ali, Kamil, Karim e de
Stella Olivia da Silva. Neste modelo, todas as equacdes sao
diferenciais, que nos permitirdo verificar como ocorrera o
comportamento dos humanos e dos mosquitos da dengue, em
uma sociedade, no decorrer do tempo. Os humanos sao
divididos em trés fases: suscetiveis, infectados e recuperados.
Enquanto os mosquitos sdo divididos em: fase aquatica,
adultos sem capacidade de infectar e adultos com capacidade
de infectar. Depois de elaborar o modelo, analisaremos as
solugdes e seus comportamentos em um ponto de equilibrio no
qual ndo ha presenca da doenca na sociedade humana. Apos
isso, utilizaremos teoria qualitativa para estudar a estabilidade
do ponto de equilibrio citado anteriormente. Isso quer dizer que
verificaremos que tipos de variaveis podemos manipular para
que o nosso sistema seja instavel, onde havera disseminagao
da doencga, ou assintoticamente estavel, onde nao ira ocorrer
presenca de uma epidemia. Toda a analise sobre a
estabilidade do sistema é baseada em uma variavel chamada
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numero basico de reprodugido, que nos permite verificar que
tipos de medidas podemos tomar para que o nosso modelo
nao permita a manifestacdo da doenga. Em particular, os
parametros de controle da doencga, como extingao de ovos do
mosquito e trabalho de agentes de saude. O objetivo deste
trabalho é mostrar que podemos utilizar ferramentas, como as
equagodes diferenciais, para termos a possibilidade de planejar
melhor os custos para resolvermos diversas questdes.
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Formacao Grafica do Mapa de Risco em um Biotério
de Criacao

Cristina Barbosa da Silva',

Carolina Tavares C. Da Silva®™,

Marcus Sandes Pires'®,

Valeria Moraes de Castro",

Tarcisio Rangel do Couto™,

Sumaya Mario Nosoline'®,

Renato de Souza Abboud?®,

Ana Claudia de Menezes Cruz?',

Manoel Henriques Machado??,

Maria Lucia Barreto?®

A avaliacao de risco laboral deve ser um momento de reflexao
das atividades profissionais. Como parte do Programa de
Biosseguranca da universidade, o mapa de risco tem sido
inserido nos laboratérios, mas esta pouco presente nos
biotérios de criacdo e experimentacdo. No Brasil, a
infraestrutura de varios biotérios foi adaptada e o padrao
sanitario dos animais, em sua maioria, ainda € o convencional
com monitoramento sanitario inconsistente. Esses fatores
contribuem para ampliar os riscos a que estdo submetidos os
profissionais que atuam nos biotérios. O mapa de risco alerta
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sobre os riscos biolégicos, quimicos, fisicos, ergondmicos e
acidentais, responsaveis por doencas ocupacionais.
Objetivou-se identificar os fatores de risco para desenvolver o
mapa de riscos no biotério de criagdo na intengcao de garantir a
seguranca e a saude dos profissionais de biotérios. Um grupo
de trabalho composto por oito profissionais do biotério de
criacdo avaliou os problemas dos seus respectivos ambientes
de trabalho fazendo um levantamento para identificar as fontes.
Os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e
acidentes foram agrupados em cores verde, vermelho, marrom,
amarelo e azul respectivamente, e qualificados em baixos,
médios e altos para formacgado grafica do mapa de risco do
biotério de criagdo. O levantamento dos problemas nos
fluxogramas de producdo, descricao das instalagbes, de
equipamentos, dos materiais e das atividades auxiliou na
identificacdo dos agentes e das fontes para a confeccédo do
mapa de risco. Foi constatado que 90% dos problemas
relacionavam-se as caracteristicas construtivas inapropriadas,
afetando, principalmente, a ergonomia durante as atividades. O
levantamento dos problemas no biotério permitiu a percepcao
do ambiente de trabalho estimulando a constru¢édo do mapa de
risco. A reflexdo sobre as atividades desenvolvidas gerou
recomendacbes e acbes educativas para prevencao de
acidentes e garantiu a saude dos profissionais do biotério de
criacéo da universidade®.
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Influéncia do enriquecimento ambiental na
produtividade de ratos Wistar mantidos em racks
ventilados

Tarcisio Rangel do Couto?,
Cristina Barbosa da Silva®,
Sumaya Mario Nosoline?,
Renato de Souza Abboud?®,
Maria Lucia Barreto?®

O ambiente de criagdo deve estimular positivamente o animal
prevenindo ansiedade, frustracdo e estresse sem comprometer
a producdo. O enriqguecimento ambiental (EA) nos biotérios
visa a melhorar a qualidade de vida dos animais de laboratdrio,
mas esta sob avaliagdo a sua influéncia na produtividade e no
peso dos animais. Objetivou-se avaliar a influéncia do EA na
performance reprodutiva e no peso de ratos (Rattus
norvergicus) Wistar criados em racks ventilados no biotério de
criacdo. Quarenta animais, sexados e agrupados aos 21 dias
de vida, receberam tubos de plastico e papelao esterilizados,
alternados semanalmente. Aos 90 dias de vida, formaram-se
20 casais com EA e 20 sem EA por 12 meses. Foram
avaliados a média do numero de partos, o numero de filhotes
por parto, o peso de um animal ao nascer e peso de um animal
ao desmame aplicando-se o teste de Tukey a 5% de
probabilidade. No grupo sem EA, a média foi de 7,0 partos com
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9,25 filhotes por parto. O grupo com EA teve média de 7,6
partos com 8,88 filhotes por parto. Filhotes do grupo sem EA
pesaram 10,18g ao nascer e 50,65g ao desmame; filhotes do
grupo com EA pesaram 9,34g ao nascer e 45,77g ao
desmame. Os elementos de papeldo atuaram como distragao
roendo-os e os de PVC como esconderijo. No grupo com EA, o
foco da atencédo foi dividido entre a percepcéo do elemento e
as acgbes de acasalar e amamentar, diferente da atencéao
focada sobre os filhotes do grupo sem EA. Estatisticamente, a
performance reprodutiva e peso nao diferiram em ambos. O
momento ideal de aplicagdo do EA para o bem estar é
controverso e sem padronizacio. Devido ao fato de o rato ser
senciente, € recomendavel enriquecer seu ambiente para que
seu comportamento no biotério se assemelhe ao da natureza.*
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Ocotea pulchella: Preparacao de nanoemulsao com
atividade moluscicida para o combate caramujo
vetor da esquitossomose

Bruno Goulart Passos®’,

Leonardo da Silva Rangel, Robson Xavier Faria,
José Augusto Alberto dos Santos,

Bettina Monika Ruppelt,

Leandro Rocha

A esquistossomose é uma doencga causada pelo Schistossoma
mansoni , sendo um grande problema de saude publica. Assim,
métodos alternativos de controle de vetores vém sendo uma
escolha promissora para combater a doenca. O objetivo deste
trabalho é avaliar o potencial moluscicida do 6leo essencial de
Ocotea.pulchella frente Biomphalaria glabrata. Folhas de
Ocotea .pulchella foram coletadas no Parque Nacional da
Restinga de Jurubatiba. O 6éleo essencial das folhas foi
extraido por hidrodestilagcdo. A analise quimica do odleo
essencial foi realizada por cromatografia gasosa CG/EM e
CG/DIC. Uma preparagao prévia da nanoemulsdo 6leo em
agua a 5% foi realizada variando a composicédo dos
tensoativos, o que permitiu encontrar a formulagdo mais
estavel através do valor do equilibrio hidréfilo-lipofilo. Para isso,
foram levados em conta o tamanho das particulas e o indice de
polidispersdo. A formulagdo escolhida foi avaliada para o
controle biolégico de Biomphalaria glabrata, através da
exposicao destes moluscos a diferentes concentracdes das
amostras. Em seguida, o indice de mortalidade dos moluscos
foi verificado dentro do periodo de 24 horas. O rendimento do
6leo extraido foi de 1,5 % e os componentes encontrados
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foram num total de 20 substancias, sendo as maijoritarias
biciclogermacreno (19.5%) ja encontrado em outras espécies
do género, e miristicina (27,5%). A formulagdo mais estavel
apresentou o valor de EHL igual a 11,5, com a seguinte
composigao: 0,25 g do dleo, 0,145 g de Tween 20, 0,105 g de
Span 80 e 4,500 g de agua destilada. Na avaliacdo de
atividade moluscicida, a nanoemulséo escolhida apresentou o
valor de DL, igual a 65.96 ppm, durante o periodo de 24
horas. O trabalho demonstrou que a nanoformulagdo do 6leo
essencial da espécie Ocotea puchella apresentou atividade
moluscicida contra Biomphaléaria glabrata, com a possibilidade
promissora de desenvolvimento de um produto biocida®.
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Participacao voluntaria e Protagonismo: um estudo
dos efeitos de sentidos em memes da internet

Alberto Rodrigues Pereira®

O presente trabalho aborda os efeitos de sentidos em memes
de internet, aqui tratados como textos digitais verbo-visuais
sintéticos, considerados em conjunto tematico e/ou formal, que
se espalha desenfreadamente, ganha versbes e tem o seu
significado alterado, reapropriado, conforme Shifman (2014).
Procuramos observar se as visadas discursivas presentes nos
exemplares do corpus analisado potencializam um tipo de
efeito prevalente, e, se confirmado, se esse efeito pode indicar
certo protagonismo dos sujeitos envolvidos, em ambiente de
participacao voluntaria. Como diretriz de pesquisa, adotamos
pressupostos da Teoria Semiolinguistica de Analise do
Discurso, de Patrick Charaudeau, com relacdo aos modos de
organizacao do discurso, ao contrato de comunicagido e suas
restricdes, ao humor, assim como aos imaginarios
sociodiscursivos e as identidades. Considerada a relacéo
produtiva entre palavra e imagem nos memes digitais,
recorremos a alguns conceitos de tedéricos com estudos
relevantes em verbo-visualidades, conforme Santaella (2012) e
Barthes (2015). O corpus a ser utilizado na analise amostral é
constituido de exemplares da série de memes conhecida como
Nazaré Tedesco (confusa/amarga), coletados no Twitter e no
Facebook, entre os anos de 2018 e 2019. Além da escassez
de trabalhos sobre o tema, a motivagdo para a pesquisa
também tem origem a partir de nossa observagao a respeito da
utilizagdo crescente da internet como meio de interagao,
permitindo as pessoas criarem e conservarem suas relagoes,
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além de construirem novas formas de se comunicar e de se
relacionar no mundo virtual. Esse fenébmeno tem levado a uma
nova forma de sociabilidade das interagbes sociais, com a
criacao de redes e de comunidades virtuais, além de exigir que
as pessoas estejam em um processo de constante
aprendizado, com o propésito de adquirir as novas formas e
dindmicas das redes. Temos por relevantes os estudos sobre
esse género pois parece decorrer de processos criativos de
sistemas complexos em permanente transformacdo e
marcadamente situados para a constru¢ao de sentido na leitura
e na interpretagcao de novas semioses, normalmente ancoradas
no texto-fonte com quem constréi a intertextualidade. Portanto,
busca-se aqui discutir sobre o fenbmeno dos memes digitais
cuja configuragdo se da fundamentalmente por meio de
sobreposigdes imagéticas e verbais difundidas na internet por
meio de redes sociais, blogs e chats. Salientamos a relevancia
do trabalho para o desenvolvimento da compreenséao leitora
critica dos sujeitos em interacdo, uma vez que 0s memes
poderiam representar mais um género textual capaz de por a
mostra as “feridas sociais”, em semelhanga as charges e aos
cartuns, por exemplo, sinalizando uma forma de protagonismo
digital do sujeito comunicante e, talvez, funcionariam como
uma poderosa ferramenta de adesao de um numero maior de
pessoas nos atos de comunicagéo onde sdo empregados.
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Percurso profissional em uma Instituicao Publica
de Ensino: relato de experiéncia

Alcinéa Rodrigues Athanazio®,
Enéas Rangel Teixeira

Os pilares que compdéem uma universidade sdo o ensino, a
pesquisa e a extensdo, nesse sentido, o relato da experiéncia a
seguir foi vivenciado como funcionaria do quadro permanente
da Universidade Federal Fluminense (UFF), na categoria de
Auxiliar de Enfermagem atuando no hospital Universitario. Esta
experiéncia, parte da oferta de um curso promovido pela
instituicdo através da Divisdo de Treinamento e Avaliagao de
Recursos Humanos (DTA/UFF), que visava a qualificacdo
profissional. Assim, desvelar a importancia do estimulo ao
desenvolvimento na carreira. Objetivou-se relatar a experiéncia
vivenciada em um curso oferecido pela Instituicdo com vistas a
qualificacao profissional junto a uma equipe de profissionais do
hospital universitario. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, tipo
relato de experiéncia. O evento narrado abrangeu o periodo de
2008 aos dias atuais. As disciplinas do curso foram
desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar da UFF com
atividades didaticas de forma presencial em diferentes espacos
da Universidade. A partir da aplicagao do curso estabeleceu-se
uma relacao dialdgica com os profissionais de diferentes areas
do hospital no sentido de estarem melhor qualificados para o
desempenho na Instituicdo e desenvolvimento na carreira.
Percebia—se que quase a totalidade dos alunos - funcionarios
do hospital de diversas areas - estava satisfeita e
impulsionada a continuar. Desse modo, alguns decidiram dar
sequéncia aos estudos, eu mesma prestei o vestibular e
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terminei a graduacdo em Enfermagem e, posteriormente, duas
especializagcbes, pois tinham relagdo com o setor onde
desempenho minhas atividades, submeti-me ao concurso para
ingresso no Mestrado Profissional em Ensino, e atualmente o
Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude, ambos na
Escola de Enfermagem da UFF, a fim de dar continuidade aos
estudos e buscar novos conhecimentos. A experiéncia foi
significativa, frente a necessidade de qualificar recursos
humanos para atuar na Instituigdo, o estimulo através dos
diferentes cursos e eventos apresenta-se como estratégia
pedagodgica eficaz e possivel. Salienta-se a importancia da
Universidade ao contribuir educacionalmente com a equipe de
profissionais a partir do estimulo a qualificacdo profissional,
que levou parte dos profissionais a reflexdo sobre os saberes e
praticas no cotidiano, trouxe motivagao e interesse por alguns
a progredirem na carreira com impacto na esfera profissional,
fato que estd em consonancia com as politicas publicas.
Destaca-se a importancia dos profissionais que atuam nos
servicos de saude em especial os de enfermagem de recriar
suas praticas na aquisicdo de novos saberes a fim de alcangar
resultados que possam minimizar as demandas do trabalho,
aumentar a autoestima laboral e melhor assisténcia aos
usuarios.
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Recursos para Ensino de Portugués como segunda
lingua para surdos: Reflexdes e analise das
propostas na perspectiva da Educacao Bilingue

Daniele Pereira dos Santos Magon®®

Os surdos brasileiros conquistaram com a Lei 10.436 o
reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) “como
meio legal de comunicagao e expressao”, porém a mesma lei
ressalta que a Libras “ndo podera substituir a modalidade
escrita da Lingua portuguesa”. Portanto, embora os surdos
facam parte de um grupo linguistico diferente, para exercer seu
direito a cidadania plena, necessitam aprender de forma
eficiente o portugués escrito. Entretanto esse ensino tem sido
um desafio para o corpo docente das instituicbes de ensino,
visto que as estratégias utilizadas para alunos ouvintes ndo se
aplicam da mesma forma aos surdos. A Lingua portuguesa é
para os surdos brasileiros uma segunda Lingua, mas diversos
modelos utilizados para ensino-aprendizagem do portugués
como segunda Lingua (L2) tém sido inapropriados por
desconsiderarem as especificidades dos surdos. Diante desse
fato, o Projeto de Pesquisa “Recursos para ensino de
portugués como segunda lingua para surdos: reflexdes e
analise das propostas na perspectiva da Educacgéo Bilingue”,
vinculado ao Grupo de Pesquisa e Estudos Linguisticos em
Libras-GPELL, da Universidade Federal Fluminense-UFF,
pretende analisar como os surdos tém sido ensinados no Brasil
e como estdo aprendendo o portugués em sua modalidade
escrita. A pesquisa esta em consonancia com as Leis
10.436/2002, 13.005/ 2014 e Decreto n° 5.626/2005 e
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embasada nos estudos sobre o bilinguismo e a Educacéao
Bilingue de surdos e em processos de aquisicdo e de
ensino-aprendizagem de segunda Lingua. A investigagdo tem
como objetivos: a) identificar estratégias utilizadas no corpus
selecionado; b) analisar como essas estratégias estao se
constituindo diante das demandas linguisticas dos surdos; c)
avaliar se estao pautadas na Educagao Bilingue; d) destacar
os aspectos relevantes (positivos e negativos); e) divulgar
estratégias eficientes utilizadas no ensino de Lingua
Portuguesa como L2 para surdos. A pesquisa estd em
andamento, e os resultados parciais indicam que docentes ao
priorizarem a abordagem comunicativa conseguem bons
resultados referentes ao desenvolvimento da escrita desses
aprendentes surdos.
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Reelaboracao de procedimentos dos programas
sociais da Universidade Federal Fluminense

José Nilton de Sousa®®

Este resumo discute o esforco da politica de acesso e
permanéncia no ensino superior para as camadas populares e
propde, a partir de casos representativos, como o da ex-aluna
do Programa Pré-Universitario Oficina do Saber, a
reelaboragdo dos procedimentos regulamentados dos
programas sociais da Universidade Federal Fluminense. As
acdes afirmativas no ensino superior foram incentivadas pelo
governo federal no comego deste século. Em 2012, 69% das
Universidades Federais apresentavam critérios para o acesso
e permanéncia. A UFF adotou a politica de bénus. Em agosto
de 2012, é promulgada a Lei 12.711, tornando obrigatéria a
reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas, alunos de
escola publica e de baixa renda nas instituicbes federais de
ensino superior e técnico. Tanto quanto a politica de acesso a
permanéncia, fez-se necessario o que institui o Plano Nacional
de Assisténcia Estudantil (Pnaes). A UFF, em consonancia
com o Pnaes, oferece bolsas e auxilios. Ao todo, o conjunto de
acdes sociais disponibilizadas e os procedimentos que os
regulamentam demonstram o empenho da UFF em
operacionalizar o Pnaes. Apesar do empenho, observamos, a
partir de dados relativos a ex-alunos do Projeto
Pré-Universitario Oficina do Saber, que esses procedimentos
nao captam todas as peculiaridades relativas, por exemplo, ao
curso frequentado pela estudante. A uniformidade dos
procedimentos regulamentados, n&o captando todas as
peculiaridades, possibilita injusticas entre os estudantes que
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necessitam de apoio para permanéncia. O caso concreto de
uma ex-aluna do Pré-Universitario, aprovada para o Curso de
Odontologia, em 2016, demonstra essa injustica. A estudante
para frequentar algumas disciplinas do 2° semestre teria que
adquirir variados materiais didaticos. O que se torna impossivel
se detalharmos sua condi¢cdo socioeconémica. Entre as agdes
sociais da UFF, ha previsdo do Programa Material Didatico,
para acessa-lo existem etapas regulamentadas que devem ser
observadas pelos estudantes. Ao atender as etapas para
inscricdo no programa, recebendo parecer favoravel quanto ao
material didatico, os estudantes contemplados, entre outros
itens, deverao apresentar nota fiscal do material adquirido para
reembolso. A aquisicdo do material didatico para a posteriori
ter o reembolso colide com a situagdo socioeconbmica da
estudante. Visto o caso da estudante e os esforcos coletivos e
individuais para valer a equidade no ensino superior o
Pré-Universitario propde que a UFF reavalie seus
procedimentos regulamentados de maneira a evitar os hiatos
que na pratica inviabilizam a concretizagcdo do esperado pela
Lei 12.711. A externalidade gerada pela politica de acesso,
permanéncia e conclusdo do curso superior no espaco de
moradia dos jovens das camadas populares pode vir a
possibilitar que outros busquem o ensino superior e se auto
desafiem a participar pela construcdo de uma sociedade justa
e comprometida com a equidade social.
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Relato de Experiéncia da Capacitacao de alunos do
curso de Arquivologia e de servidores para atuarem
na area de Gestao de Documentos no ambito da
Universidade Federal Fluminense — UFF

Camilla Fernandes de Aquino®,
Kenea Dos Santos Rodrigues®®

A Superintendéncia de Documentacao, através da atuagao dos
arquivistas da Coordenagao de Arquivos (CAR/SDC) vem
realizando a capacitagdo de alunos do curso de Arquivologia e
de servidores para atuarem na gestdo de Documentos da UFF.
A CAR/SDC possui a Norma de Servico n° 654, de 06 de
dezembro de 2016, que dispde sobre os procedimentos
relacionados a assessoria técnica aos arquivos das unidades
administrativas e académicas da UFF. No entanto, existe uma
questao referente ao Art. 17 desta Norma que diz: “O servidor
designado pela unidade solicitante sera o responsavel também
por desenvolver as atividades de arquivo na referida unidade”.
Ou seja, cabe ao servidor por em pratica as orientagdes
passadas pelos arquivistas da CAR/SDC para a organizagao
dos arquivos das suas unidades. Nesse sentido, diversos
servidores das unidades solicitantes de Assessoria Técnica ja
foram capacitados em treinamentos individuais ou coletivos
pelos arquivistas da CAR/SDC para atuarem na execugao das
tarefas de gestdo de documentos das suas unidades,
chegando ao quantitativo de 15 servidores capacitados,
somente no ano de 2018. Porém, na pratica, observamos que
se torna uma dificuldade para muitos servidores darem conta
de desenvolverem as atividades de arquivo e manterem sua
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rotina de trabalho nas suas unidades. Dessa forma, no
momento da Assessoria Técnica sugerimos aos servidores das
unidades solicitantes que pegam um bolsista ou um estagiario
interno do curso de Arquivologia e nés da Coordenacao de
Arquivos nos comprometemos a dar o treinamento necessario
para que estes alunos possam atuar nas tarefas de gestdo de
documentos do setor. Essa experiéncia de capacitacdo vem
obtendo bastante éxito, conforme os dados do ano de 2019,
quando conseguimos capacitar cerca de 20 alunos de
arquivologia integrantes do Programa de Estagio Interno da
UFF para atuar em tarefas de Gestdo de documentos das
unidades com Assessoria Técnica em aberto. As atividades da
capacitagao envolvem a organizagao do arquivo das unidades,
a classificacdo de documentos e a preparagao de listagens de
transferéncias de documentos para a Coordenacdo de
Arquivos da UFF. Além disso, os alunos do curso de
Arquivologia participam como ouvintes das reunides da
Comissdao Permanente de Avaliacdo de Documentos da UFF
(CPAD) e, assim, tem maior contato com os procedimentos da
gestdo de documentos. Para os alunos do curso de
Arquivologia € uma oportunidade de aliar a teoria com a pratica
em um ambiente organizacional como a UFF. Para a CAR/SDC
e para as unidades solicitantes, € um apoio na realizagao das
tarefas de arquivo no ambito das Assessorias Técnicas.
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Tecendo Saberes Culturais e Praticas Pedagogicas
na Educacao Infantil

Virginia Georg Schindhelm?®®

O presente trabalho académico relaciona Educacgao e Cultura e
apresenta um curso de extensdo promovido em maio de 2019
numa parceria da UFF/INFES e a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura do municipio de Santo Anténio de Padua
para analisar a fun¢ao pedagdgica da incorporagao pela escola
de Educacao Infantil de manifestagdes culturais, em especial
festividades e comemoragdes. O evento configurou-se como
um encontro presencial de formacdo continuada para
docentes, gestores e rede de apoio das escolas infantis e
discutiu saberes culturais, de modo a refletir com
educadores(as) infantis praticas pedagoégicas que privilegiem o
contato das criangas com conhecimentos produzidos por varias
geracOes, construidos com sentido de pertencimento e
marcado pelas formas de viver e compreender a regido do
noroeste fluminense. O objetivo geral do curso foi sensibilizar
educadores(as) infantis para valorizar os Saberes Culturais na
Educagao Infantil, com vistas a aproximar o conhecimento
cientifico do conhecimento popular, através de novos aportes
epistemolégicos e de compreensdo do processo histérico que
deixou marcas na construgdo sociocultural da sociedade de
Santo Antbnio de Padua. Como objetivos especificos
destacamos (1) sensibilizar docentes para o trabalho com os
saberes culturais em suas diversas linguagens na Educacdo
Infantil; (2) enriquecer o didlogo acerca da sociedade, da
cultura e da educagdo na Educagido Infantil para melhor

3% E-mail: psicovir@terra.com.br

50



compreendermos a histdria da regidao do noroeste fluminense;
(3) salientar a importancia das familias no sentido de contar
suas historias e culturas familiares respeitando a diversidade
cultural existente no cenario escolar. Partimos da experiéncia
com a docéncia de graduacdo em Pedagogia e as praticas
discentes durante os estagios supervisionados curriculares na
UFF em escolas municipais do noroeste fluminense (ensino),
de modo a estimular o trabalho com os saberes culturais que
as criangas aprendem em seus cotidianos comunitarios e
trazem para socializar com a escola. Os dados registrados
pelos discentes durante os estagios produziram conteudos
cientificos e foram estudados na disciplina (pesquisa), para
refletirmos sobre a importancia de entender a Pedagogia como
uma ciéncia da pratica, que trabalha temas com educadore(a)s
das escolas municipais (extensao). O encontro de formacgao
continuada reuniu 38 educadores(as) municipais durante duas
horas e meia com a exposicdo de slides sobre o tema e
didlogos entre o grupo presente coordenado por docentes da
UFF e as pedagogas da SMEC de Santo Anténio de Padua.
Dialogamos com autores como Brandao, Laraia, Candau,
Freire e outros, que discutem tematicas voltadas para a
educacgao e a relacédo desta com as politicas sociais e culturais
em suas diversidades. O evento provocou dialogos entre os
participantes e narrativas de experiéncias docentes acerca das
atividades cotidianas com as criangas e familias. A formacéao
continuada justificou a percepcao de discrepancias entre
praticas culturais que, com frequéncia, visam a promover o
comeércio, introduzem necessidades artificiais e bloqueiam a
capacidade critica da crianca para desenvolver competéncia
avaliativa, responsabilidade social e autonomia. Reiteramos a
necessidade de pesquisar e conhecer a sociedade, a
educacdo, a cultura e a histéria dessa regido, rica na sua
diversidade étnica, cultural e humana.
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Teoria Critica e do Pensamento Decolonial:
instrumentos para a pesquisa empirica do Direito
na América Latina

Gabriel Barbosa Gomes de Oliveira Filho*°

A pesquisa empirica do Direito na América Latina ainda
caminha para se consolidar em um ambiente impregnado por
ideologias universalizantes e positivistas. O empirico na
pesquisa reflete a necessidade de se pensar em concreto, nos
termos marxistas, vez que ninguém pensa a partir do abstrato.
Como nao existe teoria sendo ancorada na realidade concreta,
nao existe teoria pura. Ou seja, o pensamento tedrico ndo é
pura abstracio, ele esta ancorado na realidade histérico-social
da qual faz parte. Neste projeto de pesquisa cientifica do
Direito, que pode ser aplicado com grupos que lutam por
direitos como comunidades tradicionais e povos indigenas, a
partir da metodologia inicialmente descrita por Ricardo Nery
Falbo, a problematizacdo da crise da modernidade e
participacdo da América Latina no processo histoérico formagao
e desenvolvimento desta mesma modernidade é um imperativo
teodrico-metodoldgico. Para tal, apoiar-se-a na Teoria critica e
no trabalho de Marx; e no pensamento latino-americano,
seguindo o caminho das opg¢des decoloniais. A critica € o que
faz a Teoria Critica distinguir-se da Teoria Tradicional, que se
baseia em uma pretensa imparcialidade. Ela é condicao
metodoldgica absoluta para que a teoria assuma o papel de
compreensdo e mudanga da realidade social. A analise critica
do concreto, na América latina, deve vir acompanhada da viséo
sobre a colonialidade e o racismo que atenta o pensamento
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decolonial latino-americano, vez que a metodologia marxista
aborda essencialmente o processo histdrico eurocentrado. O
olhar critico eurocéntrico sobre o capitalismo nao vai deixar de
ser um olhar desde o centro, enquanto o olhar preocupado com
a alteridade sera desde a exterioridade. A proposta de
pesquisa empirica discutida aqui se apoia em autores como o
psiquiatra e fildsofo martinicano Frantz Fanon, o semidlogo
argentino Walter Mignolo, o socidlogo peruano Anibal Quijano
e o filésofo argentino/mexicano Enrique Dussel (situando-se
fora do sistema hegeménico, com referéncia a América Latina),
para fazer um diadlogo construtivo com a obra do filésofo Karl
Marx (que ainda auxilia com a critica de dentro do sistema
hegemdbnico), de modo a instrumentalizar a reflexao
epistemoldégica no Direito, com potencial de emancipa-lo.
Superando generalizagdes ou assumpc¢ao da parte empirica
como reflexo da realidade, a metodologia proposta, ao
contrario, auxilia a contextualiza-la, e se aplica, vez que néo
separa teoria e praxis, a parte tedrica e a parte metodoldgica
da pesquisa.
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A educacdao permanente e os quimioterapicos:
contribuicdes para essa administracao

Sandra Regina Peixoto de Sousa*’,
Andrea Cardoso de Souza*?

O alto indice de cancer ¢ algo preocupante em todo o mundo.
No Brasil, a estimativa para novos casos segundo o INCA, para
0 biénio 2018-2019 é de 600 mil novos casos em todo o pais. A
modalidade terapéutica mais utilizada na oncologia € a
quimioterapia. Sabe-se que dentro de wuma equipe
multidisciplinar quem esta de frente ao processo desta
administracdo € o profissional de enfermagem. Este estudo
traz como problema as dificuldades que o profissional de
enfermagem encontra em seu cotidiano para que haja uma
administracdo de quimioterapicos segura. Objetivou-se
conhecer quais sdo os pontos que os profissionais de
enfermagem tém dificuldades; identificar como os processos de
educacao permanente podem auxiliar na adogao de praticas
mais seguras e qualificadas. Trata-se de um estudo descritivo
de abordagem qualitativa, que terd como cenario o ambulatério
de oncologia de um hospital de grande porte do estado do Rio
de Janeiro. Os objetos da pesquisa serdo os componentes da
equipe de enfermagem que atuam ha mais de um ano neste
setor. Como instrumento de coleta de dados, sera utilizada a
entrevista semiestruturada. O tratamento e a analise se darao
a partir da técnica da analise de conteudo. Concluindo a
revisdo bibliografica, com pesquisa realizada na Biblioteca
Virtual em Saude, pesquisando publicagdes de artigos e teses,
foram encontrados a partir dos descritores: quimioterapia,
enfermagem e educacao permanente, trinta artigos dos ultimos
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cinco anos, dos quais separamos quinze com o0s temas
descritos. Espera-se contribuir através das diretrizes da Politica
Nacional de Educagcdao Permanente, para que esses
profissionais desenvolvam suas atividades de maneira segura
e eficaz. Pretende-se desenvolver uma cartilha para
disponibilizar a estes profissionais, para que de maneira rapida
e eficaz possa oferecer sustentagcdo para um desempenho
mais seguro e eficaz.
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Arquivamento de Histodrico de Pacientes

José Alexandro Acha Gomes*®

Com os avangos da tecnologia, armazenar os dados dos
pacientes se tornou uma agao necessaria. Essas informagdes
devem estar de acordo com as novas legislagdes, que vao
comegar a vigorar em breve. Nesse cenario, o Histérico dos
Pacientes deve seguir essa tendéncia de ser digitalizado para
que as informagbes dos pacientes estejam disponiveis, para
tornar as agbes dos médicos mais objetivas e rapidas.
Pensando nisso, vimos a importdncia do uso de uma
ferramenta para auxiliar os pacientes, na forma de passar seu
histérico de saude para seus médicos. Os obstaculos que
dificultam o armazenamento das informacdes dos pacientes é
a falta de padrdes nas informagbes. As novas tecnologias nao
resolvem a falta de consenso sobre padronizacdo, além da
nova legislacédo sobre dados. A nova Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD — Lein. © 13.709, de 14 de agosto de 2018- que
disciplina a protegcdo de dados pessoais entrara em vigor em
de agosto de 2020. Entre as novas regras previstas, esta o
modo como as empresas e 0s 6rgaos publicos deverado operar
qualquer tipo de tratamento de dados pessoais € comunicacao
com os bancos de dados do SUS. Ainda nao foi criado um
protocolo de comunicagao confiavel no DATASUS para troca
de informacbes e, com isso, os dados trafegados ndo tém
padrao para tratamento e ndo podem ser confiaveis. A forma
mais confiavel perante a nova legislagdo que vira em 2020 e
com a falta de integridade do DATASUS seria um aplicativo
pelo qual o proprio usuario teria acesso aos seus dados
médicos. Os sistemas de informatica que usam as informagdes

# E-mail: acha@ic.uff.br
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dos pacientes necessitam precisdo, 0 que nao € a realidade
atual no Brasil. Os servicos de armazenamento na area de
saude, na maioria das vezes, quando existem, tém baixo
padrdo. O grande problema para se armazenar
eletronicamente esse arquivo médico é o padrao que cada um
dos profissionais de saude utiliza. Em vista desses problemas,
resolvemos desenvolver uma forma de armazenar as
informagdes dos pacientes, de modo rapido e seguro. Além
disso, o paciente podera repassar suas informagdes aos seus
médicos, de forma rapida e segura, minimizando assim
possivel interpretacao errada pelo médico, de alguma pergunta
mal formulada ou mal respondida pelo paciente. A solugéo
para tal problema do armazenamento de todo histdrico é feito
pelo paciente, através de seu celular. Utilizando um aplicativo
que captura seus exames, receituarios, dados de internacgoes,
cirurgias e todas as informacdes de seu historico na area de
saude. Essas informagdes ficardo armazenadas em nuvem, no
computador do usuario, em seu pen drive ou qualquer outro
método de armazenamento escolhido. No momento da
consulta ou atendimento de emergéncia, o paciente libera
somente os dados de seu historico de saude, omitindo seus
dados pessoais de acordo com a nova legislagdo que sera
vigente em breve. Com isso, o médico tera toda vida médica,
armazenada em formato PDF, do paciente em seu
computador, para poder tomar as decisbes de forma segura.
Entdo, ao invés de criar um padrdo, vamos utilizar esse
formato ja reconhecido em todas as plataformas e de facil
utilizacdo. Seria um Banco de Dados organizado
cronologicamente pelo paciente, mas que o médico podera
reorganizar, por exemplo, por nome de doengas. Assim, néo
precisamos utilizar padrdes e o sistema fica mais leve com o
formato PDF. Nesse aplicativo baixado pelo usuario, 0 médico
poderia acessar todas as informacdes pela internet com um
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coédigo fornecido pelo paciente para acessar somente as
informacdes da area de saude sem ver os dados pessoais. O
médico faria somente a leitura dos exames antigos e teria
acesso a anotagdes nos exames antigos de outros médicos e
poderia fazer suas anotacdes nos exames novos que fossem
pedidos por ele. Assim, o histérico de saude do paciente
estaria sempre atualizado.
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Censo de Saude da Universidade Federal
Fluminense (UFF) — Conhecendo o Servidor para
Promover Saude: um relato de experiéncia

Rachel de Carvalho de Rezende*,

Thaise Portella da Silva Santos*,

Maria de Fatima Alcantara da Costa Pinto*,
Mariangela Costa Fernandes Melo*,

Wania Carla Dias de Freitas*®,

Déborah da Fonseca Ramos*®,

Ana Paula Bispo de Oliveira®

A saude do trabalhador € um campo de praticas e de
conhecimentos que envolve uma equipe multiprofissional de
acao, tendo o foco na intervencao e analise das relagdes de
trabalho para que estas nao provoquem doencgas e agravos, 0s
quais sao responsaveis por interferirem na qualidade de vida e
saude do trabalhador. O local de trabalho é considerado um
cenario apropriado para promog¢ao de saude publica devido a
presenca do convivio natural entre individuos e pelo tempo que
as pessoas passam no trabalho. Nessa perspectiva, a Divisdo
de Promocao e Vigilancia em Saude (DPVS) da UFF faz parte
de um nucleo criado para atender a Politica Nacional de
Promocao de Saude (PS) e objetiva-se em promover a
qualidade de vida e reduzir a vulnerabilidade e riscos a saude
ligados a seus determinantes e condicionantes. Sendo assim, o
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presente trabalho descreve o Censo de Saude da UFF,
realizado pela DPVS. A partir deste, dados encontrados
servirao de base para implementacgao de agdes, o que contribui
para o eixo tematico escolhido: “Gestéo e trabalho em saude”.
Objetivou-se apresentar o Censo de Saude da UFF e seus
resultados parciais para levantamento da situacdo de saude
dos servidores UFF, visando a implementacao de acbes de
promogdo e Vvigildncia, prevencao de adoecimentos e
intervencbées no ambiente de trabalho. Trata-se de uma
pesquisa quantitativa, com utilizagdo de um questionario/censo
de 129 questdes que teve como referéncia para elaboracéo o
“Caderno de Saude” de uma Universidade Federal. O
questionario tem intuito de tracar o perfil de saude e do
ambiente de trabalho dos servidores da UFF, sendo a
entrevista realizada pela equipe DPVS. O Censo foi aplicado
no periodo entre abril e junho de 2018, com total de 90
participantes, primeiramente, nos setores que apresentaram os
maiores indices de afastamento, de acordo com dados da
Pericia Médica. Estes setores foram Orquestra Sinfénica
Nacional e Faculdade de Farmacia. A duracdo da aplicagao
sera por tempo indeterminado, considerando a necessidade de
abrangéncia dos diversos setores da UFF. Todos os
entrevistados vém sendo informados que ndo sao obrigados a
participar da pesquisa e que os dados do censo séo sigilosos e
serdo utilizados apenas pela equipe responsavel, para agdes
de vigildncia e promogdo em saude. A partir da coleta de
dados, foram levantadas 14 secbes: Caracteristicas
ocupacionais, Histéria patoldégica atual, Histéria familiar,
Avaliacdo de atividade fisica, Marcadores de consumo
alimentar, Avaliagdo antropométrica, Fonoaudiologia, Saude
Osteomuscular, Deficiéncias, Saude Mental, Avaliacdo da
dependéncia (Tabagismo e alcool), Afastamentos/licencas,
Saude Ocupacional (riscos/percepcao) e Assédio Moral. Para
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tornar mais sucinta a analise dos dados, optou-se por
apresentar aquelas mais relevantes. Constatou-se que os
resultados do Censo foram indicadores de dados especificos
de como esta a qualidade de vida dos servidores da UFF
dentro e fora do ambiente de trabalho. Esses dados servirdo de
base para a DPVS na implementacao de agdes de promocéo e
vigilancia em saude, prevencao de adoecimentos e
intervengdes no ambiente de trabalho.
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A depreciacdo vista na nova Contabilidade Publica
e sua aplicacao em uma Instituicao Federal de
Ensino Superior do Rio de Janeiro

Claudio Luiz de Oliveira Costa®',
Gabriel Alexandre de Oliveira Costa®

Ao longo dos anos, a Contabilidade Publica vem passando por
diversas modificacbes devido as normas internacionais de
Contabilidade aplicadas ao Setor publico. Uma dessas
mudangas diz respeito a obrigatoriedade da depreciagao que é
responsavel por demonstrar o desgaste dos bens ao longo da
sua vida util. Essa mudanca representa um novo marco na
histéria da Contabilidade Publica que passa a ter um enfoque
exclusivamente patrimonial. Dessa forma, a Contabilidade
aplicada no Setor Publico é de suma importancia para o
controle e execucao do orgamento, geracao de informacéo e
para a tomada de decisao do gestor publico. Assim, diante da
crescente cobranga pelo controle de gastos publicos e por
informacdes Uteis, transparentes, comparaveis por parte de
contadores, auditores, governos e sociedade, a informacao
contabil nunca foi tdo requisitada. Diante deste contexto, o
objetivo desta pesquisa é verificar e analisar o grau de adogao
do procedimento de depreciacdo em uma Instituicao Federal
de Ensino Superior (IFES), sediada no Estado do Rio de
Janeiro, e apontar os principais 0bices encontrados na adogao
do procedimento de calculo da depreciacédo. Para realizar o
trabalho, foi utilizada como metodologia a pesquisa
bibliografica que buscou fazer uma revisao da literatura sobre a
depreciagdo e as novas normas vigentes que regulamentam

! E-mail: claudioluizoc@ig.com.br
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essa atividade na Administracdo Publica. Além disso, esta
pesquisa € considerada descritiva, pois descreve as
caracteristicas ligadas ao conhecimento da legislagédo aplicada
a Contabilidade Publica referente a depreciacdo pelos
contadores, técnicos em contabilidade e agentes patrimoniais
que executam atividades ligadas a depreciacdo na IFES.
Portanto, as variaveis do estudo (dados) que compdem a
pesquisa foram coletadas por meio da aplicacdo do
instrumento questionario, tabulados na planilha Microsoft Excel
e analisadas sob a luz da estatistica descritiva. Dessa forma,
os resultados apontaram que a maior parte dos
técnicos-administrativos tém conhecimento da nova norma que
trata da depreciagdo, porém quando indagados se aplicam a
NBC TSP 07, 11,1% afirmaram que néao, 85,2% nao sabiam
nem que existia essa norma e apenas 3,7 afirmaram que a
conhecem e a aplicam. Ademais, foi possivel notar que de
acordo com grande parte dos participantes, precisamente
44.4%, a IFES nado promoveu qualquer tipo de treinamento
para qualificar seus servidores, enquanto 29,6% nao sabiam e
outros 25,9% disseram que sabiam. Ademais, ficou evidente
que quando se trata da dificuldade de calcular a depreciagao a
maioria dos participantes afirmou que a falta de informagodes
precisas a respeito dos bens e de encontrar o valor depreciavel
estdo entre os maiores problemas. Conclui-se que a IFES
estudada, quanto ao assunto depreciacado, para prestar um
melhor servico de controle, qualidade e transparéncia
necessita que a Instituicdo invista em softwares capazes de
armazenar e disponibilizar informacgdes a respeito dos ativos
imobilizados e compartilhar essas informacdes para todos os
Setores da Universidade. Também € necessario promover
eventos e treinamentos para capacitar os servidores sempre
que novas normas forem editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e adotar integralmente as normas
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exigidas pela legislacdo contabil para que a informagao
contabil esteja sempre padronizada e transparente para todos
os setores da sociedade.
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A importancia do Planejamento organizado de
forma estratégica para a Administracao Publica:
Analise tedrica do Plano de Metas (1956-1960)

Elaine Rodrigues da Costa®®,
André Luiz Nascimento®,
Eni da Cruz Oliveira®

O presente artigo tem como objetivo demonstrar o processo de
planejamento e suas principais caracteristicas e falhas,
ressaltando a importancia de sua organizacao de forma
estratégica nas organizagbes publicas, verificando ainda de
forma especifica, através da andlise do Plano de Metas
(1956-1960), como ele pode contribuir para o desenvolvimento
do pais e na consecucgao de politicas publicas. A metodologia
compreendeu pesquisas bibliograficas, como instrumentos de
busca na identificacgdo dos principais problemas que
prejudicam o andamento do processo, e consequentemente, 0os
seus resultados. Resumidamente, para Megginson ef al.
(1998), o planejamento ¢é definido como o processo de
estabelecer objetivos ou metas, determinando a melhor
maneira de atingi-las. De acordo com Ossorio (2002), o
planejamento quando pensado de forma conjunta a estratégia
pode ser melhor aproveitado, contribuindo assim para uma
gestao de resultados. O autor define estratégia como:

[...] um método de pensamento que
organiza, a partir da posigao particular de
percepcdo de diferentes atores sociais,
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classificando, hierarquizando e valorizando
os dados da realidade - a realidade de cada
um - de um modo consciente e calculado
com a marca dos interesses e ideologia de
cada um, com vista a influir favoravelmente
no curso dos acontecimentos. (OSSORIO,
2002, p. 117)

O planejamento reune, assim, um conjunto de decisbes a
serem realizadas e organizadas através de etapas, e ainda, a
identificacdo de oportunidades e ameacas, e dos pontos fortes
e fracos, que podem vir a comprometer os resultados de uma
organizacao; deve também ser flexivel a fim de poder ser
corrigido se necessario, de forma que se mantenha sua
execugao de forma satisfatéria na consecucao de seu objetivo.
A anadlise do processo de planejamento realizada através do
Plano de Metas (1956-1960), desenvolvido a Nivel Nacional,
demonstra como ele foi fundamental para o desenvolvimento
socioecondmico do pais, realizando o seu principal objetivo -
expansao industrial e modernizacéo do pais -, mas que, por ter
sido somente direcionado as politicas de desenvolvimento
econdmico, acabou prejudicando o setor agricola. As metas do
plano assim determinadas pelo entdo presidente Juscelino
Kubitschek, eram vistas como prioritarias naquela época,
contudo, “desconsiderou-se” a falta de recursos necessarios ao
seu financiamento, fazendo com que o pais contraisse divida
externa e elevada taxa de inflagdo ao recorrer a recursos
externos, comprometendo assim a situagdo econbmica do
pais, que se prolongou por governos seguintes. Logo, a falta
de conhecimentos técnicos e de planejamento estratégico na
elaboragao do Plano, foram fatores determinantes que gerarem
consequéncias diversas aos objetivos realizados, mas que de
certa forma, serviram de experiéncia e base para
planejamentos futuros.

71



Sendo assim, o tema desenvolvido nos permite compreender a
importdncia do processo de planejamento e de sua fiel
execugdo, tanto para o atingimento dos objetivos
organizacionais de forma satisfatéria na consecugdo de
politicas publicas, quanto para o desenvolvimento e
fortalecimento do pais, quando direcionado a fins
determinados, considerados importantes para o progresso da
sociedade, e de como uma visao estratégica pode contribuir de
forma significativa para que o processo ocorra de maneira

ainda mais eficiente.
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A importancia dos tesauros para a comunicagcao
cientifica no RIUFF

Maria Dalva Pereira de Souza®®

Trata-se de vivéncias na Biblioteca do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educagdo Superior (BINF), no Servigo de
Orientagdes para a Normalizacdo de Trabalhos Académicos
(SONS) e no trabalho de validagao de dados no Repositorio
Institucional da Universidade Federal Fluminense (RIUFF).
Para a normalizacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCCs), o bibliotecario conduzia os discentes ao uso das
normas da ABNT, dentre outras, a NBR 6028 que estabelece
0s requisitos para redacdo e apresentacdo de resumos
indicando o uso de um vocabulario controlado/tesauro para a
escolha das palavras-chave. Nessas dinamicas, evidenciou-se
o desconhecimento dos alunos da existéncia daquele recurso.
Sendo a indexagao um campo de estudo da biblioteconomia,
nas orientagdes, propunha-se aos alunos a extragdo das
palavras-chave dos termos do Tesauro do Pergamum, sistema
de automacgao de bibliotecas utilizado na UFF, mas algumas
vezes, recorreu-se ao catalogo de assuntos da Biblioteca
Nacional, pela inexisténcia de alguns termos. Paralelamente, a
Norma de Servico N°. 655 de 03 de janeiro de 2017 institui a
politica para depdsito de produgao técnico-cientifica no RIUFF,
uma referéncia a Open Archives Initiative, um movimento
segundo Medeiros (2010), “[...] de acesso livre a informagao
que baseia-se no principio de que todos os resultados de
pesquisas financiados com dinheiro publico devem ser de livre
acesso”. Coube ao bibliotecario a revisdo e validagao dos
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TCCs inseridos no RIUFF que, somada a outras demandas,
inviabilizava a cobertura pelo SONS de toda a comunidade
académica. Nessa realidade, o servico emergiu como
estratégico, pois, a leitura executada para a elaboracdo dos
resumos e das palavras-chaves dos TCCs possibilitava aos
discentes a revisdo terminoldgica dos conceitos das areas de
conhecimento trabalhados, viabilizando a apropriacdo da
linguagem e, portanto, a aprendizagem além da economia de
tempo do submetedor dos TCCs no RIUFF, visto que,
concluida a indexacdo no SONS, transcreviam-se as
palavras-chave nos respectivos campos do RIUFF alimentando
sua base de dados, garantindo respostas as buscas realizadas
e efetivando a comunicacio cientifica. Fundamentam-se tais
inferéncias em Lancaster (2004) “[...] o resumo é produto da
andlise e leitura documentaria para fins de indexagao, [...], a
fim de integrar indices em bases de dados. Tal leitura é dirigida
a abstracdo de conceitos. Tratando-se de uma plataforma de
recuperacao de informacgdes, o RIUFF caracteriza-se como
sistema de informagédo que para Monteiro (apud Araujo et al.,
2016), “[...] tém como funcdo dar acesso aos conteudos”,
apreendendo os tesauros como linguagens documentarias,
Campos (2001, p. 15) “...] entende que sistemas de
recuperagao da informacgao, tém por principio geral possibilitar
a seu wusuario o acesso a informagao/documentos”.
Subentende-se, entdo, que os Tesauros sao indispensaveis na
representacao do conhecimento de determinada area do saber
para posterior recuperagcdo, uma analogia aos conteudos
armazenados no RIUFF. Todavia sua estruturagdo demanda
equipe multidisciplinar e dada a evolugao da ciéncia, necessita
de atualizacdo, tornando-se mister a constituicdo de um corpo
de profissionais nas bibliotecas incumbidos, unicamente, de
trabalhar a terminologia das ciéncias estudadas na UFF,
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desenvolvendo politicas no ambito académico que ampliem o
alcance da sociedade a comunicacao cientifica via RIUFF.
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A Influéncia do clima organizacional em dois
ambientes de trabalho da Universidade Federal
Fluminense — Um estudo de caso

Alexandre Bomfim dos Reis®’,
Soraia Marcelino Vieira®®

As inovagdes presentes na Administracdo Publica,
principalmente com o advento da Administracdo Publica
Gerencial, na década de 90, no Brasil, ttm exigido do gestor
publico maior reflexdo no uso das inumeras ferramentas de
controle e aperfeicoamento da maquina estatal em favor da
sociedade. Pode-se dizer que a Pesquisa do Clima
Organizacional (PCO) é importante ferramenta de diagndstico
do ambiente de trabalho e sua adocéo em instituigdes publicas
e privadas pode contribuir para identificar fatores que afetam
positivamente ou negativamente a vida do trabalhador, pois o
referencial tedrico indica que o Clima Organizacional é a
percepcao individual compartilhada entre os membros de uma
instituicido e que pode ser influenciado pelo comportamento
dos chefes, bem como por caracteristicas, condutas, atitudes,
perspectivas dos funcionarios, por realidades sociolégicas e
cultural. Sendo, portanto, um indicador do grau de satisfagéo
dos membros de uma organizagdo. Além disso, de posse do
diagnoéstico os gestores publicos poderao agir para melhorar a
qualidade do ambiente organizacional. Assim, o presente
estudo utiliza o modelo Rizzatti (1995) para a PCO, baseado
em um questionario com 125 questdes fechadas e distribuidas
em seis variaveis: Imagem e Avaliacao que trata da admiragao
e respeito que a organizacao desfruta perante a comunidade.
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Desenvolvimento de Recursos Humanos, Beneficios e
Incentivos que foca no conjunto de principios, estratégias e
técnicas que tem como finalidade a atragdo, manutencao,
satisfagdo, treinamento e desenvolvimento do ser humano na
organizacao. Organizacao e Condi¢cbes de Trabalho refere-se a
coordenacgdo estruturada das atividades de um grupo para a
consecucgao de propdsitos comuns, ao ambiente fisico e aos
fatores estruturais, materiais e pessoais. Relacionamento
Interpessoal tem por objetivo retratar o relacionamento entre as
pessoas na organizacdo. Sucessdo Politico-Administrativo e
Comportamento das Chefias corresponde aos mecanismos
utilizados para designar os chefes. Por comportamento das
chefias, subentende-se a caracterizacdao de atitudes e
procedimentos relacionados com o desempenho e
competéncia no exercicio da fungdo. Satisfacdo Pessoal
significa o grau em que os participantes estdo contentes com
sua situacdo de trabalho em relagdo as varias atividades
relacionadas com a fungdo que exercem e o reconhecimento
que lhes é atribuido por parte da organizacdo. Vale destacar
que o questionario foi aplicado em julho de 2018 em dois
setores da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFF. O
questionario considera a escala do tipo Likert e os dados foram
tratados estatisticamente no software SPSS. Os resultados da
pesquisa demonstram certo equilibrio entre fatores favoraveis e
desfavoraveis para o Clima Organizacional nos setores
pesquisados. Destaca-se de maneira desfavoravel e, portanto,
afetando negativamente o clima dos setores, principalmente, a
variavel Organizacdo e Condi¢cdes de Trabalho na parte que
trata da infraestrutura de apoio logistico, caracterizada, entre
outras, pelas condi¢des de ventilagcado, temperatura, iluminacéo,
adequacao do espacgo das salas, limpeza, disponibilidade de
equipamento de informatica e condi¢des gerais de manutencao
oferecida aos servidores da UFF nos ambientes considerados.
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Evidencia-se como resultado favoravel e, portanto, afetando
positivamente o clima organizacional, o relacionamento
interpessoal entre os servidores pesquisados, caracterizado,
pela conexao positiva com a chefia imediata e a satisfagdo em
trabalhar na UFF
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A Mercantilizacao do Ensino Superior

Carla Guimaraes Ferreira®

O Estado conduz a educacdo dentro de um sistema que
enfatiza a mundializagédo do capital. Engendrada pelo biopoder,
a submissdo docente ao capitalismo muitas vezes é reforcada
pelo sujeito em seu cotidiano, levando-os ao sentido oposto da
educagcdo em sua acepcao transformadora. Este resumo
pretende trazer por contribuicdo uma reflexdo acerca do
assunto, com o intuito de tentar modificar o olhar destes
profissionais sobre o atual sistema universitario brasileiro, bem
como repensar alguns de seus comportamentos que endossam
a mercantilizagdo do ensino. Tem-se por objetivo principal
verificar os impactos da légica gerencialista/mercantil na vida
dos professores. Como objetivos secundarios propde-se
verificar as politicas de controle na educagao superior, abordar
0 produtivismo académico e pensar sobre a proposta do atual
governo — o programa Future-se — que busca financiamento
para a educagao por meio de fundos privados. Tais tematicas
encontram fundamentagdo tedrica em obras de Althusser,
André Singer, Dardot e Laval, Dejours, Ellen Wood, Florestan
Fernandes, Foucault, Gaudéncio Frigotto, Gurgel, Harvey,
Marilena Chaui, Marx, Paulo Freire, Ricardo Antunes,
Tragtenberg, Valdemar Sguissardi, entre outros. Para tanto, a
metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica e observagao.
Como analise dos resultados da pesquisa, encontraram-se
algumas maneiras as quais o capitalismo e o biopoder utilizam
para capturar a subjetividade dos professores, fazendo com
que reproduzam a légica empresarial na universidade. Ha uma
operagao politica com o intuito de despolitizar o sujeito, retirar

% E-mail: xcarlaguimaraesx@gmail.com

79



sua reflexdo critica. Por exemplo, verdades como “ser
polivalente, flexivel, empreendedor, resiliente, orientado para
resultados” s&o naturalizadas; o professor deixa de
problematizar o seu cotidiano, propor alternativas, refletir.
Outra arma utilizada pelo biopoder sobre os docentes é
ocupa-los até mesmo fora do ambiente de trabalho.
Acreditando em metas improcedentes, os docentes véao
assumindo responsabilidades que extrapolam seu papel, como
tarefas administrativas e de gestdo. O sistema trabalha ainda
com outras duas estratégias: recompensas e autoestima.
Quando vocé atinge uma meta, é premiado, reconhecido, tem
sua estima elevada e passa a gostar desse status, tendendo a
manté-lo. O professor se sente na obrigacdo de dar aula na
pés-graduagdo, além da graduagdo, mesmo que
financeiramente nao receba mais por isso. Trata-se da
recompensa simbdlica de fazer parte da pds-graduacao, de
bancas, de fazer pds-doutorado, tudo por status. Também é
preciso abalar o coletivo dando continuidade a um trabalho que
se iniciou com o enfraquecimento dos sindicatos na década de
1990. Estimula-se a concorréncia entre colegas de trabalho
fazendo com que os mesmos passem a operar dentro de uma
cultura de competicdo permanente banalizando a deslealdade
entre si, desconsiderando atitudes solidarias e perdendo o
senso de justica comum. E possivel concluir que o capitalismo
na sociedade contemporénea propaga a “verdade” do ser
maleavel, polivalente, que tem horarios indefinidos no trabalho;
precariza vinculos trabalhistas; neutraliza a mobilizacao
coletiva e aprofunda o individualismo. E necessario cada vez
mais espagos como seminarios para se discutir o status quo da
universidade e buscar seu desenvolvimento nacional,
autdbnomo. E preciso resistir as dominacgdes sociais, construir
aliancas e pensar novas formas de organizac¢ao do trabalho.
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Adesao a Ata de Registro de precos: Descompasso
na aquisicao de objeto — Relato de Experiéncia

Vangelina Lins Melo®,

Juliana Palermo Borsoi Richa®,
Selma Petra Chaves Sa%,

Joselia Braz dos Santos Ferreira®

No &mbito do servigo publico, os bens a serem adquiridos e os
servicos a serem contratados devem ser antecedidos de
processo de escolha de licitar que melhor contemple os
interesses da Administracdo Publica. Nesse sentido, a
Constituicdo Federal/1988 estabelece no caput do art. 37,
inciso XXI, o principio do dever de licitar pela Administracéo
Publica direta ou indireta, cabendo a Administragao observar a
Lei 8.666/93, que institui normas gerais sobre licitacbes e
contratos administrativos, com a finalidade de estabelecer a
equidade de condigcdes aos concorrentes e a selecdo da
proposta mais vantajosa ao poder publico. No entanto, o
Manual de Compras Direta do TCU, com relacdo a
obrigatoriedade de licitar, faz a seguinte mencao: “ressalvados
0s casos especificados na legislagdo” admitindo assim, uma
“brecha” para a contratacao de forma direta, desde que o caso
esteja previsto na Lei 8.666/93, podendo a licitacdo ser
dispensada ou inexigivel. A Dispensa de Licitagdo (Compra
Direta) ou ainda a Adesdo a Ata de Registro de
Precos/”Carona” s&o as opg¢des de escolhas de licitar, eleitas
quando da urgéncia da Administragdo Publica em adquirir
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bens, visto que “pulam” varias etapas quando comparadas ao
Pregdo Eletrbnico. Objetivou-se relatar a experiéncia na
aquisicdo de bens para o Restaurante Universitario (RU) da
Universidade Federal Fluminense (UFF), pela Adesao a Ata de
Registro de Pregos/’Carona”. Optou-se pelo estudo de
abordagem qualitativa definido como relato de experiéncia,
vivenciado pela primeira autora durante sua pratica
profissional, tendo como cenario o RU/UFF, localizado no
Campus do Gragoata - Nitero6i/RJ, Brasil, de novembro/2017 a
abril/2018. Trata-se da aquisicao de caldeirdes industriais, por
“Carona”, pela urgéncia na obtengcdo do objeto pretendido,
tendo a celeridade sido frustrada pela inadimpléncia contratual
do licitante. Como resultado tem-se que a “prometida” agilidade
de licitar impressa no procedimento “Carona” ocorreu em 175
dias, gerando descompasso na aquisigdo dos bens, motivado
pelo descumprimento dos prazos de entrega e pela ndo
conformidade dos caldeirbes com o descritivo do Edital. Esses
equipamentos foram considerados insatisfatorios em razéo de
problemas estruturais de fabricagdo, com conflitos entre
algumas pecas durante o manejo, falha no acendimento piloto,
inadequacdo da instalacdo de gas e nao conformidade do
material utilizado em sua construgdo. O licitante depois de
notificado compareceu a unidade comprometendo-se a atender
as especificacbes, e assim o fez. A pratica dos
“Deverespoderes” exercida pelos agentes publicos,
responsaveis pela fiscalizacdo e pelo cumprimento do Edital,
refletiu impacto positivo para a instituicdo, evitando-se assim a
aquisicdo de produtos de qualidade inferior causadores de
prejuizos para a Administracdo Publica. Planejar as compras &
o0 modo mais efetivo na obtencéo de bens na pratica de Gestao
Publica, e a prévia definicho das demandas evita correria de
ultima hora, possibilitando escolhas de licitar menos urgentes.
Vale informar que ha escassez de publicagdes cientificas que
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abordem de forma semelhante esta tematica, podendo ser
considerada esta pratica do profissional nutricionista como
inovadora, por conseguinte, pretende-se que esta divulgagao
proporcione reflexdo de profissionais de distintas areas quanto
a necessidade de adquirir competéncias para atuar nas
compras publicas, distinguindo as melhores diretrizes desta
pratica com aplicabilidade laboral.

83



Do estudo da génese documental aos metadados:
Identificacao Arquivistica como contribuicao
metodoldgica para a implantagao do Sistema

Eletronico de Informacgoes (SEI) na Universidade

Federal Fluminense

Roberta Pimenta da Cruz Mendonga®

Estudo da aplicagdo, no ambito da gestdo de documentos, da
metodologia de identificagdo arquivistica, fundamentada na
teoria diplomatica, para subsidiar a implantacdo do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI) na Universidade Federal
Fluminense. A diplomatica € a ciéncia que estuda a estrutura
formal dos documentos. A identificacdo arquivistica e sua
metodologia, que envolve o estudo do érgado produtor e da
tipologia documental, verifica a materializagdo da informagao
nos documentos de arquivo, produzindo conhecimento sobre a
relacdo dos documentos com o seu contexto de producéo. No
ambito dos arquivos universitarios das Instituicdes Federais de
Ensino Superior, a gestdao de documentos deve obedecer ao
disposto na politica estabelecida pelo Conselho Nacional de
Arquivos, que deve ser observada no momento da implantagao
de sistemas informatizados para a producdo e gestdao de
documentos e processos administrativos. Nesta perspectiva,
discorre sobre a implantacdo de sistemas informatizados de
gestdo arquivistica de documentos, que perpassa o
mapeamento ou modelagem de processos nas institui¢cdes,
analisando o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) no que
tange ao seu ambiente de producdo de documentos e
processos administrativos perante a legislacdo vigente e a
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pertinéncia dos estudos sobre a génese do documento para
garantir a producdo em sistemas que fagcam a gestao,
preservacao e acesso aos documentos de arquivo.
Metodologicamente, a pesquisa se desenvolveu por meio de
um estudo de caso com adogao de questionarios, estudos
documentais e de instrumentos de identificacdo arquivistica.
De carater exploratério, apresenta a aplicacao da metodologia
de identificacdo arquivistica na Coordenacdo de Curso de
Graduacado em Arquivologia, por meio dos estudos de 6rgao
produtor e do tipo documental “processo de dispensa de
disciplinas”, além de processo mapeado. Como resultado, vem
contribuir para as discussdes sobre as metodologias para a
implantacdo de sistemas informatizados, destacando os
resultados obtidos pela identificacdo arquivistica para otimizar
o trabalho conjunto entre arquivistas, administradores e
analistas de tecnologia da informacgao.
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Estudo sobre a usabilidade dos portais corporativos
direcionados a Comunidade Universitaria

Marcos Vinicius Mendonga Andrade®®,
Sandra Lopes Coelho®,
Anderson Alves Vianna®

Este trabalho tem como propdsito analisar o contexto virtual de
um Sistema de Bibliotecas Universitarias - o Portal e a interface
de pesquisa - que atenda a uma ampla comunidade de
usuarios. A partir de uma revisdao bibliografica, segue-se
pesquisa qualitativa do tipo estudo de caso onde se estuda o
Portal Corporativo de um sistema de Bibliotecas Universitarias,
bem como a interface do catalogo online. Demonstra os
paradigmas que nortearam sua concepg¢do, construcdo,
categorizacdo e questbes relacionadas ao design,
acessibilidade e usabilidade. Destaca a importancia destas
interfaces no contexto académico como forma de garantir a
autonomia do usuario e conducgéo ao letramento informacional.
A presente pesquisa tem por objetivo estudar e analisar o
contexto virtual de um Sistema de Bibliotecas Universitarias
que atenda a uma ampla comunidade de usuarios,
considerando os seguintes aspectos: Qualidade, Design,
Acessibilidade e Usabilidade. Trata-se de uma pesquisa
andamento e a primeira parte do estudo foi apresentada no
XXII' Congreso Internacional de Informatica Educativa, na
Universidade do Chile. Por se tratar de um trabalho cujo
objetivo é investigar e documentar uma situagdo concreta,
além da revisao de literatura, optou-se pelo Estudo de Caso.
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Tem campo empirico o Portal do Sistema de Bibliotecas e
Arquivos da Universidade Federal Fluminense, em especial a
interface do catalogo eletrénico de busca e recuperagado de
informacdes e de servicos online, o Pergamum UFF,
implantado em novembro de 2013 e desde entdo em
funcionamento. Enquanto resultados parciais evidencia-se que
o Portal do Sistema de Bibliotecas e Arquivos da UFF garante
os principios da acessibilidade, pois nele sao identificadas as
ferramentas necessarias para os perfis de usuarios, deficientes
visuais e auditivos, atendendo inclusive aos requisitos
elementares de acessibilidade estipulados pelo World Wide
Web Consortium (W3C). Constata-se que o0 ambiente é
compativel com as necessidades dos nossos usuarios,
fornecendo ferramentas basicas e avangadas para uma
experiéncia eficiente e segura. Estabelece neste caso que a
taxa de usabilidade e acessibilidade da ferramenta tem em seu
feedback positivo um valor aproximado de 90%. Para trabalhos
futuros, deverao ser testados e avaliados sob o ponto de vista
do usuario, a versdo Mobile (que se encontra em processo de
atualizagao), bem como o desenvolvimento dos estudos de
usabilidade e acessibilidade sob a perspectiva dos
profissionais de informagdo de utilizacdo o Portal e o
Pergamum enquanto ferramenta de trabalho. Pretendeu-se
demonstrar a necessidade de que o Portal do Sistema de
Bibliotecas e Arquivos da Universidade Federal Fluminense
seja totalmente acessivel para que nao haja exclusdo da
informacao aos usuarios que necessitem interagir, atuar e
colaborar ambiente virtual, visando um produto final atraente,
utilizavel e plenamente funcional.
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Infes TV — Registro de atividades desenvolvidas no
Campus da UFF localizado no municipio de Santo
Antonio de Padua/R3J - Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacao Superior (Infes)

Adriano dos Santos Campos®®

O Infes TV é uma plataforma imagético-descritiva de eventos, que
tem por objetivo registrar permanentemente as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e outras possiveis desenvolvidas
pelos stakeholders do Campus da UFF, localizado no municipio
de Santo Anténio de Padua/RJ. Surgiu em 2013, com o
desenvolvimento das atividades e trabalhos da Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia 2013 e da Agenda Académica 2013.
Naquela época, foi idealizado para as Redes Sociais,
especificamente no Facebook, onde foram compartilhadas
gratuitamente todas as imagens registradas. A ideia tem como
referéncia os servicos existentes na sede da Universidade,
especificamente os executados pela Superintendéncia de
Comunicagéao Social (SCS), onde se encontra a Coordenagao de
Produgdo de Imagem da Universidade e a Coordenagédo da
Unitevé. Ademais, ha, ainda, na sede, duas atividades que
coadunam com os principios idealizados pelo Infes TV: a ideia do
Projeto Conheca a UFF e a ideia do Projeto Fotografia
Institucional. O Infes TV tornou-se, nestes anos de sua execucgao,
um centro de memoria de atividades desenvolvidas no campus.
Vislumbra-se que, havendo oportuno ensejo, tornar-se-a um
laboratorio de midia no campus, em que nao so6 todo o seu acervo
imagético, como também outros acrescentados posteriormente
estardo historicamente disponibilizados de forma gratuita pela
web, para as futuras geragoes. A atual execucgao de atividades e a
participacdo de outros agentes contribuem para que diversas
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informagdes e imagens possam chegar ao conhecimento de
docentes, servidores, alunos e pessoas interessadas em nossa
Instituicdo de Ensino Superior. Essa ferramenta de tecnologia da
informacao é fundamental para poder aproximar mais o Infes das
pessoas que se envolvem com o fazer diario da universidade,
principalmente, com os stakeholders do Noroeste Fluminense,
servindo assim de um canal de comunicagdo quanto ao que
ocorre no “Universo da UFF” e efetivamente no que diz respeito a
educagao aqui desenvolvida. O Infes TV n&o surgiu da mesma
forma que a primeira TV Universitaria do Sul Fluminense (TVR -
Campus de Volta Redonda/RJ), nem tampouco como outro
projeto de extensdo existente na UFF; mas, sim, como um projeto
de empreendedorismo institucional (inédito em toda a
Universidade), do qual os envolvidos dedicam esforgcos e tempo
oportuno para executa-lo, mesmo carecendo de estrutura,
equipamentos e pessoal proprio de apoio para tanto. A dedicacao
desempenhada pelos envolvidos caracteriza-se, atualmente, pro
bono. Mesmo tendo estas particularidades, o acervo de imagens
registradas constam com mais de 4.000 (quatro mil) fotos
disponibilizadas para consulta publica na rede social e que podem
ser comprovadas com pesquisa na ferramenta do Google.
Atividades relevantes registradas no Infes TV que merecem
destaque neste breve relato de experiéncias: seminarios, cursos e
palestras realizados no ambito do campus; a¢des e atividades
extensionistas; visitas técnicas de representantes da Reitoria da
UFF; registros das visitas nas eleigdes ao cargo de Reitor da
Universidade; como muitos outros significativos que contam a
histéria e o fazer de um campus fora da sede (campus do interior).
Oportunamente, poderdao surgir video-aulas e atividades
extraclasse que poderdo contar o evoluir desta ferramenta. Vale
ao menos sonhar...

89



O empreendedorismo corporativo na pratica de
estagio da Universidade Federal Fluminense no ano
de 2015

Claudio Luiz de Oliveira Costa®,

Luiz Claudio Miranda da Silva™,

Gabriel Alexandre de Oliveira Costa’’,
José Erinaldo dos Santos Nascimento™,
Luciana Aris da Silva de Oliveira Costa’

O empreendedorismo corporativo tem sido valorizado por
muitas organizacdes nos dias atuais. E por isso que ha uma
exigéncia de se ter mais pessoas empreendedoras atuando em
seus postos de trabalho, valorizando suas multiplas
competéncias, trabalhando em equipe, buscando o
aprendizado constante e enfrentando com destreza os desafios
que sao decorrentes da realidade empresarial. Dessa forma, a
cultura empreendedora passou a ter um valor sem igual tanto
para as organizagbes como para os seus empregados. Em
consequéncia disso, o objetivo geral deste trabalho é
responder se o Programa de Estagio Interno 2015 da
Universidade Federal Fluminense €& caracterizado como um
programa empreendedor corporativo. Além disso, como
objetivos especificos, procurou-se conhecer os cursos que tém
nas suas matrizes curriculares disciplina ligada ao
empreendedorismo  ou  administracdo, identificar as
caracteristicas empreendedoras presentes na literatura
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pesquisada e verificar se essas caracteristicas
empreendedoras se encontram presentes nos Campos de
Estagio do PEIl 2015. Foram utilizadas como metodologia as
pesquisas bibliografica, exploratdria, explicativa e documental.
O resultado alcangado diz que a maioria dos cursos tem pelo
menos uma disciplina empreendedora ou administrativa na sua
matriz curricular, que existem dezesseis caracteristicas
empreendedoras descritas pela literatura e que somente nove
cursos desenvolveram em seus planos de atividade pelo
menos a metade das caracteristicas empreendedoras,
premissa estabelecida para caracterizar um  curso
empreendedor. Por outro lado, é importante destacar que os
cursos de Administragdo, Administragdo Publica, Enfermagem,
Estudos de Midia, Hotelaria, Matematica Computacional,
Processos gerenciais e Sociologia podem ser considerados
cursos que fomentaram caracteristicas empreendedoras no
PEI 2015 e, portanto, podem ser caracterizados como cursos
empreendedores corporativos. A conclusdo a que se chega,
por fim, € que o Programa de Estagio Interno 2015 da
Universidade Federal Fluminense nao é caracterizado como
um Programa empreendedor corporativo porque a maioria dos
cursos que o compde nao possui pelo menos a metade das
caracteristicas empreendedoras corporativas nos seus planos

de atividade e, consequentemente, no seu desenvolvimento.

91



O papel da biblioteca universitaria na avaliacdao dos
cursos a luz do Novo Instrumento do INEP/2017:
Relato de experiéncia de parceria com
Coordenacoes e Nucleo Docente Estruturante no
Campus UFF de Rio das Ostras.

Monnique S&o Paio de Azeredo Esteves Veiga™

Este € um relato da experiéncia das bibliotecarias da Biblioteca
UFF de Rio das Ostras e das parcerias alcancadas no
processo de preparagdo para a adequagdo ao novo
instrumento de avaliacdo do MEC, em que a biblioteca péde
exercer o papel de disseminadora de informagbes técnicas,
além das académicas. A Avaliacdo de Cursos de Graduacao,
realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — Ministério da Educacido -
INEP/MEC, é um processo fundamental para a obtencdao do
reconhecimento dos cursos de graduacéo, e a sua pontuagao é
utilizada como indicador em diversas instancias. Além da
garantia de manutencao da oferta do curso na Instituigdo, o
conceito obtido € um parametro muito associado a qualidade
do ensino ofertado. No ano de 2017, houve uma mudanca
significativa no instrumento utilizado para a avaliagdo, que se
tornou mais flexivel e focado na autoavaliagdo. Em decorréncia
do desconhecimento do novo instrumento e de suas
implicagbes, surgem diversas duvidas sobre como atender aos
novos critérios. No contexto da UFF, foi publicado em 2018 o
Plano de Desenvolvimento Institucional — (PDI) 2018/2022, que
apresenta como uma das perspectivas de desenvolvimento
elevar os indicadores de qualidade dos cursos de graduacao,
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visando a um incremento de 25% no numero de cursos com
conceito maior ou igual a 4. A partir desses dois marcos, foi
iniciado no ambito das Bibliotecas um movimento de analise do
Instrumento INEP 2017, com a Secdo de Processamento e
Desenvolvimento de Colegbes, da Superintendéncia de
Documentacdo (SDC), disponibilizando materiais, ressaltando
as mudancas apresentadas e como as bibliotecas poderiam
responder proativamente a nova demanda para se prepararem
para as avaliagbes futuras. De posse do material
disponibilizado, a Biblioteca de Rio das Ostras tomou a
iniciativa de estudar a fundo o novo instrumento e convocar
uma reuniao com as Coordenacbes de curso. A reunido
ocorreu em setembro de 2018, com o objetivo de informar,
sensibilizar e conscientizar sobre a importancia de conhecer o
instrumento e seus atores, bem como reforcar o papel do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) como redator do Relatério
de Adequacdo de Bibliografias, responsavel por: atuar no
acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC); realizar estudos e atualizacao
periodica; verificar o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formagdo do estudante; e analisar a
adequacédo do perfil do egresso, considerando aspectos como
as novas demandas do mundo do trabalho. A partir desta
primeira reunido, a Biblioteca do Campus de Rio das Ostras
passou a disseminar informagdes sobre o novo processo
avaliativo, reafirmando o apoio da Biblioteca em reunides de
Colegiado, Departamento e NDEs, consolidando parcerias para
possibilitar o desenvolvimento do acervo, a atualizagdo das
bibliografias e a construgdo dos relatérios de autoavaliacio.
Percebeu-se, entédo, a oportunidade de a Biblioteca atuar como
agente de informagido ndo sé para os usudrios docentes e
discentes frequentemente atendidos nos servigos oferecidos,
mas também como disseminadora de informacgbes técnicas,
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além de fomentar coleta de dados para a construcdo de
avaliagdes permanentes, outro critério essencial para obter
conceitos acima de 4.
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O Sistema de Gestdo de Convénios do Governo
Federal (SICONV) como instrumento para
accountability: A visao de analistas e convenentes

Luana Maria de A. S. Roboredo™

Esta pesquisa aborda potencialidades e dificuldades no uso do
Sistema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse
(SICONV), na gestdo de convénios do Ministério da Saude no
Estado do Rio de Janeiro, considerando as visdes de usuarios
(analistas de prestacao de contas e convenentes) no que tange
a accountability. Primeiramente, é elaborada uma reflexao
sobre accountability em nosso pais. O tratamento dos dados
obtidos em entrevistas é realizado por meio de analise de
conteudo. Dados quantitativos também sao utilizados. Os
resultados evidenciam queda no numero de convénios e de
convenentes, embora os valores de repasse sejam crescentes
ao longo da trajetoria. No decorrer da pesquisa, € sentido o
quanto a accountability € importante para uma sociedade
democratica. Ha inumeros fatores que desmobilizam o
pensamento publico e coletivo no pais, como a corrupcéo, a
ineficiéncia e a sensacao de que toda luta em prol de servigos
melhores é va. O combate enseja fiscalizagdo por parte de
instituicdbes e grupos sociais. Caso recursos tecnoldgicos
possam contribuir para melhor gestdo das politicas publicas,
devem ser utilizados e aprimorados, sem perder em mente a
sua funcdo social. O Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse (SICONV) é formulado apds um periodo
de escandalos de corrupgao e por uma demanda social de
accountability. E uma plataforma de gestdo, mas néo traria
apenas vantagens e desvantagens tangiveis. Este trabalho
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tentou se aproximar da dimensao intangivel do sistema ao
problematizar accountability a partir da operacionalizagdo de
seus usuarios, tendo em vista a dimens&o subjetiva e cultural
da accountability. A pesquisa ressalta que o SICONV se
mostrou um instrumento que surgiu em meio ao movimento de
avanco de responsabilizacdo e que seu desenvolvimento e
operacao, mesmo que de forma limitada e com melhorias e
complementacdes ainda necessarias, pode contribuir com o
desenvolvimento da accountability no que tange a gestao de
convénios. A maioria dos entrevistados relata que o SICONV
tem contribuido para a percepcao de aspectos relacionados a
accountability, apesar de suas limitagcdes. Beneficios séao
destacados, como: prestacdo de contas continua e maior
disponibilidade de recursos para o exercicio do controle
financeiro e para divulgagdo de dados e informacdes. Todavia,
0 uso da plataforma n&o seria intuitivo para a populagdo em
geral.
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Proposta de método de identificacao de tarefas
teletrabalhaveis na administracao publica

Patricia Paranhos de Oliveira Carneval’®,
Suzana Dantas Hecksher””

O contexto de avango das tecnologias de informagéo e
comunicagao, de dificuldade na mobilidade urbana, além de
restricoes de recursos nas instituicdbes publicas, favorece a
adocao do teletrabalho, ou trabalho remoto. Esta modalidade
de trabalho, mesmo que em tempo parcial, associa
flexibilizagdo de local e horario a jornada de trabalho. A
principal contribuicdo desta pesquisa foi desenvolver um
método de identificacdo de tarefas teletrabalhaveis, capaz de
apoiar a implantacdo sistematizada do teletrabalho na
instituicdo federal de ensino superior estudada. Para
desenvolvimento do método, foram percorridas as seguintes
etapas: (a) Pesquisa bibliografica para identificar fatores
criticos de sucesso na implantacao do teletrabalho associados
as pessoas, tarefas, tecnologia e organizacgéao; (b) Mapeamento
de experiéncias de teletrabalho e instrumentos regulatérios ja
existentes na administragdo publica; (c) Desenvolvimento da
proposta inicial do método e pré-teste em um setor; (d)
Desenvolvimento do método, incluindo roteiro de questdes,
indicadores e critérios para andlise da aderéncia entre a
situacao analisada (pessoa-tarefas) e os fatores criticos de
sucesso para o teletrabalho; (e) Construgao de ferramenta que
estrutura a aplicagdo do método de analise e classifica a
situacdo analisada como indicada para teletrabalho ou aponta
quais as pendéncias para viabilizar a adogao; (f) Aplicagao em
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cinco setores, sendo trés deles com tarefas mapeadas e uso
do Sistema Eletrénico de Informac&o (SEI) e outros dois sem
processos executados no SEI. (g) Analise dos resultados.
Como resultados, além do método, a pesquisa também
evidenciou diretrizes gerais que devem favorecer o sucesso da
adocao sistematizada do teletrabalho na instituicédo, tais como:
realizacdo de palestras obrigatérias de esclarecimentos e
orientagbes antes que o servidor se voluntarie ao teletrabalho;
preenchimento conjunto servidor-chefia imediata da ferramenta
que estrutura o método de identificacdo de tarefas
teletrabalhaveis; Projeto-piloto com tarefas com maiores
chances de sucesso na adogéo do teletrabalho, em virtude da
autorizagcdo da continuidade do teletrabalho na instituicdo
depender do sucesso da experiéncia-piloto, conforme IN 01, de
31 de agosto de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. Os resultados indicaram que a
aplicagcdo do método torna as caracteristicas das tarefas mais
evidentes, sinalizando pontos onde é preciso avangar para
favorecer a adaptacdo ao teletrabalho. Demonstraram ainda
que o método sistematiza os critérios de analise da aderéncia
das tarefas aos fatores criticos de sucesso encontrados na
literatura e nos instrumentos normativos utilizados na
administragao publica.

98



Proposta de um aplicativo para auxilio no
inventario patrimonial do Instituto do Noroeste
Fluminense de Educacao Superior

Adriano dos Santos Campos,
Vanessa Moreira Nunes de Paiva™

A cultura da inovagéao é fundamento da exceléncia na gestado
publica contemporénea. O ambiente de trabalho deve ser
aberto a ideias, criatividade e experimentacdo. Este modelo
permite o desenvolvimento de competéncias e habilidades
além de gerar diferencial para a organizacao. A Universidade
Federal Fluminense (UFF) é uma autarquia federal com
autonomia administrativo-financeira. O controle de bens
permanentes € responsabilidade da Coordenacido de
Administracdo Patrimonial (CAP) da Superintendéncia de
Arquitetura, Engenharia e Patriménio (SAEP), que, juntamente
com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI), é
responsavel pela execugdao e manutencido do Sistema de
Administragdo Patrimonial (SisAp). Aqui se pretende relatar a
experiéncia dos servidores lotados na Geréncia de Patriménio
e Protocolo (GPP) do Instituto do Noroeste Fluminense de
Educagao Superior - Infes (INF) da UFF quanto a otimizagéo
dos procedimentos do inventario de bens moéveis. Para tanto,
foi estudada a viabilidade e proposta a implementagdo de um
software para coleta dos numeros de registro de tombamento
dos bens permanentes. Destaca-se que, o agente patrimonial é
0 responsavel por orientar a comissao local de levantamento
de bens, executar as atividades de registro no SisAp, entregar
os relatérios do inventario, entre outras fungdes. Atualmente,
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conforme Regimento Interno, o agente patrimonial do instituto é
gerente da GPP. Mais de quatro mil bens permanentes
constam cadastrados no INF. Eles sao identificados por placas
com numero de tombamento e cédigo de barras. Apesar de
cameras de smartphones possuirem resolugao para leitura dos
cédigos, em consulta a chefia da CAP/SAEP, em 2018, foi
informado que nunca houvera iniciativa neste sentido. A rotina
de inventariamento comegca com a abertura da janela de
classificacdo. O agente patrimonial acessa o SisAp, obtém a
lista de bens sob responsabilidade do instituto, dispbe em
planilhas, que sao impressas e distribuidas a Comisséao local
de Inventario. A Comissdo verifica localmente os itens e
retorna as informacbes ao agente patrimonial, que atualiza as
planilhas e informa a situacdo dos bens no SisAp. A
CAP/SAEP processa os dados e gera os relatérios. Estes sédo
impressos e assinados pelos responsaveis em duas vias; uma
delas é entregue na CAP/SAEP e a segunda é arquivada no
Instituto, configurando o encerramento do inventario.
Propbe-se o desenvolvimento e uso de um leitor de cédigo de
barras para procedimento de inventario. Para isto, ha
necessidade de mobilizagdo de profissionais da area
tecnoldgica. Ressalta-se, que o projeto parte de iniciativa dos
Assistentes em Administracdo lotados na GPP e nao recebe
patrocinios ou subvengdes. A modelagem do aplicativo ainda
esta em fase inicial. Optou-se pela plataforma Android, por ser
bem difundida e aberta a programacgdo. Por seguranga,
pretende-se hospedar o banco de dados na rede local do
instituto. Todavia, com a colaboracédo da STI e supervisao da
CAP, vislumbra-se, em trabalho futuro, sua distribuicdo e
integracdo ao SisAp. O resultado esperado é a economia de
tempo e potencializagdo de recursos devido a reducdo e
simplificacdo de etapas do processo. O uso da ferramenta
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também auxiliara na coleta do numero em locais de dificil
acesso e diminuira a probabilidade de erros.
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Reflexoes sobre a Gestao de Desempenho de
Servidores Técnico-Administrativos na UFF: Novas
perspectivas

Lilia Candella de Oliveira Pinheiro®,
Laryssa de Miranda Machado®',
Priscylla Mello®,

Leacyr Oliveira®,

Louise Cordeiro Borba Nogueira®,
Nanci Mello®

A Avaliacéo de Desempenho dos servidores
Técnico-Administrativos possui previsao legal, sendo praticada
na UFF ha cerca de 50 anos. Historicamente associada quase
exclusivamente a melhoria salarial, vem assumindo o papel de
instrumento eficaz para o aperfeicoamento da Gestao Publica.
A partir do PCCTAE - Lei 11.091/2005 e sua regulamentagéo,
pelo Decreto 5825/2006, ela tem visado ao desenvolvimento
institucional, subsidiando a definicao de diretrizes para politicas
de gestao de pessoas e favorecendo a melhoria da qualidade
dos servigos prestados a comunidade. Seus resultados, além
de viabilizarem a progressao por mérito, devem: a) fornecer
indicadores que subsidiem o planejamento estratégico,
objetivando o desenvolvimento de pessoal da IFE; b) propiciar
condicbes favoraveis a melhoria dos processos de trabalho; c)
identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual,
consideradas as condicbes de trabalho; e d) subsidiar a
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elaboracédo dos Programas de Capacitacao e Aperfeicoamento,
bem como o dimensionamento das necessidades institucionais
de pessoal e de politicas de saude ocupacional. O tema
“‘Desempenho” pressupbe a compreensdo de que o0s
resultados dependem nao apenas da capacidade do servidor,
para o desempenho do cargo e, nesse sentido, a Divisao de
Gestdo de Desempenho (DGD/CPTA/Progepe) tem se
dedicado, cada vez mais, a consolidar um processo avaliativo
que requeira maior articulagao entre a atuacéo do servidor e os
demais aspectos relacionados ao cotidiano do trabalho. O
fortalecimento do conceito de Avaliagdo de Desempenho,
como uma importante ferramenta pedagoégica de gestao, torna
viavel estabelecer, durante sua realizacdo, um espaco
dialégico entre servidor e chefia, a luz das caracteristicas do
trabalho. A partir da reflexdo sobre a pratica, as
responsabilidades, as entregas, as dificuldades, as facilidades,
os desafios e os avancgos obtidos no cotidiano, é possivel
considerar o processo avaliativo como uma oportunidade de
construgao e reconstrucao do trabalho, de modo que chefia e
servidor se desenvolvam, em decorréncia de uma melhor
compreensdao das agdes que realizam, permitindo-lhes,
inclusive, vislumbrar a relevancia do que cada um produz.
Assim, em 2019, a DGD reestruturou seus formularios,
objetivando levantar novos indicadores que favorecessem: a)
aperfeicoar o acompanhamento do desempenho profissional
da forca de trabalho técnico-administrativa e de seus gestores,
por meio de intervengbes que objetivem a melhoria desse
desempenho, tanto individual como coletivo; e b) subsidiar a
Universidade na identificacdo de fatores positivos e negativos,
que impactem diretamente na entrega e no desenvolvimento
individual/institucional, favorecendo a elaboracdo de politicas
de gestdo de pessoas, podendo influenciar outras politicas
institucionais. Ao revelar os dados avaliativos, de modo
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agrupado, no | Seminario Cientifico da UFF, pretendemos
ampliar os espacos de reflexdo sobre as Politicas de Gestao
de Pessoas, a servigo do interesse coletivo. Tais dados devem
subsidiar tanto a gestao quanto os préprios trabalhadores, na
construcdo de solugbes para os problemas enfrentados,
visando a melhorias do processo de trabalho e,
consequentemente, dos servicos prestados pela Universidade.
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Relato de experiéncia da Gestao de Materiais na
Progepe UFF
Lidia Campos Ribeiro®,
Fabio Moita Louredo®,
Caroline Linhares de Souza®,

Nicolas Alves da Silva Mendonga®,
Amanda Volotao®

Este trabalho relata a experiéncia de implementacdo do
processo de gestdo de materiais no ambito da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFF e fundamenta-se, essencialmente,
nos principios constitucionais que regem a administragdo
publica, que sao: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, com destaque para a eficiéncia, que é
o esforco para a melhor utilizacdo possivel dos recursos
publicos, evitando-se desperdicios e garantindo maior
rentabilidade social. Objetivou-se apresentar as melhorias
decorrentes da implementacdo da nova metodologia de gestéo
dos materiais, assim como das ferramentas utilizadas: a
planilha de controle de pedidos, entrada de compras, saldo de
estoque e indicadores de desempenho. A metodologia aplicada
foi o novo método de gestdo de materiais desenvolvido
empiricamente, através de tentativas e erros. Observou-se
multiplos meios de notificagdo de demanda material, podendo
ser: (1) e-mail; (2) ligacao telefbnica; (3) e comunicagao verbal,
o que dificultava o controle. Além disso, permitia a variagao de
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nomenclatura de um mesmo item (exemplo: cartucho, tonner),
atrasando a consolidacdao dos dados. Portanto, a planilha
permitiu uniformizar cada pedido de material. Ademais,
constam aspectos ndo sO quantitativos, mas também
qualitativos, como a justificativa do pedido, que é relevante
para o processo decisorio do gestor, permitindo: conhecer a
aplicacdo do item; otimizar as propostas de solugdes e
alternativas; estimular a economicidade por serem atendidas
as mais prioritarias; racionalizar recursos publicos e evitar
desperdicios na compra, analisando o histérico de demandas.
A planilha reduziu, também, a quantidade de impressoes.
Antes, apenas para receber o pedido, eram impressas 4
paginas. Atualmente, todas as etapas foram consolidados em
uma unica folha de impressdo, economizando de 5 para
apenas 1 impressado por diversos pedidos. O novo método
permite tanto a recuperabilidade da informacgao, pois armazena
o histdérico, quanto o acompanhamento de indicadores de
desempenho, visto que calcula automaticamente e compara a
quantidade de pedidos realizados/atendidos. Além disso,
subsidia o processo decisoério de compras, pois permite tanto
saber quais sado os itens mais solicitados, quanto prever
despesas orgamentarias. Finalmente, pela planilha, o
demandante pode acompanhar o andamento da entrega,
promovendo, assim, transparéncia. Por fim, com o intuito de
aperfeicoar o processo, sera proposto o desenvolvimento um
modelo de avaliagao de atendimento preenchido pelos préprios
demandantes dos pedidos. Conclui-se que a nova gestao de
materiais da Progepe/UFF obteve mais eficiéncia, pois
promoveu: avaliacdo quantitativa e qualitativa das demandas;
economicidade nas decisdes de compra; previsdo de despesas
orcamentarias; transparéncia; uniformizacdo e reducao dos
ruidos de comunicagao, assim como acompanhamento de
indicadores de desempenho.
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Relato de Experiéncia Manual de Procedimentos
Administrativos POP: Procedimento operacional
padrao da secretaria administrativa do
departamento de Educacgao Fisica e Desportos —
GEF/IEF/UFF

Marcos Luis Alves Veras®'

O presente trabalho tem o objetivo de relatar a experiéncia de
elaboracdo de um manual de procedimentos administrativos
em 2018 para a Secretaria Administrativa do Departamento de
Educacao Fisica e Desportos da UFF: POP — Procedimento
Operacional Padrdo. Ha algum tempo a referida secretaria
necessitava de uma sistematizacdo da sua rotina interna que
pudesse subsidiar os seus servidores e funcionarios
terceirizados nas tarefas realizadas pelo setor. Fundamentado
no conceito de eficiéncia, um dos principios da administragcao
publica, a elaboracdo do POP teve como objetivo a criagdo de
uma rotina administrativa estruturada, capaz de desenvolver
atividades administrativas de forma organizada e célere,
evitando perda de prazos e possiveis danos ao servico.
Pensando nisso, a proposta de criar um instrumento que
pudesse uniformizar os procedimentos administrativos
realizados pela secretaria buscou auxiliar os trabalhadores
lotados no setor, bem como orientar os novos funcionarios que
passaram a trabalhar na secretaria administrativa,
padronizando os processos € tornando mais eficiente o
trabalho realizado. Para elaborar esse manual, inicialmente foi
realizado o levantamento das atividades desenvolvidas na
Secretaria Administrativa da Educacéo Fisica. Posteriormente
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foi definido o formato: manual descritivo das atividades em que
a rotina administrativa foi detalhadamente descrita, de modo
que pudesse auxiliar qualquer pessoa que necessitasse
realizar uma atividade no setor. Apés a confeccao do manual,
foi entregue uma copia deste para cada servidor e funcionario
terceirizado lotado na Secretaria Administrativa para que todos
pudessem ter acesso ao documento de modo a seguir as
orientagbes nele contidas em suas rotinas de trabalho. De
modo a ilustrar, na pratica, a eficacia do manual de
procedimentos para a orientacdo dos novos trabalhadores, em
2018, uma funcionaria terceirizada teve acesso ao POP logo
que iniciou suas atividades no setor. Ela relatou que ele a
ajudou bastante a assimilar as tarefas que ela viria desenvolver
na secretaria. Mais recentemente, no segundo semestre de
2019, um novo servidor se apresentou ao Departamento de
Educagdo Fisica e Desportos para atuar na Secretaria
Administrativa, e relatou que: “A area administrativa engloba
uma série de atividades, sendo que cada departamento ou
setor possui suas fungdes peculiares. Ter um manual que
descreve com objetividade e clareza as atividades da
secretaria Administrativa de Educacéo Fisica me permitiu uma
boa assimilagdo das tarefas de forma quase instantanea. E
comum, em especial nessa fase de inicio da jornada laboral
dentro de um 6rgao, duvidas constantes surgirem e aquela
famosa inseguranca oriunda do medo de errar. Logo, o POP é
como uma bussola que te permite navegar de forma segura
para alcancar o objetivo: padronizagao da tarefa e garantia de
éxito na sua realizacdo.” Com base nessas experiéncias,
podemos concluir da relevancia e sucesso na elaboragao
desse documento.
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Restaurante Universitario UFF: Registros
Qualitativos de uma realizacao da Administracao
Publica Brasileira

Marina Vasconcelos Maluf de Barros®?

Com um amplo publico diario de alunos, servidores e
terceirizados, em seus 2 bandejdées centrais no campus do
Gragoata, além de outros bandejdes externos, e reivindicacdes
contundentes para os campi do interior — como a invasao do
prédio da reitoria por alunos de Rio das Ostras por essa
motivacdo — o Restaurante Universitario (RU) UFF possui uma
presenca na vida de sua comunidade académica. Sua procura
e frequéncia sao tao destacadas, que no ano de 2012 foi
necessaria a realizacdo de uma campanha interna para que os
frequentadores parassem de trazer criancas para os locais.
Algumas informacdes ja eram de conhecimento de seus
pesquisadores, ambos Técnicos Administrativos da UFF em
Niterdi e participantes do PQlI UFF 2019 acompanhados de
outros dois colegas de grupo no mesmo mestrado da UFF. Sua
contribuicdo para o eixo tematico escolhido é registrar como o
RU organiza e contribui para uma visdo de vida mais saudavel
e humanizada na comunidade académica. A pesquisa
qualitativa no restaurante universitario UFF como etapa de
aprovagao na disciplina de Métodos Qualitativos 2 do PPGAd
UFF 2019 se fundamenta em uma proposta embasada no
contexto de desmonte das universidades publicas brasileiras
pos-2016 em que direitos supostamente conquistados
necessitam ser protegidos por aqueles que o vivenciam. Seu
objetivo geral é registrar a rotina de um setor recente nos
campi da UFF que rapidamente assumiu um papel de
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relevancia no tocante a permanéncia dos alunos a sua
integralizacao curricular, evitando a evas&o pelo fator dos
gastos com alimentagdo durante o curso académico (fator
reincidentemente citado nas entrevistas com alunos). Os
objetivos especificos sdo o desenvolvimento de praticas de
pesquisa qualitativa e trabalho de campo. O conjunto de
métodos qualitativos selecionados (etnografia, netnografia
entrevistas e analise qualitativa) permitiu uma observagao
sobre os frequentadores do local e seu funcionamento,
revelando uma busca diaria em quantitativos elevados em cada
bandejao, a organizagcéo da rotina em torno desses espacgos e
uma visdo positiva dos entrevistados sobre o RU nas
entrevistas e na etnografia. A geracdo de uma wordcloud
destacou “restaurante, UFF, refei¢cdes, cardapio, pessoas’.
Com um conjunto de dados primarios atualizado, diversamente
capturados por quatro pesquisadores simultaneamente, foi
possivel elaborar uma analise qualitativa de interesse sobre o
objeto estudado compreendendo o quanto o RU possui uma
imagem positiva diante da comunidade universitaria - como um
direito conquistados e valorizado - e contribui para combater a
evasao universitaria e manter a saude de seus frequentadores.
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Sancgoes Administrativas "DEVERESPODERES” uma
Realidade nas licitagcoes/contratos de um
restaurante universitario - Relato de Experiéncia.

Vangelina Lins Melo®,

Juliana Palermo Borsoi Richa®,
Selma Petra Chaves Sa%,

Joselia Braz dos Santos Ferreira®

A funcado administrativa relacionada as san¢des punitivas em
licitacbes e contratos evidencia-se pela dinamica de atos
praticados instruidos pelas diretrizes gerais que orientam os
procedimentos que atendam aos principios da supremacia do
interesse da Administracdo Publica. Em sua atividade, a
Administracdo depara-se com a necessidade de aplicar
penalidades as empresas em desacordo com as obrigacdes
contratuais, a fim de desaprovar sua conduta, desencorajar a
reincidéncia e desestimular estas praticas por parte de futuros
licitantes. Com relacdo as sangdes, estas podem ter carater:
educativo, preventivo, repressivo ou reparador de danos a
Administracdo Publica. Neste sentido, cabe ao agente publico,
quando de sua competéncia, aplicar as sangdes
administrativas cabiveis em licitacbes e contratos exercendo
assim os “Deverespoderes” a ele exigidos. Objetivou-se relatar
a experiéncia nas licitacbes e contratos administrativos, de um
Restaurante Universitario (RU), referente a aplicagdo das
sang¢des punitivas frente ao descumprimento contratual por
empresas licitantes. Trata-se de um estudo com abordagem
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qualitativa que seguiu a partir de pressupostos metodoldgicos
de Relato de Experiéncia, tendo como cenario o Restaurante
Universitario da Universidade Federal Fluminense (UFF),
localizado no campus do Gragoata, Niteréi - Rio de Janeiro -
Brasil. Este relato retrata a pratica cotidiana dos profissionais
responsaveis pelas licitacbes do Restaurante Universitario,
juntamente com a Coordenadora de Licitagbes da Pro-Reitoria
de Administracao (PROAD/UFF) em aplicar as sancoes
punitivas as empresas em descumprimento contratual, com o
intuito de coibir comportamentos indesejaveis causadores de
danos a Administracdo Publica. Este trabalho revela ser uma
pratica inovadora considerando a escassez de registros que
comprovem a concretizacdo desta praxis pelos agentes
publicos diretamente implicados. Resultados: No Restaurante
Universitario/lUFF, em observancia a legalidade dos atos, foram
registradas nove notificagdes no ano de 2017; em 2018 foram
dezoito com quatro aplicacbes de penalidades, e em 2019
foram contabilizadas dezenove notificagbes, até o momento,
sendo: trés punig¢des (duas incidiram em multa e uma em multa
e proibicao de licitar com a UFF, por dois anos). Com essas
medidas, trés empresas declararam desisténcia em participar
de licitagbes do RU/UFF, devido ao rigor com as obrigacdes
contratuais, isto impacta de maneira positiva esta Instituicao
considerando que as normas estabelecidas nos contratos sao
exercidas preservando as aquisicbes dos insumos em
conformidades com os descritivos dos Editais, além disso, a
aplicacdo de multas por inadimpléncia dos licitantes incorre em
descontos nas notas fiscais pagas as empresas, refletindo na
reducdo dos gastos da Administracdo Publica. Destaca-se
ainda que os agentes publicos do Restaurante Universitario,
quando de sua atribuicdo, tém exercido os “Deverespoderes”
nos contratos administrativos da UFF, contribuindo com notério
numero de registros de notificacbes. A partir deste relato,
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faz-se necessaria uma analise critica e reflexiva sobre a
aplicacdo de sancbes no ambito da Gestdo de Contratos
Publicos, assim, torna-se relevante trazer a baila que o agente
publico, quando detém competéncia e nao exerce seus
“Deverespoderes” deixando de aplicar as sangbes punitivas
cabiveis, assemelha-se ao licitante infrator causando prejuizos
ao erario publico.
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A Informacgao como ferramenta de inclusao: a
experiéncia de uma arquivista com materiais
inclusivos

Solange Barbosa Bittencourt?,
Viviane de Oliveira Freitas Lione®

Este trabalho reflete sobre dois aspectos: acesso informacional
e divulgacdo de materiais didaticos inclusivos em uma
Universidade como gerador de conhecimento, que fizeram
parte da dissertacdo de mestrado profissional em Diversidade
e Inclusao-CMPDI/UFF. A gestao da informacao, com vistas ao
saber, pode ser entendida como um dos responsaveis pela
gestdo do conhecimento, para uma maior inclusdo. Teve-se
como objetivo compor o acervo documental dos materiais
didaticos inclusivos do CMPDI/UFF visando a divulgagédo e
preservacao da memoria técnica e académica. Os métodos
utilizados foram pesquisa de campo, levantamento documental
no acervo do CMPDI, nas Fichas de Inscricao dos Alunos,
Listagem nominal de Defesas e Dissertagdes, Plataformas
Sucupira-Capes, Lattes-CNPq e Escavador e revisédo
bibliografica. Aliadas a esses métodos foram realizadas
analises e discussdes com base nos dados coletados e que
foram organizados na forma de figuras, tabelas e graficos. No
que se refere a pesquisa bibliografica, foram realizadas no
Portal de Periédicos Capes e Scielo, Dominio Publico (Teses e
Dissertagdes), Google Académico, Leis, Decretos e
Repositérios. Com base nessas pesquisas, chegamos a alguns
resultados e conclusdes, tais como: aumento no numero de
vagas oferecidas pelo curso durante os anos estudados,

°7 E-mail: solangebittencourt@gmail.com
8 E-mail: vivianelione@gmail.com
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iniciando com 22 vagas em 2013, 41 em 2014 e 53 vagas em
2015, buscando atender a demanda de procura pelo Curso,
que é unico dentro da tematica de Diversidade e Incluséao.
Foram pesquisados 110 discentes sendo 21 da turma de 2013,
38 da turma de 2014 e 51 mestrandos da turma de 2015, dos
quais apenas 27 alunos possuem algum tipo de
deficiéncia/dificuldade declaradas nas fichas de inscricdo, que
foram - deficiéncia auditiva; deficiéncia visual; dificuldade fisica
motora. Entretanto, verificou-se maior concentragdo de
deficientes auditivos, apesar de muitos nao se autodeclararem.
Assim, deduzimos que eles nao se consideram deficientes e
sim com um tipo de impedimento. Esses dados foram
organizados em tabelas especificas no corpo do trabalho.
Ressaltamos também que o que ajuda a justificar esse numero
de surdos no programa foi o edital da agao afirmativa para eles
em 2015. Outro fator interessante é que nas trés turmas,
observamos somente 2 abandonos cujo perfil de aluno nao era
PCD. Quando analisamos as 3 turmas estudadas, verificamos
que na Turma de 2013 com 22 candidatos aprovados, houve 1
abandono, e 21 alunos defenderam a dissertacao. A turma de
2014 apresentou perfil similar, na qual os 38 alunos
matriculados, todos defenderam suas dissertacbes conforme
pesquisa nas Atas de defesa. Ja na turma de 2015, que teve
acao afirmativa, havia 51 alunos matriculados, abandono de 1
aluno PCD e todos defenderam, sendo 2 ouvintes e 3 surdos.
Percebemos a importancia do registro e divulgacdo desses
materiais, até entdo restritos aos discentes e docentes do
curso, e sua precaria divulgacdo no meio cientifico. Em nosso
trabalho reunimos em um unico instrumental - Catalogo de todo
0 acervo administrativo, técnico e académico do curso, indo ao
encontro do conceito de inclusdo, no qual todos possuem o
direito ao acesso a informacgdo, permitindo também ao
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analisarmos e estudarmos esses documentos tragcarmos um
perfil do curso, com seus discentes e docentes.
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As cotas para negros nas universidades em debate
nas eleicoes 2018

Marcelo Barbosa Santos®®

O presente artigo é resultado de estudos no campo das
subjetividades relacionados ao processo de implementagéo
das acgbes afirmativas no Brasil. Para este texto, realizou-se
andlise sobre o posicionamento dos presidenciaveis nas
eleicdes 2018 no que concerne as cotas nas universidades.
Por meio de metodologia qualitativa, as analises contaram
como fonte registros publicados tanto em 6érgaos oficiais de
Estado e esfera publica: jornais, revistas, paginas eletrdnicas e
redes sociais; além de ampla pesquisa bibliografica. Na analise
sobre as eleigbes presidenciais de 2018, a reflexdo teve como
base os programas de governo entregues ao Tribunal Superior
Eleitoral, discursos politicos e declaragbes publicas dos
candidatos e a partir delas buscou-se entender como o0s
candidatos se situam diante das perspectivas de modernidade
e desenvolvimento do Brasil. O processo de analise considerou
os cortes de raca/cor e do espectro politico esquerda/direita.
Do ponto de vista tedérico, foram utilizadas as formulacoes
sociologicas sobre o poder simbdlico na construgdo do
discurso politico, associadas as reflexdes do processo de
modernizagcdo e suas abordagens no pensamento social
brasileiro. A pesquisa feita para esse artigo revelou que a
maioria dos presidenciaveis € a favor da politica de cotas nas
universidades. Dos treze, oito sdo a favor, dois contra e trés
identificados com posigcdo controversa. O que indica que,
parcela importante dos candidatos estda consciente da
desigualdade racial no Brasil e sensivel em buscar solu¢des

# E-mail: uff. marcelo.rj@gmail.com
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para combaté-la. Os juizos sobre as cotas ndo obedecem, de
maneira direta, a uma tendéncia do espectro politico-partidario,
ou seja, temos tanto na esquerda como na direita defensores
da mesma posicao. Dos treze presidenciaveis ao todo, tivemos
a favor das cotas quatro de esquerda, um de extrema
esquerda, um de centro e dois de direita; contrario, um de
extrema direita e um de direita; e, com posi¢ao controversa,
trés de direita. Da mesma forma, o posicionamento politico nao
obedece a autodeclaragcdo da cor dos candidatos, ou seja,
podemos ter negros e brancos tendo a mesma opinido. No
caso das eleicoes presidenciais de 2018, dos treze candidatos,
tivemos, a favor das cotas, trés negros e cinco brancos; com
posicdo contraria, dois brancos; e trés brancos se
manifestando de maneira controversa. Outro dado a ser
ressaltado €& que o0s posicionamentos sobre o tema
continuaram mesmo apods a politica de cotas se tornar lei em
2012 e ser implantada como politica publica. A querela na
sociedade sobre tema é tamanha que se prolongou como
consequéncia as eleicdes presidenciais de 2018. Esse fato
indica que a visao e os projetos sobre a modernidade brasileira
estdo em disputa na arena politica. Eles indicam em quais
projetos o Brasil pode trilhar. Um inclusivo que considera o
desenvolvimento junto de um processo de redugdo de
desigualdade e outro de manutencdo da exclusdo em que o
desenvolvimento deve ser feito sem considerar as imensas
desigualdades sociais brasileiras.
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Ciéncias e Biotecnologia: Produgao de material
aberto (REA) para cursos de libras cientifica

Tatiane Militdo de S&'%,
Gildete da S. Amorim Mendes Francisco'"
Saulo Cabral Bourguignon'??

Os recursos educacionais abertos (REAs) podem ser
implementados por meio de imagens, videos, textos e outros
materiais na internet para serem usados em aula, sendo uma
pratica muito comum entre educadores da comunidade
académica. Estes oferecem uma oportunidade estratégica para
melhorar a qualidade da educacdo, bem como facilitar o
didlogo sobre politicas publicas, o compartilhamento de
conhecimento e a capacitagao, principalmente no que tange a
inclusdo de surdos. Pois, segundo o Censo do IBGE feito em
2010 (IBGE), os dados levantados apresentam que da
populagéo totalizada em 190.755.799 de brasileiros, 5,1% da
populacédo possui deficiéncia auditiva, ou seja, 9,7 milhdes de
brasileiros sdo surdos no Brasil. Dessa forma, o objetivo deste
trabalho é apresentar uma das linhas do nosso projeto que é
produzir material digital bilingue, portugués e Libras, para
treinamento voltado a alunos e professores de Ciéncias e
Biotecnologia. O corpus a ser trabalhado & constituido por
obras especializadas no campo das ciéncias, para tal,
debrugcamo-nos as seguintes etapas da pesquisa:
levantamento de dados sobre REAs na area de ciéncias e
biotecnologia em nivel de graduacdo, comunicag¢des
apresentadas em coloquios, pesquisas académicas e outros;
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analise dos dados e coleta de sinais coleta dos sinais por meio
de videos sinalizados, e materiais didaticos bilingues, tais
como: Spread (2006) dicionario online internacional, Iguma
(2010) material ilustrado sobre saude em Libras, Lira e Souza
(2011) dicionario de Libras acessivel, Capdvilla (2017) novo
dicionario trilingue com sinais da area da saude, Amorim
(2017) vocabulario de sinais em saude e outros. O curso de
Biociéncias em sinais se apresenta em midias e a cada
semana sao indicados 0s objetivos a serem alcangados nas
aulas cuja principal estratégia € manter o uso de videos para
atender a demanda de ensino por meio da plataforma CEAD
que pode ser aprendido em até sete semanas ou 30h/a. Os
resultados indicam que a producdo do material € importante e
eficaz, uma vez que culminou no treinamento de 35
profissionais, e evidenciou os desafios e suscitou discussdes
que atravessam a formacado de professores e técnicos na
universidade, tais como: a auséncia de acessibilidade em
espacos publicos, necessidade de intérprete de Libras em
diversas areas para inclusdao, e promocado do respeito a
diversidade. Considera-se dessa forma, que ensinar Libras é
extremamente relevante neste contexto, pois se vincula as
atividades da universidade através de cursos de extensao que
permitem ampliar o conhecimento e contato com a Lingua
Brasileira de Sinais.
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Diversidade no ensino superior: o que os nimeros
mostram sobre pessoas com deficiéncia (PCD) na
docéncia da UFF e nas demais Instituicoes de
Ensino Superior (IES) do Brasil

Maria Isabel do Nascimento'®,
Thiago Gomes Oliveira'™,

Juliana dos Santos Costa'®,
Juliana Garcia Alves da Trindade'%,
Emily Nelson Figueiredo'®”

Pessoa com deficiéncia (PCD) é aquela que tem um
impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas
(Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015). No Brasil, desde os
anos 90, dispositivos legais regulamentam a integracao de
PCD no trabalho. Considerando a escola um locus importante
de inclusdo e redugao de desigualdades, o presente trabalho
teve como objetivos (i) estimar a frequéncia de PCD exercendo
a docéncia no ensino superior, (ii) descrever os tipos de
deficiéncia relatados, e (iii) verificar as atividades executadas
por PCD na UFF e nas demais IES do Brasil. Este estudo usou
dados do Censo do Ensino Superior, ano 2017, disponibilizado
online pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e aprovado pelo
CEP/HUAP. A base de dados do INEP/docente fornece 43
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variaveis. Foram analisadas informacoes sobre: se o docente é
uma PCD, tipo de deficiéncia, atuacao na extensao, na gestao,
na graduagdo presencial e na pesquisa. As frequéncias
absolutas e relativas foram estimadas seguidas de comparagao
entre docentes como PCD e os demais. A base de dados do
INEP (2017) contém registros de 392.036 docentes do ensino
superior. Apoés excluir registros sem informagdo sobre
deficiéncia (39.865), o estudo mostrou a prevaléncia geral de
PCD nas IES do Brasil de 0,56% (1928/348587) e na UFF de
1,26% (45/3584), (p < 0,001). A frequéncia absoluta de PCD de
acordo com o tipo de deficiéncia na UFF e nas demais IES do
Brasil foi: cegueira (0 x 82), baixa visao (25 x 477), surdez (0 x
141), auditiva (8 X 344), fisica (13 X 905), surdez-cegueira (0 X
5), multipla ( 0 X 0) e intelectual (0 X 1). A comparag¢ao de PCD
na docéncia de acordo com a area de atuagdo sugere nao
haver diferenca entre elas em nenhuma area na UFF [extens&o
(p=0,877), gestao (p=0,427), graduacao presencial (p=0,545) e
pesquisa (p=0,962)]. Contudo, nas demais IES do Brasil foi
encontrada diferenca estatisticamente significativa na area de
atuacdo de gestdo [extensdo (p=0,280), gestdo (p=0,040),
graduacdo presencial (p=0,625), pesquisa (p=0,136)]. A
frequéncia de PCD na docéncia superior foi baixa sugerindo
que a trajetdria para chegar a este espacgo de trabalho € ainda
desafiadora para PCD. Apesar disso, a prevaléncia de PCD na
UFF foi duas vezes maior que no conjunto das demais IES do
Brasil. A Unica deficiéncia nao representada no universo do
ensino superior foi a multipla. Tendo em vista que ha PCD
trabalhando como docentes em todas as areas de atuagéo na
UFF e nas demais IES do Brasil, faz-se necessario entender as
condicdes de trabalho destes docentes de modo a suprir suas
necessidades e corrigir um possivel curso de desigualdades.
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Formacao profissional, estagio curricular em
servico social e evasao estudantil: relato de
experiéncia das assistentes sociais da Coordenagao
de Estagio da ESS/UFF

Giselle Pinto da Silva'®,
Lenilse de Souza Coimbra'®®

O ensino superior brasileiro, a partir do final da década de
1990, passou por intenso processo de reconfiguracao,
marcado pela privatizacdo interna das instituicdes publicas;
pela expansdo do acesso, principalmente do ensino privado;
pelo Programa de Apoio aos Planos de Reestruturagdo e
Expansao das Universidades Federais (REUNI); pelo aumento
de cursos aligeirados e a distancia; e pelo congelamento de
recursos financeiros destinados a educacao publica. Por suas
particularidades, a expansdo acelerada de cursos trouxe
desafios ao processo de inclusdo na vida académica de uma
parcela de estudantes (trabalhadores, responsaveis por
criancas e com dificuldades socioecondmicas). Um exemplo
desses desafios € a inser¢do em estagio supervisionado,
obrigatério, conforme abordamos através deste relato de
experiéncia que visa a apresentar a intervencao profissional
das assistentes sociais da Escola de Servico Social da
Universidade Federal Fluminense (ESS/UFF), Niterdi, para
dirimir processos de retencédo e evasédo estudantil. A atuagéo
profissional neste espaco esta conectada aos processos que
envolvem a politica de educagao superior no Brasil, e
consequentemente na UFF. Por isso, para atender a crescente
demanda por estagio supervisionado, organizou-se no ano de
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2017, um Mapeamento de estudantes represados devido néo
realizacdo de estagio curricular, atividade que contempla o
seguinte método: a) aplicagdo de questionario para identificar
os fatores que dificultam o ingresso de estudantes no campo
de estagio, bem como as areas e municipios de interesse e a
disponibilidade para realizacdo de estagio, e b) entrevistas
para conhecimento mais aprofundado das situacdes
apresentadas no questionario. Como resultados, vimos na
pesquisa que 69 estudantes apareciam no sistema como
represados no curso, até 2017, mas somente 18 responderam
ao questionario. Dessa forma, foram identificados os seguintes
desafios presentes em seu cotidiano: a) competitividade por
vagas de estagio acirrada pela expansao do ensino privado e a
distancia; b) estudantes com deficiéncia frente a inadequacgéao
de instalacbes fisicas e a auséncia de recursos materiais nos
campos de estagio, bem como a falta de capacitagao
profissional para supervisionar estudantes nessa condigao; c)
impossibilidade de realizacdo de estagio em dias de semana,
periodo em que ha maior oferta de vagas; d) dificuldade
financeira para custear o deslocamento para o estagio e para a
faculdade; e) impossibilidades - de igual modo determinadas
pelos limites estruturais - por razdes de saude, ou ainda
relacionadas ao cuidado de filhos menores de idade. A guisa
de conclusdo, vimos que um ano apods implementar esta
intervencao, a maioria dos estudantes (10) ingressou no campo
de estagio sem interrupgdo, logo apés 0 acompanhamento da
equipe, seis ingressaram seis meses depois, um trancou e um
atrasou o0 ingresso, mas ja estd em campo no presente
momento. Os resultados confirmam, portanto, o éxito da
intervencdo, a importdncia de sua continuidade e da
construgao alternativas para viabilizar a formagdo, como o
acesso a informacbes sobre os servicos ofertados pela

127



Universidade, tais como os programas de assisténcia
estudantil.
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Manual Bilingue de Biosseguranca auxilia na
inclusao de surdos em laboratorios

Gildete da S. Amorim Mendes Francisco'°
Tatiane Militdo de Sa'""
Saulo Cabral Bourguignon''?

Atualmente, vivemos em uma sociedade impactada pela
ciéncia e pela tecnologia, na qual todo cidadédo necessita de
uma cultura cientifico-tecnolégica para entender, integrar e
atuar no mundo que o rodeia. Nas Uultimas décadas,
observamos o aparecimento do termo biosseguranga com
muita frequéncia nos noticiarios, mas estes n&o sdo acessiveis
a comunidade surda. Debrugcamo-nos sobre os estudos de
autores da area de Ciéncias e Biotecnologia e pesquisas sobre
como produzir recursos didaticos apropriados para surdos sem
a necessidade da presenca de Intérpretes de Libras
(STROBEL, 2008; MALAJOVICH, 2016; FELIPE, 2007). Assim,
0 objetivo deste resumo € apresentar uma cartilha como
Manual Bilingue Portugués Libras em Biossegurancga visando a
inclusao de surdos. Este relato experiéncia sobre produgao de
material no curso de poés-graduacdo em Ciéncias e
Biotecnologia da UFF conta com a participagcdo de uma equipe
multidisciplinar e professores de Libras do Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas, os quais iniciaram o
levantamento de dados sobre conceitos Equipamento de
Protecao Individual- EPI e Equipamento de Protecao Coletiva-
EPC acerca do tema, bem como elaboracido da cartilha com
fotos, figuras e pouco texto para atrair a atencao dos surdos,

"0 E-mail: gildeteamorin@yahoo.com.br
" E-mail: tatimili2@yahoo.com.br
"2 E-mail: saulocb@globo.com
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sempre referenciando a origem do material no sistema de um
cédigo de barras bidimensional que pode ser facilmente
escaneado usando a maioria dos telefones celulares equipados
com camera. Esse codigo € convertido em texto, um endereco
URI, um numero de telefone, uma localizagao
georreferenciada, um e-mail, um contato - Qr Code para os
videos em Libras. Para a aproximacdo do tema realizamos
buscas nas bases de dados SCIELO, LILACS, CINAHL,
BDENF e estudos bibliograficos. Analise dos resultados: A
proposta da cartilha deve atender mais de 150 surdos lotados
na Fiocruz e em outros laboratérios tais, como: Vital Brasil e
UFF. Observamos que a Biotecnologia descreve a
necessidade de divulgar seu conhecimento, produtos e
processos e inclui a diversidade como seu publico, apoiando
estratégias bilingues com surdos, estimulando a promogao de
ampliagcdo de Iéxico terminologia da area de ciéncias e
biotecnologia para garantir a acessibilidade para todos.
Conclusdo: A proposta de criagdo do material € garantir o
acesso de surdos espacos publicos e viabilizar a inclusao no
treinamento em Biosseguranga, principalmente voltados para
boas praticas laboratoriais de escolas, universidades,
empresas e outros.
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O caminho do negro na sociedade brasileira - uma
perspectiva historica e estatistica da desigualdade
entre negros e brancos

Carlos Alberto Nascimento Silva'"®

A presente sociedade esta marcada por diferencas quase que
inconciliaveis e, no decorrer do tempo, seus desdobramentos
foram responsaveis por criar barreiras segregadoras entre os
individuos. E nesse cendrio de distorcdes histéricas que este
trabalho se situa. Aborda-se a diferenca social existente entre
negros e brancos na sociedade brasileira. As opinides sobre o
assunto divergem desde aspectos simplistas a colocacbes
eruditas que, por diversas vezes, reforcam o imaginario
retrogrado de que ha supremacia racial de um em detrimento
de outro. Nos dias que ora se vivem a efervescéncia da
discussao se configura como um imperativo as pesquisas para
que se apresente um caminho légico e, portanto, racional a fim
de rechacar tais entendimentos. Quando a ideia de politica
publica voltada para a comunidade negra vem a tona, fica
evidente que o pais precisa avangar no que diz respeito as
politicas de valorizagdo da populacdo negra e redugdo das
desigualdades. Isso se faz necessario ndo s6 do ponto de vista
social, mas também econbmico a fim de garantir maior
distribuicdo dos bens sociais. Nesse sentido, foi constatado um
apego a diferenciacdo racial que s6 contribui para o fomento de
ideologias que beiram ao anacronismo, espera-se, com este
trabalho, contribuir para as discussoes e fomento de ideias no
que se refere aos temas de “Inclusdo, Diversidade e Direitos
Humanos”, que sdo mote deste | Seminario Cientifico dos
Servidores da UFF. A fundamentacdo tedrica é pautada na

' E-mail: smta.carlos@gmail.com
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Teoria da Justica como equidade de John Rawls, apresentada
como sendo um caminho possivel para a diminuicdo das
desigualdades e, por conseguinte, do preconceito racial.
Assim, defende-se a ideia de uma sociedade fundada na razéao
€ na acao coletiva, despida de valores e juizos meramente
particulares. A metodologia foi embasada na interpretagao de
dados estatisticos referentes a inser¢do do negro nos varios
segmentos da sociedade, tendo como objeto: o perfil prisional
brasileiro, nivel de escolaridade, acesso a Educacao Superior e
a representagdo em cargos executivos de grandes empresas.
Para melhor apreensido da dinamica social no Brasil, fez-se o
estudo das Constituicées brasileiras, a partir da analise critica
do perfil constitucional brasileiro que, na maioria das vezes,
desconsidera a presenca do negro como ser social. Ao final
deste artigo, verificou-se a caréncia de politicas
governamentais que fomentem o pensamento critico para a
liberdade, a fim de colocar o negro como autor da prépria
historia, como sujeito autbnomo da construcdo de um ideal
emancipatorio responsavel por trazé-lo ao centro do debate
politico. Dito isso, para uma mudanca radical no modo de fazer
politica, a partir da ideia de Rawls, é necessario um esforgo
maior da sociedade em conhecer os beneficios que seriam
mais bem distribuidos socialmente a partir da reducdo do
preconceito e do racismo tdo arraigados na sociedade em que
ora se vive. A partir da visdo construtivista em Rawls, passa-se
a estruturacdo de ideias coletivas idealizadas por agentes
livres e fundados na razdo em detrimento de seu juizo
particular.
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PELC - Programa Esporte e Lazer da Cidade -
Nucleo UFF/Campus Padua, localizado no
municipio de Santo Antonio de Padua/RJ

Adriano dos Santos Campos'"

O Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) proporciona

praticas de atividades fisicas, culturais e de lazer que envolvem

todas as faixas etarias e pessoas com deficiéncia; estimula a

convivéncia social, a formacdo de gestores e liderancas

comunitarias; favorece a pesquisa e a socializacdo do
conhecimento; contribuindo para que o esporte e lazer sejam
tratados como politicas e direitos sociais. Trata-se de um

programa em que se dignifica o ser humano, principalmente o

cidadao brasileiro beneficiado. O programa é composto por

cinquenta nucleos, em que se desenvolvem atividades
esportivas, culturais e sociais, gratuitamente, em comunidades
carentes de Niterdi e em municipios do interior. Quatro destes
nucleos atuam em unidades da UFF: dos Institutos de Campos
dos Goytacazes e Santo Anténio de Padua, da Faculdade de

Direito e da praia de Sao Francisco (antigo Coluni), ambos em

Niteréi. O Nucleo UFF/Campus Padua (pelcpadua) € um dos

quatro nucleos que atuam em unidades da UFF, em um

universo de cinquenta nucleos, que desenvolvem atividades
esportivas, culturais e sociais, na modalidade gratuita em
consonancia com o preceituado pela Secretaria Nacional de

Esporte, Educacédo, Lazer e Inclusdo Social do Ministério dos

Esportes (SNELIS/ME). Desde outubro de 2016, mesmo sem

possuir espaco proprio, 0 nucleo desenvolve atividades, sendo

em um primeiro momento idealizadas as seguintes: Cineclube,

Alongamento, Ginastica, Ténis de Mesa, Contagéo de Historias

"4 E-mail: adrianocampos@id.uff.br
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e Danca. Com o tempo, algumas foram substituidas e outras
acrescentadas como: Xadrez/Jogos de Tabuleiro/Carteado,
Vélei/Futebol/Basquete, Recreagao. Desde o seu primeiro dia,
adotou-se como forma de publicidade e prestacao de contas o
compartilhamento de imagens pela rede social - Facebook,
onde até a presente data sdo alimentadas, mensalmente, todas
as informacdes concernentes as atividades desenvolvidas no
nucleo. Desde a sua implementacdo, mais de um milhar de
beneficiarios foram agraciados com as atividades
desenvolvidas no nucleo, tendo inclusive este contribuido com
atividades esportivas além dos muros do campus. Inclusive, ha
um parceria institucional entre o Instituto Federal Fluminense
(IFF-Padua) para a execucao da atividade danca (zumba) em
sua quadra poliesportiva. Atividades relevantes
desempenhadas pelos agentes do Nucleo, que merecem
destaque: diversos registros fotograficos de atividades
ministradas, encontros, capacitagbes e confraternizacdes,
colaboragcdo dos agentes sociais quanto a colaboragdo em
outros projetos firmados pela UFF com a SNELIS/ME (Esporte
e Cidadania para Todos, Virando o Jogo, Corrida e
Caminhada, etc.), como muitos outros significativos que
contam a  histéria e o querer fazer extensionista da
Universidade.'®

5 Como o presente ¢ um singelo relato de experiéncia, ndo poderiamos
deixar de registrar a valorosa participagdo dos seguintes atores: Benicio Jorge
Brasil Jr.; Danielli Peres Vieira da Silva, Gilson Vilas Boas Toledo, Isabelle
Soares, Jamerson Vieira Blanc, Lucas Couto, Lucas Guilherme Gomes de
Assis, Paulo Vitor de Souza Pinto, Patricia Diniz de Oliveira Toledo,
Matheus Carvalho do Nascimento, Rafaecla Cristina Paixdo Dias Rios,
Sabrina Angelo Pereira, Sidinei da Silva Nascimento, Simoni Coquito
Machado, Victor Rangel e muitos outros.
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Relato de Experiéncia: A Inclusao dos Servidores
com Deficiéncia na UFF

Mariana Seabra da Silva't®

O Decreto Federal n° 3.298/99 definiu cotas em concursos
publicos para pessoas com deficiéncia (PCD). Porém, o
ingresso no espaco de trabalho ndo garante a efetiva incluséo
da PCD. E necessario um acompanhamento permanente,
orientando os chefes e gestores sobre as necessidades e os
beneficios de adaptagdes, treinando e qualificando
adequadamente o servidor PCD e implementando recursos de
tecnologia assistiva para facilitar a execugao das atividades no
trabalho. Nesse sentido, a Terapia Ocupacional (TO) tem uma
importante contribuicdo para a insercao/inclusao da PCD em
ambientes de trabalho. Atualmente, temos contabilizados 51
servidores PCD. Desses, 46% tém deficiéncia fisica, 34%,
deficiéncia visual, 16%, deficiéncia auditiva/surdez e 4%,
multipla. Os resultados obtidos aproximam-se dos dados do
Censo IBGE de 2010 que apontam para aproximadamente
46% dos deficientes com limitagdes motoras e/ou sensoriais
possuem deficiéncia fisica, 32% tém deficiéncia visual severa e
21% deficiéncia auditiva severa. Os servidores PCD da UFF
estao lotados em 8 campi de Niteréi e em outros 3 municipios
fora da sede. Além disso, 12% sao de cargos de nivel
fundamental, 68% médio, 12% superior e 8% docentes. Ou
seja, os servidores estao distribuidos em boa parte da UFF e
ocupam todos os niveis de cargos. Do total de PCD
contabilizados, 80% ingressaram através da politica de cotas.
Apesar de o ingresso da pessoa com deficiéncia na UFF
através das cotas ocorrer desde 2001, apenas em 2014 é que

"¢ E-mail: mseabra@id.uff.br
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foi estabelecido um protocolo de acolhimento a esse servidor
recém-concursado. As etapas foram ajustadas até chegarmos
nos moldes oferecidos hoje. O presente relato de experiéncia
se propbe a descrever esse processo. O servidor
recém-concursado passa por uma etapa de entrevista com a
TO logo apds ser aprovado pela pericia. Nessa entrevista, sdo
coletados dados referentes ao histoérico laboral do servidor,
suas potencialidades e necessidades ligadas a deficiéncia.
Posteriormente, ha uma reunido da TO com a equipe da
Divisdo de Gestao de Lotacdo (DGL) na qual sédo analisadas as
vagas disponiveis, o perfil profissografico, as caracteristicas
individuais e os dados da entrevista com a TO. A vaga
selecionada para o PCD deve ser livre das barreiras
arquitetbnica, metodolégica, comunicacional, instrumental e
digital. Apos o servidor entrar em exercicio, ha uma avaliagao
do posto de trabalho e verifica-se se ele esta atendendo as
expectativas pensadas na etapa de lotacdo. Alguns ajustes
podem ser realizados nessa fase. Deste momento em diante, o
servidor continua recebendo um acompanhamento periodico
do servigco de TO durante toda a sua vida funcional e quaisquer
questdes relativas a acessibilidade e inclusdo no ambiente de
trabalho s&o analisadas e encaminhadas para as devidas
solugdes. Porém, o que notamos € que essa fase de ajuste é
bem intensa, porém, concluida a fase de adaptacdo, os
servidores PCD nao costumam relatar dificuldades em exercer
suas atividades laborais. Sendo assim, acreditamos que a
intervencdo da TO no acolhimento ao servidor PCD é
fundamental para o sucesso de sua inclusdo no ambiente de
trabalho. Nesse sentido, ganha o servidor, a instituicdo e a
sociedade.
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Resumo académico sobre estudo de metodologias
para avaliacao de calcadas, nos bairros Fonseca e
Icarai, em Niteroi, R].

Thammy Raysa Vieira Velozo'"”

O acesso a cidade é direito de todo cidad&o. E a base para que
a cidade cumpra com sua fungdo social, que contempla:
habitacéo, educacéao, prestagdo de servigos, trabalho, saude,
lazer, Seguranga, mobilidade, protegao, sustentabilidade, entre
outras. O incentivo a caminhada é uma das diretrizes da
Politica de Mobilidade Urbana Sustentavel. A promog¢ao da
acessibilidade na cidade é de fundamental importancia para
promocao da inclusao, sendo funcao social da cidade. Nesse
contexto, surge a motivacao pelo estudo das calgcadas e de
metodologias que auxiliem no mapeamento da qualidade dos
espacos urbanos para pedestres, identificando areas de maior
urgéncia de intervengdo visando maximizar a utilizagdo dos
recursos. Propde-se estudar critérios para a avaliagdo das
calgadas aplicando-os em duas areas da cidade de Niterdi
(RJ), os bairros: Fonseca e Icarai. Através de pesquisa
bibliografica, foram apresentados fatores que influenciam as
decisdes de caminhada e tragada linha histérica de estudos
vinculados ao desenvolvimento de metodologias de avaliagéo
de calgcadas. Para verificar o Nivel de Servico de Calcadas
(NSC) nas areas de estudo, foi utilizado o iCam (indice de
Caminhabilidade) 2.0, proposto pelo Instituto de Politicas de
Transporte & Desenvolvimento - ITDP (2018), ajustado pelo
Fator de Ponderacao de Pedestres (FPP), calculado a partir de
dados coletados com aplicagdo de questionario adaptado da
metodologia de Ferreira e Sanches (2001). A metodologia

7 E-mail: thammy.velozo@gmail.com
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adaptada, chamada no presente estudo de iCam 2.0
Ponderado, prevé o estudo em trés escalas, de modo a
identificar o Nivel de Servico de Calgadas de cada trecho, via e
area de estudo. O estudo possibilitou identificar diferentes
percepgdes entre a importancia de cada categoria analisada
em cada area de estudo (“Calgadas”, “Mobilidade”, “Atracéo”,
“Ambiente”, “Seguranca publica” e “Segurancga viaria”). Os
resultados apresentados mostram na escala de bairro, que o
Nivel de Servico de Calgcadas do bairro Fonseca foi
considerado ruim, com necessidade de intervencdo no curto
prazo, enquanto Icarai apresenta Nivel de Servico de Calgadas
considerado bom, com manutencao desejavel no médio prazo.
Foi possivel verificar que o incentivo a participacao da
sociedade no ambito das intervengbes urbanas podem gerar
acdes mais eficazes na melhoria da cidade. O iCam 2.0
Ponderado demonstrou-se eficaz na identificacao de trechos,
vias e areas mais urgentes para intervencdo, além de
apresentar fatores de maior importancia para comunidade a ser
atendida, podendo servir como proposta para analise de
calgadas e direcionamento de recursos pela administragédo
publica para sua melhoria, gerando incentivos aos
deslocamentos a pé, promovendo a incluséo e viabilizando o
acesso do cidadao a cidade.
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Trabalho Académico: "Politicas publicas de
inclusao: desafios e beneficios da implementacao
da politica de cotas para deficientes nas
Universidades Federais"

Cintia Beatriz Duarte Pereira'®

O presente resumo é parte de um artigo cientifico e tem
relevancia para o eixo tematico "Inclusdo, Diversidade e
Direitos Humanos" por propor uma reflexao acerca de politicas
publicas de inclusdo analisando o recorte dos desafios e
beneficios da implementacdo da politica de cotas para
deficientes nas universidades federais em decorréncia da
criacdo da reserva de vagas para eles, podendo-se destacar o
direito conforme decreto n.° 9.034 de 20 de abril de 2017 que
“Altera o Decreto n°® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
regulamenta a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio”. Assim,
o objetivo do estudo é relatar os desafios e beneficios oriundos
dessa implementacgao. A problematica aqui apresentada é a da
importancia de acompanhar, registrar e relatar os desafios e
beneficios encontrados pelas universidades federais nessa
implementagdo para que seja registrado como base para
futuros estudos e acgbes. Para a coleta dos dados, foi utilizada
a metodologia qualitativa, realizando uma analise mais
subjetiva desses desafios e beneficios, aplicada, com
procedimentos de revisido bibliografica, e descritiva ao detalhar
aspectos sobre os temas pelos quais o estudo perpassa (GIL,
2008; GERHARDT, SILVEIRA, 2009). Num encadeamento
I6égico e ordenado, foram estudadas a legislagao que legitima o

18 E-mail: cintia.yoga@yahoo.com.br
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direito do deficiente a cotas, a implementacdo das politicas
publicas de inclusdo nas universidades federais e a inclusao
social desses deficientes, observando os desafios e beneficios
encontrados nesse processo. Os resultados observados foram,
basicamente, comuns entre os autores consultados,
destacando os desafios de atencdo a acessibilidade, ou seja, o
direito ao apoio da infraestrutura fisica como mobiliarios
adaptados, piso tatil, rampas, recursos e materiais adaptados e
softwares especificos; a necessidade de apoio de mao de obra
especializada como intérprete de libras e docente capacitado
as especificidades de cada deficiéncia destacados em Garcia,
Bacarin e Leonardo (2018) que, ainda, tem correlagdo com o
desafio da permanéncia na universidade e o melhor
desempenho académico como ressaltado em Nozu, Silva e
Anache (2018). Em contrapartida, os beneficios destacados
sdo: a democratizagdo do ensino que vem corrigir distor¢des
histéricas decorrente da seletividade que afastou grupos mais
vulneraveis desse direito (OLIVEIRA, 2012); a inclusdo social
com a comunidade académica, deficientes e ndo deficientes,
construindo conhecimento e desenvolvendo agbes em um
mesmo espago e a possibilidade de preparagcdo desse
individuo para insergdo no mercado de trabalho e participagao
ativa nos segmentos sociais (CARLOU, 2014). Conclui-se pela
importancia em implementar politicas publicas para pessoas
com deficiéncia, pois, segundo Rua (2014), as politicas
publicas sado realizadas por meio de processos e tém como
foco, em sua implementagéao, transformar uma dada realidade
e refletir sobre os desafios e beneficios das politicas de
inclusado e reforgar a responsabilidade social de transformar a
realidade desses individuos'"®.

% Cabe ressaltar que o artigo cientifico, na integra, sera publicado pela
revista ECCOM, "Educac¢ao, Cultura e Comunicagao".
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Trabalho académico: Um manual tedrico-pratico de
técnicas de ensino-aprendizagem acessiveis e
inclusivas para o ensino superior

Cintia Beatriz Duarte Pereira'®,
Diana Negrio Cavalcanti'?'

Este resumo ¢é parte da dissertagdo de mestrado realizada no
curso de Ciéncias Biolégicas (CB) da Universidade Federal
Fluminense (UFF). Tem relevancia para o eixo tematico
Incluséo, Diversidade e Direitos humanos, pela caréncia de um
produto que possa tornar acessivel e inclusiva a relagdo de
ensino-aprendizagem para Educandos com Deficiéncia (EcD)
no nivel superior. O estudo surge da ampliacao do acesso do
EcD ao ensino superior e fundamenta-se nas legislagbes e
tedricos que abordam: ensino-superior, deficiéncia e
ensino-aprendizagem; peculiaridades do publico alvo da
educacao especial; teorias pedagdgicas; evolugdao da
educagao; metodologias ativas baseadas em problemas;
estratégias como estudo caso e metodologias em meio digital,
recursos didaticos inclusivos como audiodescri¢cdo e tecnologia
assistiva e a mao-de-obra especializada (LBI, 2015;
VYGOTSKY, 1995; FREIRE, 2002; ANASTASIOU, 2004). O
objetivo da pesquisa € a criagcdo de um manual tedrico-pratico
com técnicas de ensino-aprendizagem acessiveis e inclusivas
para EcD no ensino superior partindo da leitura do
ensino-aprendizagem atual no curso de CB, do numero de
EcD, da perspectiva dos educandos e dos docentes quanto ao
conhecimento e utilizagéo de técnicas de ensino-aprendizagem
acessiveis e inclusivas. A metodologia baseia-se numa

120 E-mail: cintia.yoga@yahoo.com.br
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abordagem qualitativa, objetivo exploratério e descritivo,
finalidade aplicada, procedimento de estudo de caso e revisdo
bibliografica. Foram aplicados questionarios para docentes
pelo ambiente virtual e para educandos presencialmente,
sendo validados 30 questionarios docentes e 117 de
educandos, dentre eles sete EcD do total de oito (Gil, 2008). A
analise docente mostrou que, somente seis docentes possuem
licenciatura em CB, dez tiveram contato com EcD, cinco
conhecem técnicas acessiveis e inclusivas e quatro as utilizam.
Dos educandos, 106 nao possuem deficiéncia, 11 declaram ter
deficiéncia ou transtorno (trés fisico-motora, um fisica/TDAH,
um visual, dois surdos, um daltonismo, um discalculia, um
daltonismo e dois TDAH); 87 nao conhecem técnicas
acessiveis e inclusivas e 30 conhecem; 51 percebem a
dificuldade do EcD e 52 nao; 88 declararam necessidade de
apoio especializado (intérprete, tutor, nucleo de apoio,
capacitagdo docente); apoio na aprendizagem (metodologias
modernas, recursos adaptados, avaliagao flexiva, aproximacgao
da coordenagéao); apoio fisico (infraestrutura, acessibilidade).
Infere-se que poucos docentes apresentam conhecimento e
aplicabilidade pratica acerca do tema, destacando o uso dos
recursos de audiodescricdo e da tecnologia assistiva. Masetto
(2003) destaca que a falta conhecimento pedagdégico docente
pode dificultar o0 ensino-aprendizagem sendo aqui
exemplificado pelo menor nimero de licenciaturas docente e
pela falta de informagdes no tema. Os educandos mostram-se
conscientes da demanda por técnicas acessiveis e inclusivas e
destacaram, sobretudo, ter que melhorar o apoio especializado
ressaltando o tutor como via alternativa corroborada em
Munhos, Rodriguez (2017) e novas metodologias e recursos de
aprendizagem destacados em Anastasiou (2015) e Masetto
(1994), além do apoio do nucleo de acessibilidade e da
integracdo com a comunidade académica. Vygotsky (1995)
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afirma que existe um caminho alternativo, indireto, se o
percurso tradicional direto for impossibilitado ao refletir o
desenvolvimento do processo educativo do EcD. Dessa forma,
conclui-se a importancia de se pensar produtos que possam
facilitar o ensino-aprendizagem dos EcD dentro das
necessidades e limitagdes especificas como as metodologias
ativas de ensino.

144



Traducdo e Interpretacao de Concurso Publico
Federal em Lingua Brasileira de Sinais

Ludmila V. F. Franco'?,

Josiene dos Anjos Oliveira',
Mauro Thiago S. P. de Oliveira'®,
Michele da Silva Ferreira Grativol'?®

E notdrio que o reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais-
Libras como lingua mediante a promulgacdo da Lei n°.
10436/02, implica combater velhos mitos estabelecidos na
sociedade quanto a pensamentos errbneos de ser esta lingua
um ajuntamento de gestos, pantomimas e mimicas.
Instaurando assim, uma série de conquistas por parte da
comunidade Surda em todo pais. Podemos destacar, dentre
esses avangos, o Decreto Lei n. 5.626/05 que regulamentou
inUmeros direitos quanto a Libras e a pessoa surda, a Lei n.
12.319/10 que estabelece a regulamentacdo do trabalho do
tradutor intérprete, este que através de sua atividade promove
a acessibilidade comunicacional aos surdos e ouvintes. Outra
importante legislagdo é a Lei Brasileira de Inclusdo n°.
13.146/15 que veio acrescentar a inclusdo das pessoas
deficientes e também dos surdos em diversos espacos sociais
trazendo conceitos referentes as barreiras comunicacionais tao
presentes e corriqueiras nas praticas sociais. Nao menos
importante, mas de extrema relevancia, encontramos a Lei n°.
9508/18 que prevé video prova em Libras com traducédo do
portugués para Libras pelo profissional tradutor intérprete de
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Libras/Portugués, permitindo assim que a pessoa surda possa,
com igualdade e equidade, realizar certames em sua primeira
lingua como qualquer outro cidad&o brasileiro ouvinte. Diante
disto, o presente trabalho busca relatar experiéncia de
traducdo e interpretacdo de concurso publico realizado na
Universidade Federal Fluminense-UFF para o cargo de
Técnico Administrativo em Educacdo, previsto no edital
n°.215/2019 com provimento de nivel médio e superior
realizada por profissionais intérpretes de Libras da instituicao,
corroborar com a importancia da acessibilidade comunicacional
em Libras para inclusdo real da pessoa surda na sociedade,
evidenciar dificuldades e aspectos positivos da atuacdo do
intérprete nesse desafio. A metodologia utilizada foi estudo
bibliografico, tradugdo dos conteudos através de glosas e
filmagem e edigdo de material. Como resultados, o presente
concurso teve aprovagido de Surda inscrita no certame a qual
utilizou-se da video prova, demonstrando grande satisfacao
com a acessibilidade oferecida além de feedback positivo por
parte dos Surdos que realizaram a prova. Espera-se que tal
pratica seja regular em todo &mbito nacional publico com o
intuito de ofertar com equidade e igualdade de condi¢des o
acesso da pessoa Surda em concursos publicos.
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