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CONCEITO

. ACUMULAGCAO DE CARGOS

Exercicio simultdneo e remunerado de cargos, empregos ou fungdes publicas, seja
na atividade ou na inatividade.

Constituic@o Federal, Art. 37 - A administrag@o publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver comptibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Xl:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissées regulamen-
tadas:

A vedagao de acumulacéo de cargos compreende todas as esferas de Governo, em qual-
quer dos Poderes, Legislativo, Executivo e Judiciario. Além disso, a proibi¢@o se estende a:

ALCANCE

. Cargos na Administracao Direta

. Cargos na Administracéo Indireta (autarquias, fundagées, empresas publicas, socie
dade de economia mista, suas subsididrias)

. Cargos em sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

HIPOTESES DE ACUMULAGAO PERMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

Apesar da vedacdo, a Constituicdo elenca em seu texto algumas EXCECOES, no entanto,
para configurar tal licitude, é primordial que haja compatibilidade de horarios.

' L Sao acumuléaveis na atividade: J

. Dois cargos de professor

. Um cargo de professor e outro de técnico cientifico

. Dois cargos ou empregos privados de profissionais de satde, com profissées regulamenta-
das

. Um cargo de juiz e outro de professor

. Um cargo de membro do Ministério Publico e outro de professor

. Um cargo publico com o exercicio de mandato eletivo de vereador

Um cargo de militar com outro cargo ou emprego privativo de profissionais de saude, com
profisséo regulamentada.



(_ Sao acumuldaveis na inatividade: j

Proventos de aposentadoria com remuneracdo de cargo acumulavel;

Proventos de aposentadoria de dois cargos acumulaveis na ativa

Proventos de aposentadoria com subsidio de mandato eletivo

Proventos de aposentadoria com remuneracé@o de cargo de provimento em comisséo

Para fins de acumulag¢@o com cargo de professor, sdo considerados cargos técnicos
ou cientificos aqueles de nivel médio ou superior que aplicam na pratica os
conceitos de determinada ciéncia, importando ndo a nomenclatura, mas sim as

atribuicées desenvolvidas.

Sdo eles: Advogado, Arquiteto, Auditor, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Bibliotecario, Contador, Técnico em Contabilidade, Defensor Publico, Enfermeiro,
Técnico ou Auxiliar de Enfermagem Economista, Engenheiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Fiscal, Programador, Médico, Odontélogo, Psicélogo, Técnico em
Radiologia, Técnico em Edificagdes.

(

As profissdes de saude, para nivel superior, sdo regulamentadas conforme o
Conselho Nacional de Saude — CNS: Assistentes Sociais, Bidlogos, Biomédicos,
Profissionais de Educacao Fisica, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas,
Fonoaudiélogos, Meédicos, Médicos Veterinarios, Nutricionistas, Odontélogos,
Psicélogos e Terapeutas Ocupacionais.

No caso dos profissionais de saude de nivel médio, apesar de nao haver rol definido,
entende-se aplicavel, o permissivo constitucional, a todos aqueles com profissées na
area da savde, devidamente regulamentadas.
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O militar que tomar posse em cargo ou emprego publico permanente, exceto nos
casos de profissionais de sadde, serdo transferidos para reserva. Se for cargo,
emprego ou func@o tempordria, nao eletiva, ficarGo agregados aos respectivos
quadros.

Atenta-se ao fato de que a permissdo de acumulagdo estende-se apenas aos
militares em atividade. Se for o caso de o militar acumular proventos da inatividade
com remuneracdo de um novo cargo, ele deverd fazer a opcdo por um dos dois.

A suspenséo do contrato de trabalho e a licenca para tratamento de interesses
particulares NAO descaracterizam o regime acumulatério, haja vista permanecer a
titularidade dos cargos/empregos ocupados.

. DEVER DE APURAR

A UFF recebe regularmente listagens nominais com indicios de possiveis irregularidades na
acumulacéo de cargos seja de érgdos internos {ouvidoria, auditoria interna da UFF) ou externos
(CGU, TCU, MPF, dentre outros). Diante dessa demanda, sao instaurados processos para apuracao
na seara da GPD, que procede @ convocacé@o do servidor para apresentar documentagéo necessa-
ria para realizar andlise da sua situacao funcional.

Desta apuracdo, se detectada a acumulacao ilegal de cargos, o administrador publico
devera tomar as providéncias cabiveis para a regularizacéo da situacéo. No caso, sera dado prazo
de 10 (dez) dias para que o servidor opte por um dos cargos, adequando-se assim as regras consti-
tucionais e evitando a instauracdo de Procedimento Administrativo Disciplinar.

Cumpre ressaltar, o ndo atendimento das convocacées da GPD no prazo estipulado também
acarreta a instauracao de Procedimento Disciplinar.

O servidor, quando da posse, deve declarar sobre o acumulo de cargos. DeclaracGo essa
que deve ser atualizada pelo servidor na hipétese de alguma mudanca na situacao fatica.



IMPORTANTE:

A Caso o servidor faga uma declaracéo falsa, existe a possibilidade de
i enquadramento no art. 299 do Codigo Penal - Crime de Falsidade Ideolégica -

i sem prejuizos ds eventuais sancées civeis e administrativas decorrentes da falsa

\ declaracédo.

. ATUALIZACAO CADASTRAL

E de grande importancia, para facilitar o contato, que o servidor mantenha seus dados
cadastrais atualizados. A alteracéo e atualizacGo desses dados poderd ser realizada mediante
requerimento junto ao Departamento de Administracéo de Pessoal ou através do SIGEPE
(www .servidor.gov.br).

. PENALIDADES

A acumulacéio ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas poderéao ser aplicadas as
penalidades de demissdo, destituicdo ou cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, além de
eventual necessidade de ressarcimento ao Erdrio.

. REGULARIZAGAO

Ciente da apuracéo e andlise quanto @ acumulacéo de cargos, o servidor deve apresentar a
GPD declaracées com a carga hordria fornecida pelas Instituicées em que trabalha, a fim de com-
provar a compatibilidade de horarios.

Na hipétese de o servidor |G estar desligado do vinculo apontado, devera apresentar @ GPD
documentacéo que comprove o desligamento informando ainda a data do rompimento do vinculo.

Exemplo: Paginas da Carteira de Trabalho; Contrato de Trabalho; Rescisdo Contratual; Extrato da
publicag@do do D.O. com exoneracéo.

______________________________________________________________________________________________________

No caso de configurar-se a ilegalidade da acumulacéo de cargos, o
servidor devera optar por um dos cargos, solicitando exoneracéo no outro.

ommmm—————
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. VINCULO SOCIETARIO

A Lei n® 8.112/90, em seu artigo 117, inciso X, veda a participacé@o do servidor na geréncia
ou administrac@o de sociedade privada e no exercicio do comércio, salvo na condicdo de acionista,
cotista ou comanditario.




____________________________________________________________________________________________________________

{ A participagao do servidor em associagées ou fundagées nao se enquadra como !

! " 5. . . - ™ - . o

| vinculo societdrio a ensejar a irregularidade funcional, haja vista a natureza nao |
- " 1

| econdémica das mesmas. !

_____________________________________________________________________________________________________________

HIPOTESES DE ACUMULAGAO COM YiNCULO SOCIETARIO
PERMITIDAS PELA LEGISLACAO

O art. 117 da Lei n® 8.112/90 elenca algumas hipéteses em que a participagéo do servidor
publico na sociedade é permitida, sdo elas:

Participacéo nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unigo detenha, direta ou indiretamente, participagé@o no capital social.

Participacdo em sociedade cooperativa constituida para prestar servico aos seus membros;

Servidor no gozo de licenca para trato de interesses particulares (observada a legislacéo sobre con-
flito de interesses).

. HIPOTESES DE ACUMULAGAO DE CARGO COM VINCULO SOCIETARIO

PERMITIDAS PELA LEGISLACAO

O servidor que constar como administrador ou gerente de sociedade privada, a fim de regu-
larizar sua situagéo deverd adotar uma das seguintes medidas:

* Alterar o contrato social a fim de constar nos quadros da sociedade como sécio cotista;
* Alterar o contrato social a fim de retirar-se da sociedade:
*Encerrar as atividades da sociedade

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Deve ser apresentado a GPD o Contrato Social ou Estatuto da Sociedade, bem
como suas alteracdes; Distrato Social (na hipétese de o servidor sair da sociedade),
Certidao de Baixa de Inscricdo do CNPJ na Receita Federal (se for o caso de
encerramento das atividades).

,______________‘
e

_______________________________________________________________________________________________________________




. DEDICAGCAO EXCLUSIVA

O regime de dedicacéo exclusiva implica em impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, seja ela publica ou privada, exceto aquelas elencadas pela Lei n® 12.772/12, regula-
mentadas internamente pela Resolugdo n® 566/17.

O professor, em regime de dedicagdo exclusiva, desde que ndo investido em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, podera:

* Participar dos érgaos de direcéo de fundagéo de apoio de que trata a, nos termos defini-
dos pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e vedada

a percepcao de remuneracao paga pela fundagéo de apoio; e

* Ocupar cargo de dirigente maximo de fundacao de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de
20 de dezembro de 1994, mediante deliberagéo do Conselho Superior da IFE.
No regime de dedicacdo exclusiva, sera admitida, observadas as condi¢ées da regulamenta-
¢éo prépria de cada IFE, a percepgdo de:

* Remuneracao de cargos de direcéo ou fungdes de confianca;

* RetribuicGo por participacéio em comissées julgadoras ou verificadoras relacionadas ao
ensino, pesquisa ou extensao, quando for o caso;

* Bolsa:
a) De ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo @ inovacdo paga por agéncia oficial de fomento,
por fundacéo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional ampara-

do por ato, tratado ou convencéo internacional;

b) Pelo desempenho de atividades de formacgéo de professores da educacao basica, no @mbito
da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formacao de professores;

c) Para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais
e internacionais congéneres;

d) Outras hipoteses de bolsas de ensino, pesquisa e extenséo, pagas pelas IFE, nos termos de
regulamentacéo de seus érgéos colegiados superiores



* Direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislagéo pré-
pria, e ganhos econdmicos resultantes de projetos de inovagéo tecnolégica, nos termos do
art. 13 da Lei no 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

* Retribui¢do pecunidria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docen-
te por ente distinto da IFE, pela participagdo esporadica em palestras, conferéncias, ativida-
des artisticas e culturais relacionadas @ drea de atuagcdo do docente;

* Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei n°
8.112, de 1990;

* Fungdo Comissionada de Coordenagdo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei
n® 12.677, de 25 de junho de 2012;

* Retribui¢do pecunidaria, em cardater eventual, por trabalho prestado no @mbito de pro-
jetos institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, na forma da Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994; e

 Retribuicdo pecunidria por colaboragdo esporddica de natureza cientifica ou tecnolé-
gica em assuntos de especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnolégica,
devidamente autorizada pela IFE de acordo com suas regras.

\

Com excecdo dos casos acima elencados, o servidor em regime de dedicac@o exclusiva nGo podera
acumular outro cargo, emprego ou funcao, devendo, para regularizar a sua situagdo, solicitar a
alteracdo de regime junto a InstituicGo ou exonerar-se de um dos cargos ou encerrar as atividades
da empresa ou desligar-se da mesma.

N

ATENCAO:

Ainda que o servidor regularize sua situacdo, o periodo em que ele tiver acumulado qualquer
cargo, emprego ou funcdo com o cargo de professor em regime de dedicacéo exclusiva devera ser
apurada a necessidade de ressarcimento ao Erdario de eventuais valores percebidos indevidamente.

Geréncia de Procedimentos Disciplinares:
gpd.progepe@id.uff.br
Ramal: 2744
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