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SALA DE PRIMEIROS SOCORROS - UFFAO-2

L ogradouro Avenida Visconde do Rio Branco

NUmero 760 Complemento Campus do Gragoata
CEP 24020-901 UF RJ

Cidade Niter6i

Descricéo loca

1. IDENTIFICAGAO .
Este laudo visa atender ao REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE LAUDO
AMBIENTAL “ocupacional” aberto através do Processo SEI n° 23069.161196/2023-13.

2. IDENTIFICACAO DO LOCAL PERICIADO

O espago a ser avaiado é a"Sala de Primeiros Socorros', situada no térreo, nas proximidades
dos vestiérios do edificio denominado UFFAO2, sob a responsabilidade do Instituto de
Educacgo Fisica. O endereco completo é Avenida Visconde do Rio Branco, 760, no Campus do
Gragoatd, em Niterdi, Rio de Janeiro.

3. DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

3.1. Arranjo Fisico,

3.2. As metragens da érea fisica atingem aproximadamente 9 m2;

3.3. As condices gerais de higiene estdo conforme os padrdes bésicos de um ambiente seguro e
saudavel;

3.4. A ventilagdo natural é assegurada por meio de uma janelatipo basculante em estruturade
aluminio com vidro, complementada por um sistema de ar-condicionado de parede, parao
conforto térmico e qualidade do ar.

3.5. A iluminagdo é providatanto por fontes naturais quanto artificiais, promovendo uma
atmosfera luminosa;

3.6. O tipo de construcdo adotado € em alvenaria;

3.7. Cabertura de lage;

3.8. As paredes sdo construidas em alvenaria;

3.10. O piso étipo paviflex;

3.11. O mobili&rio inclui uma mesa para atendimento acompanhada por duas cadeiras, um
armario tipo arquivo em ago, uma pia com espelho na parede, um armério de consultério para
medicamentos, uma cadeira de rodas e uma maca com armario embutido, proporcionando
funcionalidade e organizacdo ao espaco;

3.12. Portaem auminio.

4. ANALISE QUALITATIVA:

Os atendimentos aos candidatos e ou pacientes sdo realizados pel os médicos pertencentes ao
quadro do | EF e, as principais atividades desenvolvidas, consistem em avaliar as condicfes
fisicas e de salide dos alunos, docentes, discentes e publico externo que queiram participar dos
programas de educagcdo fisica promovidos pelo instituto. Eventualmente, pacientes que se
acidenta ou que apresentem algum problema de salide nas proximidades do instituto buscam os
primeiros socorros no local.

4.1. Dos possiveis riscos ocupacionais identificados: Os principais riscos ocupacionais podem
incluir: Riscos fisicos e quimicos: ndo relevantes no dia da visita; Riscos biol égicos: associados
a exposi¢ao a agentes biol 6gicos, como virus, bactérias, fungos, parasitas.

4.2. Do tempo de exposi¢do ao risco: Habitual e permanente.
4.3. Medida de Protecao: falta de EPI adequado;

5. ANALISE QUANTITATIVA: N&o é objeto desta avaliagio.

6. CONCLUSAO

Na andlise qualitativa do ambiente e processo de trabalho do servidor, ndo foram atendidos os
parametros técnicos e legais para 0 enquadramento da exposi¢ao ocupaciona a agentes
guimicos e fisicos. No entanto, constatou-se conformidade técnica e legal para a exposicéo
ocupacional a agentes biolgicos. 1sso resultou naidentificacdo de agentes nocivos, como virus,
bactérias patogénicas, protozodrios e fungos, configurando a insalubridade médio. Cargos que
fazem jus ao adicional de insalubridade em grau médio (somente): médico, desde que atuem de
forma permanente e habitual, conforme determina o Anexo 14 da NR-15 editado pela Portaria
MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e pela Instrugdo Normativa 15 de 16/03/2022.

Laudo

Base Lega

02 - DECRETO-LEI n° 877 de 20/07/1993

03 - DECRETO n° 97458 de 11/01/1989




02 - DECRETO-LEI n° 1873 de 27/05/1981

03 - DECRETO n° 81384 de 22/02/1978

01- LEI n°1234 de 14/11/1950

01 - LEI n°8112 de 11/12/1990

01- LEI n°8270 de 17/12/1991

47 - ORIENTACAO NORMATIVA n°4 de 14/02/2017

04 - PORTARIA n° 3214 de 08/06/1978

48 - NORMA REGULAMENTAR n° 15 de 08/06/1978

48 - NORMA REGULAMENTAR n° 16 de 08/06/1978

05 - INSTRUCAO NORMATIVA n° 15 de 16/03/2022

Tipo de laudo Ambiente, Atividade
Descricao técnica Descrito acima.
Quais Atividades Descrito acima.
Cargos

Grupo Cargo Cargo

PLANO DE MEDICO-AREA

CARREIRA DOS
CARGOSTAE-IFE

Avaliacdo Ambiental

Risco Motivos de risco Método(s) Instrumento de medicéo Tempo de
Descricio Tolerancias Descricio Vaores Especific. Spislzy

BIOLOGICO |BACTERIA, Quialitativo Habitual
FUNGO,
VIRUS

Observagoes. |Inciso Il do Art. 9°daON SEGRT n° 4 de 14 de fevereiro 2017.

Outras

Informacoes

BIOLOGICO |BACTERIA, Quialitativo Permanente
FUNGO,
VIRUS

Observagbes. |Inciso 1l do Art. 9°da ON SEGRT n° 4 de 14 de fevereiro 2017.

Outras

Informacoes

Medidas Corretivas




Medidas Corretivas

RECOMENDAGCOES GERAIS DE PRECAUCAO:

Evitar contato proximo com pessoas gque sofrem de infeccBes respiratorias agudas,
Realizar lavagem frequente das maos, especia mente apos contato direto com pessoas
doentes ou com 0 meio ambiente; Utilizar lenco descartavel para higiene nasal;
Cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir com o cotovelo; Evitar tocar mucosas de
olhos, nariz e boca; Higienizar as méos ap0s tossir ou espirrar; Nao compartilhar
objetos de uso pessoal, como talheres, pratos, copos ou garrafas; Manter os ambientes
bem ventilados.

ORIENTACOES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS:

Disponibilizar mascaras cirargicas; Prover lixeiracom acionamento por pedal para o
descarte de lengos no local; Prover dispensadores com preparacdes alcodlicas para a
higiene das méos (sob as formas de gel ou solucéo) nas salas de espera e estimular a
higiene das mé&os ap0s o contato com secregles respiratorias; Providenciar solugéo
alcodlica namesa de recepcdo; Manter os

ambientes ventilados, preferencialmente arecepcdo com a porta aberta; Eliminar ou
restringir o uso de itens compartilhados por pacientes, como canetas, pranchetas e
telefones; Fornecer mascara cirdrgica para os suspeitos desde 0 momento em que
forem identificados; Garantir que qualquer pessoa que entre no local utilizado para
isolamento, ou em contato com o caso suspeito, utilize Equipamento de Protecéo
Individua (EPI); Expor cartaz narecep¢do com afrase: " Se vocé procura
atendimento devido a tosse ou outros sintomas respiratérios, por favor solicite a
mascaracirdrgica;

MEDIDAS DE PROTECAO DA EQUIPE:

Realizar higiene adequada das méos, respeitando os cinco momentos de higienizagéo:
1. antes de contato com a pessog;

2. antes darealizagdo de procedimento;

3. apds risco de exposi¢ao a fluidos biol 6gicos;

4. ap0s contato com a pessog,;

5. ap0Os contato com areas proximas a pessoa, mesmo que ndo tenhatocado a

pessoa, cuidando direta ou indiretamente da pessoa.

Usar EPI:

méscara N95/PFF2 ou méscara cirlrgica, luvas, 6culos de protecdo, e aventa
impermeével (adepender do quadro clinico do paciente);

Lavar as maos antes de se paramentar, e, apos, lavar as maos;

Ao paramentar-se, observar a seguinte sequéncia:

1°. Avental,

2°. Méscara,

3°. Oculos;

4° Luvas.

Para remocao dos EPIs, observar a seguinte sequéncia:
1° Luvas,

2° Oculos,

3°. Aventd;

4° Méscara.

Lavar as maos apds aremocdo dos EPIs.

Equipamentos de uso compartilhado entre as pessoas (por exemplo, estetoscopios,
aparelho para aferico de pressdo arterial e termOmetros) devem ser limpos e
desinfetados com alcool 70% apos o uso; Limitar procedimentos indutores de
aerossois (intubacdo, sucgéo, nebulizagéo).

Resultado

Existe exposicdo afatores de risco? Sim
Observacdo

A exposicdo é indenizavel ? Sm

Adicionais relacionados aos riscos
incluidos

INSALUBRIDADE - MEDIO




Data da avaliagdo: 07 de Margo de 2024

ANDRE MAGRANI ADRIAZOLA
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO

CRISLEY DA SILVA GUENIN
MEDICINA DO TRABALHO



