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INSTRUCAO DE SERVICO N° 019 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020

EMENTA: Estabelece critérios ¢
procedimentos, no ambito da
Universidade Federal Fluminense -
UFF, para os processos de
redistribui¢do de servidores técnico-
administrativos, de acordo com a
legislacdo vigente.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista
0 que estabelece a Norma de Servigo n° 652, de 17 de maio de 2016, publicada no Boletim de Servigo -
BS/UFF n° 083, de 20 de maio de 2016, segdo IV, pagina 053, bem como a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e¢ o Oficio-Circular n°
2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 28 de abril de 2017,

RESOLVE:

Estabelecer critérios e procedimentos para a tramitacdo dos processos de redistribuigdo de
servidores técnico-administrativos em educagdo, no ambito da Universidade Federal Fluminense, na
forma a seguir:

Art. 1° - Para os fins de que trata esta Instru¢do de Servico — L.S., entende-se por redistribuicdo o
deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, entre os quadros de pessoal das
instituicdes federais de ensino, sendo vedada sua ocorréncia quando envolver cargo vago ou ocupado de
outros Orgaos e entidades da administragdo publica.

Paragrafo Unico — A redistribui¢@o deve ocorrer no interesse da administragdo publica, com ciéncia do
servidor envolvido, sendo obrigatoria a manuten¢do da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
ocupado e as finalidades do 6rgdo de destino.

Art. 2° - Considerando os termos do disposto no Decreto n® 7.232, de 19/07/2010, que estabeleceu os
quantitativos de lotagdo dos cargos técnico-administrativos dos niveis de classificagdo “C”, “D” e “E”
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, por Universidade
Federal, a redistribuicdo de servidor de cargo técnico-administrativo dos citados niveis de classificagao
devera obrigatoriamente contemplar em contrapartida cargo ocupado ou vago do mesmo nivel de
classificagao.

Art. 3° - A gestdo técnica e operacional dos processos de redistribui¢do de servidores técnico-
administrativos terd como fundamento essencial a politica de gestdo por competéncias adotada pela
Universidade e serd conduzida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEPE, por meio da
Divisdao de Gestdo de Lotagdo — DGL, vinculada a Coordenagdo de Pessoal Técnico-Administrativo —
CPTA, cabendo ao Reitor o parecer institucional.

Art. 4° -E competéncia do Ministério da Educagio a deliberagio final e publica¢io do ato através de
Portaria publicada em Diario Oficia da Unido - DOU.

Paragrafo Unico — Até a publicagio da Portaria de redistribuigio em DOU, o
servidor deve permanecer em seu 6rgdo de origem, a quem cabera o controle de sua frequéncia e
demais ocorréncias funcionais, ndo cabendo, sob qualquer circunstancia, a liberacao de servidor desta
Universidade ou recebimento de servidor de outra Instituicdo, sem a devida formalizacdo e respectiva
comunicagao do ato.

Art. 5° — As redistribui¢des serdo tramitadas por meio de processo eletronico disponivel no Sistema
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Eletronico de Informagdes (SEI), utilizado na Universidade, devendo ser observadas as bases de
conhecimento dispostas no referido Sistema.

Art. 6° - A redistribui¢dao pode ocorrer nas seguintes situacoes:

I — Permuta de servidores;

IT — Servidor de outra IFE para a UFF com contrapartida de cddigo de vaga desocupado da UFF para
outra IFE;

IIT — Servidor da UFF para outra IFE com contrapartida de cédigo de vaga desocupado de outra IFE
para a UFF; ou

IV — Permuta de codigos de vaga.

Art. 7° - A solicitacdo de redistribuicdo de servidor de outra institui¢ao federal de ensino para esta
Universidade Federal Fluminense fica condicionada a avaliacdo técnica a ser realizada pela
DGL/CPTA/PROGERPE e a disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - A avaliagdo técnica disposta no caput devera considerar o histérico funcional e
profissional do servidor, que serdo apurados por meio de andlise de informagdes funcionais prestadas
pelo orgdo de origem e por meio de entrevista(s) técnica(s) realizada(s), e sua compatibilidade com as
demandas institucionais e com o posto de trabalho a ser ocupado na UFF.

Art. 8° - Somente podera ser redistribuido para esta Universidade, servidores técnico-administrativos de
outras IFEs que atendam aos seguintes critérios:

a) O servidor ndo podera estar respondendo em sua Instituicdo a qualquer processo de sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar;

b) O relatorio de frequéncia ndo poderd ter registro de cinco faltas, ou mais, ndo justificadas, nos
ultimos dois anos;

¢) O resultado das duas ultimas avaliagdes de desempenho devera ser igual ou superior a 70% (setenta
por cento) do valor maximo adotado em cada instituicdo, com parecer técnico da Divisdo de Gestao de
Desempenho da CPTA/PROGEPE acerca da pertinéncia e conveniéncia da redistribuigdo, a partir da
analise da documentacado relativa ao desempenho do servidor na instituicdo de origem,;

d) O servidor ndo poderé estar em periodo de estagio probatério,

¢) O exame pericial devera indicar que o servidor esta apto ao exercicio de suas atividades laborais;

f) O servidor devera ter menos de vinte e cinco anos de servigo publico.

§ 1°: Excetua-se da alinea “d”, a redistribui¢do de servidor de outra IFE em estdgio probatério, nas
seguintes situacdes:

1) quando a contrapartida indicada pela UFF seja de codigo de vaga desocupado referente a cargo
vedado de provimento; ou

ii) quando a contrapartida indicada pela UFF seja de servidor que ja esteja em exercicio legalmente
fundamentado na IFE de origem do servidor a ser redistribuido para a UFF.

§ 2° O servidor incurso nas excegdes previstas no Paragrafo Primeiro deste artigo devera atender aos
seguintes critérios:

1) O servidor ndo podera estar respondendo em sua Institui¢do de origem a qualquer processo de
sindicdncia ou a processo administrativo disciplinar;

i1) O relatorio de frequéncia ndo podera ter registro de cinco faltas, ou mais, ndo justificadas, no periodo
de seu exercicio, na Institui¢do de origem;

iii) O servidor deverd ter cumprido pelo menos trés meses de efetivo exercicio, em sua Institui¢do de
origem,;

iv) Deverdo ser apresentadas, pela Instituicdo, as avaliacdes de desempenho realizadas no periodo, ou
declaracdo de desempenho, no caso de inexisténcia de periodo avaliativo regularmente definido em sua
Instituigdo de origem; e
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v) O exame pericial devera indicar que o servidor estd apto ao exercicio de suas atividades laborais;

Art. 9° - A futura lotacdo do servidor na UFF serda definida de acordo com a indicagdo da
DGL/CPTA/PROGEPE, que devera considerar:

a) o historico funcional e profissional do servidor e sua compatibilidade com as demandas institucionais
¢ com o posto de trabalho a ser ocupado;

b) o tipo de contrapartida a ser indicada pela UFF; e

¢) o parecer do gestor da unidade indicada.

Art. 10 - Caso a contrapartida indicada a Instituicdo de origem do servidor seja codigo de vaga
desocupado da UFF, o cargo a que o codigo de vaga estiver vinculado ndo podera estar comprometido
com concurso publico vigente ou em andamento.

Art. 11 - A solicitagdo da redistribui¢do do servidor de outra IFE para a UFF sera formalizada por meio
de Oficio do Reitor desta Universidade a autoridade maxima da Instituicdo do servidor.

Art. 12 - Apds a publicacdo do ato de redistribui¢do em Didrio Oficial da Unido, o servidor redistribuido
para a UFF terad o prazo méaximo de trinta dias para se apresentar ao Departamento de Administragdo de
Pessoal — DAP/PROGEPE, que sera responsavel pela tramitagdo pertinente ao exercicio do servidor e a
regularizagdo de sua situagdo funcional junto a UFF.

Art. 13° - O processo de redistribuicdo de servidor da Universidade Federal Fluminense para outra
instituicdo federal de ensino tera inicio a partir do interesse formal daquela institui¢do e sera tramitado
pela DGL/CPTA/PROGEPE.

§ 1° - Compete ao gestor maximo da Unidade de origem do servidor parecer quanto a sua liberagao,
cabendo a DGL/CPTA/PROGEPE emitir no processo despacho técnico quanto ao pedido e a
contrapartida indicada, tendo como fundamento precipuo a composicdo da forca de trabalho da
Unidade.

§ 2° - Deverd constar do processo manifestacdo favoravel do servidor interessado e de sua chefia
imediata.

Art. 14 - E obrigatério a instituigio requerente informar vaga ocupada ou desocupada em contrapartida a
redistribuicao do servidor.

§ 1° - A vaga ocupada ou desocupada de que trata o caput devera ser de mesmo nivel de classificagdo do
cargo ocupado pelo servidor, dando cumprimento ao Decreto n°. 7.232, de 19/07/2010.

§ 2° - Em caso de vaga desocupada vinculada a cargo dos niveis de classificacdo “D’ ou “E” do
PCCTAE, a mesma ndo podera ser de cargo extinto ou vedado de provimento.

Art. 14 - E vedada a redistribui¢io de servidor da UFF para outra IFE nas seguintes situagdes:

a) servidor em periodo de estagio probatorio;

b) servidor que esteja respondendo a processo de sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;

¢) servidor com concessdo de progressdo por mérito profissional pendente;

d) servidor com pendéncia de prestacdo de contas relativas a agdes de capacitagdo, qualificagdo e
afastamentos.

Art. 15 — O aceite a redistribuicdo do servidor desta Universidade a outra IFE sera formalizado por meio
de Oficio do Reitor da UFF.

Art. 16 - A tramitacdo dos processos de redistribuicdo devera observar, obrigatoriamente, a dotacao
orgamentaria institucional.
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Art. 17 — Casos excepcionais e omissos serdo decididos pelo gestor maximo da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Art. 18 - Esta Instrugdo de Servigo entra em vigor no dia 2 de janeiro de 2021 e revoga a Instrucdo de
Servigo n° 002, de 04 de julho de 2016, publicada no Boletim de Servigo n° 120, de 14 de julho de 2016.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

DENISE APARECIDA DE MIRANDA ROSAS
Pro-Reitora de Gestdao de Pessoas
PROGEPE
HHEHBHH



