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SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE), PREPARATORIA OU INQUISITORIA
Lei n°8.112/90

A sindicancia administrativa € um procedimento apuratério sumario que tem o objetivo de
apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada no servico publico que possa
resultar na aplicacéo da penalidade de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias.

A sindicancia investigativa € uma analise preliminar e sem nenhuma punigao

Nos termos do art. 143 da Lei n°® 8.112/1990 “autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico é obrigada a promover a sua apuracéo imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa”.

No tocante a sindicancia, a Lei n® 8.112/1990 nao estabeleceu nenhum rito especifico e nao
definiu as suas fases. Entretanto, nada obsta que o regramento do processo administrativo
disciplinar seja igualmente adotado na sindicancia, com as seguintes fases: (I) instauragao,
com a publicacdo do ato que constituir a comissao; (ll) inquérito administrativo, que
compreende instrucdo, defesa e relatério; (Ill) julgamento.

Nos termos do artigo 145, paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990, o prazo para conclusao da
SINVE néao excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por igual periodo.

A sindicancia deve ser conduzida por comissao de dois ou trés integrantes (ja que a Lei
menciona “comissao de sindicancia”, no art. 149, § 2°, afasta-se de plano a designacgao de
apenas um sindicante. Esses integrantes sdo designados pela autoridade competente, por
meio de publicacdo de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.
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ITEM PROCEDIMENTOS ASPECTO LEGAL

Marco inicial dos trabalhos da comissao

1 ATA DE INSTALACAO referente ao processo

OFICIO n° 01 — REITOR E DIRETOR | Comunicar o inicio dos trabalhos da comissao
2 DO DAP

Garantia da ampla defesa e contraditorio

3 NOTIFICAGAO PREVIA - SERVIDOR (Arts.153 e 156).
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ITEM

PROCEDIMENTOS

ASPECTO LEGAL

NOTIFICAR ao superior hierarquico do

4 acusado sobre o depoimento do
acusado e das testemunhas
5 INTIMAR testemunha para depor
6 TERMO DE DEPOIMENTO -
Testemunha
7 INTIMAR acusado para depor
8 TERMO DE INTERROGATORIO —
Acusado
9 TERMO DE JUNTADA DE
DOCUMENTO
10 ATA DE DELIBERACAO

Lei 9.784/99, Art. 26, §2° A intimagao
observara a antecedéncia minima de trés dias
Uteis quanto a data de comparecimento.

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera
ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o
processo disciplinar, como pega informativa da
instrugao.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao
promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagbes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador...

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for
servidor publico, a expedigdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagao do dia
e hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 158.0 depoimento sera prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 10As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

§ 2o0Na  hipétese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagcdo entre o0s
depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das
testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 157 e 158.
§ 10 No caso de mais de um acusado, cada
um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareagao entre eles.

§ 20 O procurador do acusado podera assistir
ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-se Ilhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissao.
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RELATORIO FINAL

12

ENCERRAMENTO

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao
elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecgas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 100 relatério serd sempre conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

omoxOP>P<aomunmO

13

RUBRICAR /ASSINAR todos os documentos
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NUMERAR e RUBRICAR as paginas

PENALIDADES

Instrucdo Normativa n° 14 de 14/11/2018 da CGU da sindicancia investigativa podera
resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - sindicancia acusatéria;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Instrucdo Normativa n° 04 de 21/02/2020 da CGU:

- aplicagéo do termo de ajustamento de conduta (TAC);




